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INTRODUCAO

O Plano de Assisténcia Social € um instrumento de planejamento
estratégico que organiza, regula e norteia a execucdo dessa politica publica na
perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS). A elaboracdo do
plano é de responsabilidade do 6rgdo gestor de assisténcia social, devendo o
mesmo ser apreciado e aprovado pelo Conselho de Assisténcia Social da

respectiva esfera de governo.

A Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), em seu art.30, estabelece
o Plano de Assisténcia Social como uma das exigéncias para o repasse de
recursos. J& a Norma Operacional Basica (NOB-SUAS/2012), no capitulo lll,
arts. 18 a 22, dispde sobre o Plano de Assisténcia Social e afirma a importancia
deste documento para o planejamento e execucdo da politica de Assisténcia

Social.
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1. IDENTIFICACAO
MUNICIPIO: NAVIRAI/MS

NiIVEL DE GESTAO: BASICA
PORTE POPULACIONAL: PORTE Il
PERIODO DE EXECUCAO: 2014 a 2017

1.1 — Prefeitura Municipal

Nome do(a) Prefeito(a): Leandro Peres de Matos

Documento de Identidade: 000552013 SSP/MS CPF: 785.767.681-00
Mandato do(a) Prefeito(a): Inicio 01/01/2013 Término 31/12/2016
Endereco da Prefeitura: Praga Euclides Antonio Fabris S/N

CEP: 79950-000 Telefone: (67) 3409-1500 Fax: (67) 3409-1500

Site: www.navirai.ms.gov.br

1.2 - Orgéo Gestor da Assisténcia Social

Nome do Orgdo Gestor: Geréncia de Assisténcia Social

N° da Lei de Criag&o do Org&o: 993/00 Data de Criacdo:07/12/2000
Lei de alteragédo: 1224/09 Data da alteragdo: 09/01/2009
Responsavel: Cleci Fortunati Souza

Ato de Nomeacéao do(a) Gestor(a): Portaria n°4

Data da nomeac¢&o:02/01/2013

Enderecgo: Av. Iguatemi n°22

Bairro: Centro Cep: 79950-000

Telefone: (67) 3461-1667 Fax: (67) 3461-1667

E-mail: geasadm@navirai.ms.gov.br

Site: www.navirai.ms.gov.br
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1.3 — Fundo Municipal de Assisténcia Social

N° da Lei de Criacdo: 782/1995 Data da Criacédo: 23/11/1995
Nome do gestor do FMAS: Cleci Fortunati Souza
Lotacdo: Gerente de Assisténcia Social

Nome do ordenador de despesas do FMAS: Cleci Fortunati Souza

1.4 - Conselho Municipal de Assisténcia Social

N° da Lei de Criagdo: 781/1995 Data da Criagao: 23/11/2001
Alterada pela Lei n® 1011/2001 Data: 25/06/2001

Endereco do CMAS: Av. Iguatemi n°22

Bairro: Centro  Cep: 79950000

Telefone: (67) 34611667 Fax: (67) 34611667

E-mail: geasadm@navirai.ms.gov.br

Nome do(a) presidente(a): Lourdes Elerbrock

Nome do secretario(a) executivo(a): Cleunice Gongalves de Lima

N° total de membros: 20

Governamental

Nome do(a) Conselheiro(a) Representatividade Titularidade
. n : Geréncia de Assist. . .
Michele Julido Marques da Silva . Vice Presidente
Social
. a , nselhei
Danielen Schuhmamm Geréncia de Saude Conselheiro
Suplente
. A . Conselheiro
Elayne de Oliveira Cunha Geréncia de Finangas .
Titular
. - , Conselheiro
Ethel Ebiner Eckert Geréncia de Saude .
Titular.
- , A . nselhei
Fabricia da Silva Souza Geréncia de Financas Conselheiro
Suplente
Izilda Maria da Cruz Geréncia de Educacéo Con§elhelro
Titular
. . a ~ Conselheira
Lilian Mika Umemura Geréncia de Educacao
Suplente
Mirce Maria Santelli Geréncia de Conselheira
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Assisténcia Social Suplente
. a Conselheiro
Oswaldo Ferreira Geréncia de Obras
Suplente
L Conselheiro
Roberto Marques de Souza Geréncia de Obras Titular
Nome do(a) Conselheiro(a) Representatividade Titularidade
Lourdes Elerbrock Entidade Presidente
Socioassistencial
Fatima Daniel Malezan Entidade Conselheiro
Socioassistencial Suplente
John Lennon Benvindo Garcia Entidade Conselheiro
Socioassistencial Suplente
José Jailton Crispim Alves Entidade Conselheiro
T Socioassistencial Suplente
5 |
£ Lenita Esser Martins Entidade Conselheiro
= Socioassistencial Titular
s . . . - :
g Lindomar Dias da Silva Entidade Conselheiro
S Socioassistencial Suplente
pd .
Lucia Helena Elerbrock dos Santos Entidade Conselheiro
Socioassistencial Suplente
Maria Aparecida Correia Pereira Entidade Conselheiro
Socioassistencial Titular
Nelson Correa Leite Entidade Conselheiro
Socioassistencial Titular
Sandra Ribeiro Rocha Entidade Conselheiro
Socioassistencial Titular
1.5 - Equipe técnica responséavel pela elaboracdo do PMAS:
NOME FUNCAO/CARGO

Cleci Fortunati Souza

Gerente de Assisténcia Social

Mirce Maria Santelli

Gerente Nucleo de Apoio & Gestao

Michele Julido Marques da Silva .
Especial

Gerente de Nucleo da Prot.Soc.
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Programas, Projetos e Beneficios

Gerente de Nuc. de Monitoramento e
Irene Bizarro Controle da Execucédo dos Servigos

Gerente de Nucleo da

Antonia Genilza Medeiros dos Reis .
Prot.Soc.Basica

Cleunice Gongalves de Lima Secretaria Executiva dos Conselho

Debora Canzian Volpini Coordenadora do CRAS |

2. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL:

Para a elaboracdo do Diagnostico Socioterritorial, iniciaremos por um
breve histérico do Municipio de Navirai/MS, para contextualizarmos a

importancia histérica que teve sua fundacao.

Navirai foi formada por Ariosto Riva e outros, em 1952, fundando assim
a colonizadora Vera Cruz Mato Grosso Ltda. Pode-se dizer que os primeiros
colonos tratavam-se de Moryoshi Fukuda, Modesto Morel, Antdnio Augusto dos

Santos e Antbnio Torres.

Como consta no sitio do IBGE, “Denominou-se povoado Vera Cruz

porque era alcancado apenas por via fluvial, através do rio Amambai.”

Por volta de 1953 foram instaladas as primeiras serrarias, pelos entao
pioneiros José Maria, José Kohara, Julio Soares de Souza, Pedro Lucio,

Antonio Pacola, Irméos Buss e T. Nakagawa.

Dando sequéncia aos acontecimentos, em 1955, chegou ao povoado
uma estrada, porém precaria que fazia a ligacdo até Dourados.

Navirai alcancou o status de distrito pela Lei Estadual n° 1195, de
22/12/1958, no mesmo ano e de municipio em 1963. Sendo que teve terras
desmembradas do Distrito sede do Municipio de Dourados, subordinado ao

entdo Municipio de Caarapé. (IBGE).*

! Fonte: IBGE/2013 - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
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Sendo, entdo, que foi elevado a municipio denominado de Navirai, pela

Lei Estadual n°® 1944, de 11/11/1963, desta forma, sendo desmembrado do

Municipio de Caarap?.

Para instigar a curiosidade do nome Navirai, temos a origem no
castelhano onde, Navidad possui o0 significado de natividade, e no Guarani,
Virai possui o0 significado de cor de matiz arroxeado, que caracteriza a
folhagem de arbustos locais, no periodo de renovacédo. E na observacdo deste
fendbmeno, “durante o ciclo da erva-mate, os pioneiros da regido deram ao
corrego existente no local, o nome de Navirai, posteriormente Navirai,
denominacdo que passou a ser adotada para toda a gleba, na época das

demarcacdes. (IBGE).

Navirai possui area da unidade territorial de 3.193.541,Km2. A distancia
até a Capital Campo Grande é de 355 km. Sendo também, que Navirai possui
como distrito, além da sede o Porto Caiua.

Quanto clima e temperatura, Navirai possui influéncia de clima tropical,
e uma das caracteristicas € o verdo chuvoso e de inverno seco, e referindo-se
a temperatura, a mesma pode variar de 0°C, ultrapassando os 40°C, e
temperatura média de 28° C e a média das minimas de 12°C. (Wikipédia).

Navirai possui a vegetacdo com influéncia de Cerrado (savana) e
guanto a hidrografia, 0 municipio possui situacdo ao leste da Bacia do Rio
Parand, pertencente a Bacia do Prata. Outros rios que banham o municipio sao

Amambai, Curupai, lvinhema e o Laranjai. (Wikipédia).

A vegetacdo do municipio possui a presenca de fisionomias da Savana
e dominio de mata tropical, sendo que as principais caracteristicas sédo as
arvores emergentes deciduais, peroba, cedro, angico-vermelho e canafistula.
Com o passar de tempo esta vegetacdo vem sendo descaracterizada devido a

acao antrépica.’

Navirai possui potencialidades, das quais podemos relatar que a
economia sustenta-se no setor produtivo, tais como cooperativas de grande

porte e que encontram apoio na administracdo do municipio. Citamos a Usinavi

? Fonte: sitio da Prefeitura Municipal de Navirai/MS — acesso julho 2013
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(Acucar e Alcool) e a Copasul (Algodao, Soja, Milho); as industrias Frigorificas

do Grupo Bertin e Mercosul; Navimix Suplementos Mineirais e a Fiacao
Copasul Mundialmente reconhecida pela qualidade de seu fio de Algodao e as

Fecularias Navirai e Salto Pildo.®

Também existem as malharias Kriswill e Lénix; a Fabrica de Bicicletas
Colli Byke (Grupo Gazin), o Café Navirai. Coalho Brasil (Unica Centro-Oeste), a

Erva Mate Campanario, e Reciplast.*

Navirai possui também, uma Associacdo Comercial e Empresarial com

aproximadamente 400 lojas conveniadas.

Algumas curiosidades que fazem parte da tradicdo local é que a
formacao da populacédo é feita por japoneses (col6nia/descendente), gauchos,

paranaenses, nordestinos, paraguaios (colénia) e portugueses.”

A alimentacédo tipica, € basicamente comporta por churrasco, terere,

mandioca, arroz carreteiro e comida oriental.®

Outros destaques dao-se por conta da agricultura, onde de acordo com
dados do IBGE, h& destaque para o cultivo de milho, mandioca, cana-de-
acucar, abacaxi, e soja, sendo que na pecuaria o destaque vai para os bovinos,
suinos e galinaceos, de onde também h& destaque para a producéo de leite, e

ovos de galinha.’

O processo de desenvolvimento continuo fez com que Navirai
implantasse um aeroporto que possui capacidade para receber aeronaves de
médio porte e esta reestruturando e ampliando o aeroporto. Atualmente o
mesmo possui 800 metros e futuramente terd 1200 metros, com iluminacéo

adequada o que permitird 0s pousos noturnos.®

Tratando-se do mercado de trabalho, de acordo com dados extraidos

do MDS — Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome, da

® Fonte: sitio da Prefeitura Municipal de Navirai/MS — acesso julho 2013
* Fonte: sitio da Prefeitura Municipal de Navirai/MS — acesso julho 2013
® Fonte: sitio da Prefeitura Municipal de Navirai/MS — acesso julho 2013
® Fonte: sitio da Prefeitura Municipal de Navirai/MS — acesso julho 2013
’ Fonte: IBGE — acesso julho de 2013

® Fonte: sitio da Prefeitura Municipal de Navirai/MS — acesso julho 2013
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Secretaria de Avaliacdo e Gestao da Informacdo — SAGI, pudemos observar

que no periodo de 2008 a 2011, a quantidade de vagas no mercado formal de
trabalho diminuiu em 422 postos, apesar da baixa de postos de trabalho no
municipio, poderemos observar que 0 grupo que apresentou maior elevacao foi

o Grupo n° 4, que sao os Trabalhadores de Servicos Administrativos, sendo de

518 postos.

Sendo, que demonstraremos na tabela abaixo essas principais informagdes:
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Tabela 1 - Grandes Grupos Ocupacionais ordenados pela variagdo dos postos entre 2008 e 2011

Ocupacgéo Remuneracéo Postos em Remuneracéo Postos em Variacdo da Variacdo dos
média em 2008 2008 média em 2011 2011 Remuneracéo postos
1 Grupo 4 Trabalhadores de servigos | 985,40 1.110 1.107,31 1.628 12,37% 518
administrativos
2 Grupo 2 - Profissionais das ciéncias e das artes 2.278,18 653 2.599,08 914 14,09% 261
3 Grupo 3 - Técnicos de nivel médio 1.142,56 666 1.382,88 912 21,03% 246
607,13 1.869 826,39 2.050 36,11% 181
4 Grupo 5 - Trabalhadores dos servicos,
vendedores do comércio em lojas e mercados
2.657,26 336 2.818,27 422 6,06% 86
5 Grupo 1 - Membros superiores do poder publico,
dirigentes de organizagdes de interesse publico e
de empresas e gerentes
1.129,64 416 1.499,60 476 32,75% 60
6 Grupo 9 - Trabalhadores em servicos de
reparacdo e Manutengéao
801,13 2.978 1.099,75 2.659 37,27% -319
7 Grupo 7 - Trabalhadores da producéo de bens e
servicos industriais
813,85 1.070 1.216,81 666 49,51% -404
8 Grupo 8 - Trabalhadores da producéo de bens e
servicos Industriais
9 Grupo 6 - Trabalhadores agropecuarios, 707,96 2.972 1.083,73 1.921 53,08% -1.051
florestais e da pesca

Fonte: Relagcdo Anual de Informagdes Sociais (RAIS) /TEM
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Para finalizar a analise da tabela acima, cabe destacar uma variacao
de 53,08% na remuneracdo média do Grupo n°® 6 dos Trabalhadores
Agropecuarios, Florestais e da Pesca; e também a remuneragdo média de R$
2.818,27 pertencente ao Grupo de n°l, dos Membros Superiores do Poder
Pablico, Dirigentes de Organizacbes de Interesse Publico, Empresas e
Gerentes em 2011.°

Outros importantes dados retirados do MDS/Boletim, dados municipais,
foi que a partir dos dados do Censo 2010, o municipio em agosto de 2010
possuia 24.416 pessoas economicamente ativas onde 22.494 estavam
ocupadas e 1.923 desocupadas, e a taxa de participacao ficou em 62,4% e a
taxa de desocupacao municipal foi de 7,9%.

Também a distribuicdo das pessoas ocupadas por posicdo na
ocupacdo demonstra que 50,3% possuiam carteira assinada, e 23,0% nao
tinha carteira assinada. Outros 15,6% atuam por conta prépria e 1,9% sé&o
empregadores. Ja o0s servidores publicos representavam 7,4% do total
ocupado. E trabalhadores sem rendimentos e na producdo para o proprio
consumo representavam um total de 1,7% dos ocupados.™®

O crescimento do municipio da-se de forma continua e em conjunto
com o processo de crescimento das Politicas Publicas, assim como é o caso
da Assisténcia Social, direito do cidadéo e dever do Estado, sendo Politica de
Seguridade Social ndo contributiva e que prové os minimos sociais. Sendo,
realizada através de um conjunto integrado de acdes de iniciativa publica e da
sociedade, para garantir o atendimento as necessidades basicas. (Art. 1 Lei

Orgéanica de Assisténcia Social — LOAS).

A Norma Operacional Bésica do Sistema Unico de Assisténcia Social —
NOB/SUAS/2012 prevé que € de responsabilidade dos entes federados, o
desenvolvimento a participacdo e o apoio a realizacdo de estudos, pesquisas e
diagnésticos relacionados a politica de assisténcia social. Quanto a

fundamentagdo e analise das situacdes de vulnerabilidade e risco dos

’ SAGI - consulta em julho de 2013
% MDS/Boletim — dados municipais, consulta em julho de 2013

11
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territorios, desta forma possibilitando equacionar a oferta de servicos conforme

preconiza a Tipificacdo Nacional.

Sendo, também que a NOB/SUAS regulamenta que a organizacao e a
oferta de servicos devem ser feitas de forma territorializadas e nas areas de
maior vulnerabilidade e risco, de acordo com informacfes geradas através de

diagnéstico socioterritorial.

A NOB/SUAS/2012 trouxe inovagdes quanto ao diagndstico
socioterritorial, que é algo que, além de outros itens, deve compor o Plano
Municipal de Assisténcia Social. Da mesma forma o artigo 20 da
NOB/SUAS/2012, refor¢ca que a realizacdo de diagndstico socioterritorial, sera
feita a cada quadriénio. E o mesmo toma por base o conhecimento da
realidade na leitura dos territorios, microterritorios, ou outros recortes
socioterritoriais, desta forma, possibilitando a identificacdo das dinamicas
sociais, econdmicas, politicas e culturais. As caracteristicas e o0

reconhecimento das demandas e potencialidades de cada territorio.

7

Afirmando também que a realizacdo do diagndstico € um processo
continuo de investigacao das situacBes de risco e vulnerabilidade social dos
territérios, na intencdo de acompanhar as mutacbes das demandas sociais,
permite a avaliacdo de resultados, dos impactos das acdes que foram

planejadas.

Outro fator importante do diagndstico socioterritorial é a identificacéo
da rede socioassistencial que se encontra disponivel no territério, e outras
politicas publicas. Também o reconhecimento da oferta e da demanda por
servicos socioassistenciais e a definicdo dos territérios para a atuacdo da

Politica de Assisténcia Social.

Da mesma forma é possivel que sejam utilizados dados de sistemas
oficiais no ambito do SUAS de informacdes, ainda que oriundos de outros
orgaos da administracdo publica. NOB/SUAS/2012.

12
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Numa analise de dados feita através de informacdes do IBGE/2010,
atualmente Navirai/MS, que €& um municipio pequeno de porte Il, possui
populacdo de acordo com dados de 46.424 pessoas e possui populacdo
estimada em 2012 pelo IBGE de 47.899 pessoas. A populacdo urbana é de
42.855 pessoas e populacéo rural de 3.569.

Gréafico 1 — Populacdo Residente Masculina

B Homens
O Homens na area rural
Homens na area

O Homens na area urbana
urbana; 21.269;

46%

Homens;
23.226; 50%

Homens na area
rural; 1.957; 4%

fonte: IBGE

Consultado julho de 2013
<http://www.ibge.gov.br/cidadesat/xtras/temas.php?codmun=500570&idtema=1&search=mato-grosso-do-
sullnavirailcenso-demografico-2010:-sino pse->

O gréfico acima demonstra que 0os homens totalizam uma populacéo de
23.226, sendo que, na zona urbana concentram-se 21.269 e na zona rural séo
1957 homens.

13
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Gréfico 2 — Populacdo Residente Feminina

Mulheres na area

urbana; 21.586; 47%
° Mulheres; 23.198;

50%

Mulheres na area
rural; 1.612; 3%

E Mulheres

O Mulheres na area rural

O Mulheres na area urbana

fonte: IBGE

sullnavirailcenso-demografico-2010:-sinopse->

Consultado julho de 2013 <http://www.ibge.gov.br/cidadesat/xtras/temas.php?codmun=500570&idtema=1&search=mato-grosso-do-

O grafico acima demonstra que 23.198 dos municipes naviraienses sao

mulheres, e 21.586 sao residentes na zona urbana e outras 1612 na zona rural.

A distribuicdo da populacdo masculina de 23.226 por faixa etaria se da

seguinte forma:

Tabela 2 - A distribuicdo da populacdo masculina:

DISCRIMINACAO QUANTIDADE
Menos de 1 ano de idade 373
1 a 4 anos de idade 1.515
5 a9 anos de idade 1.891
10 a 14 anos de idade 2.100
15 a 19 anos de idade 2.126
20 a 24 anos de idade 2.253
25 a 29 anos de idade 2.126
30 a 34 anos de idade 2.090
35 a 39 anos de idade 1.761

14
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40 a 44 anos de idade 1.705
45 a 49 anos de idade 1.454
50 a 54 anos de idade 1.090
55 a 59 anos de idade 821
60 a 64 anos de idade 630
65 a 69 anos de idade 477
70 a 74 anos de idade 362
75 a 79 anos de idade 234
80 a 84 anos de idade 139
85 a 89 anos de idade 52
90 a 94 anos de idade 13
95 a 99 anos de idade 12
De 100 anos ou mais de idade 2
Fonte: IBGE/2010

A distribuicdo da populacdo feminina de 23.198 por faixa etaria se da

seguinte forma:

Tabela 3 - A distribuicédo da populacao feminina:

Discriminagéo Quantidade

Menos de 1 ano de idade 419
1 a 4 anos de idade 1.356
5 a9 anos de idade 1.793
10 a 14 anos de idade 2.072
15 a 19 anos de idade 2.165
20 a 24 anos de idade 2.174
25 a 29 anos de idade 2.153
30 a 34 anos de idade 2.003

15



n

N

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI
Geréncia de Assisténcia Social

35 a 39 anos de idade 1.873
40 a 44 anos de idade 1.737
45 a 49 anos de idade 1.517
50 a 54 anos de idade 1.116
55 a 59 anos de idade 856
60 a 64 anos de idade 631
65 a 69 anos de idade 492
70 a 74 anos de idade 356
75 a 79 anos de idade 231
80 a 84 anos de idade 146
85 a 89 anos de idade 69
90 a 94 anos de idade 29
95 a 99 anos de idade 9
De 100 anos ou mais de idade 1

Fonte: IBGE/2010

A populacéo naviraiense conta com uma rede escolar equipada, sendo,

entao:

Tabela 4 — Rede escolar

Escolas - Ensino fundamental - 2012 (1) 15
Escolas - Ensino fundamental - escola privada - 2012 (1) 3
Escolas - Ensino fundamental - escola publica estadual - 2012 (1) 5

Escolas - Ensino fundamental - escola publica federal - 2012 (1)

Nao existente

Escolas - Ensino fundamental - escola publica municipal - 2012 (1) 7
Escolas - Ensino médio - 2012 (1) 6
Escolas - Ensino médio - escola privada - 2012 (1) 2
Escolas - Ensino médio - escola publica estadual - 2012 (1) 4

16
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Escolas - Ensino médio - escola publica federal - 2012 (1) Nao existente
Escolas - Ensino médio - escola publica municipal - 2012 (1) 0
Escolas - Ensino pré-escolar - 2012 (1) 10
Escolas - Ensino pré-escolar - escola privada - 2012 (1) 3
Escolas - Ensino pré-escolar - escola publica estadual - 2012 (1) 0
Escolas - Ensino pré-escolar - escola publica federal - 2012 (1) N&o existente
Escolas - Ensino pré-escolar - escola publica municipal - 2012 (1) 7
Fonte: (1) Ministério da Educacdo, Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas
Educacionais - INEP - Censo Educacional 2012. NOTA: Atribui-se zeros aos valores dos
municipios onde ndo ha ocorréncia da variavel.

A saulde publica de Navirai, de acordo com o Censo 2010, conta com 0s
seguintes equipamentos e estabelecimentos para o atendimento a populacao:

Tabela 5 - Equipamentos e estabelecimentos para o atendimento a

populacao

Publico Federal 0 | estabelecimentos
Publico Estadual 1 | estabelecimentos
Puablico Municipal 17 | estabelecimentos
Privado 19 | estabelecimentos
2013 IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

Em 2005, a Assisténcia Social de Navirai, cumprindo com o que
estabelecia a NOB/SUAS, passou ao nivel de Gestdo Béasica. Sendo, também,
que implantou um Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS em
2006, para a oferta do Programa de Atendimento Integral a Familia — PAIF,
para a execucao dos servi¢os, programas, projetos e beneficios de assisténcia
social através da Prote¢do Social Basica, com meta de atendimento de 5.000

s

familias em situagdo de risco e vulnerabilidade social, este CRAS, é
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denominado CRAS |, e atende as familias residentes no territério do centro e

dos bairros adjacentes.

No ano de 2008, foi implantado outro CRAS, sendo este denominado
de CRAS II, para atender aos bairros mais afastados do centro da cidade,
atendendo aos Jardins Paraisos e ao Bairro “Vila Nova”, atualmente, com o
crescimento da cidade, este CRAS atende também ao mais novo Bairro, “Vila
Alta”, no seu territério de atendimento, a meta de atendimento é de 3.500

familias.

Outra unidade onde é ofertado servico de convivéncia e fortalecimento
de vinculos é o Conviver, que atende em especial aos idosos do nosso
municipio e que estejam nos critérios dos servicos de convivéncia de

fortalecimento de vinculos para os idosos.

Também neste mesmo ano, implantou um Centro de Atendimento
Especializado de Assisténcia Social — CREAS, responsavel pela orientacao de

familias e individuos que tiveram seus direitos violados.

No ano de 2012, foi implantado no municipio o Centro de Referéncia ao
Atendimento a Mulher — CRAM, que é responsavel pelo atendimento as

mulheres e género feminino vitimas de violéncia.

Em 2011 Navirai teve a implantacdo do Centro Integrado de
Atendimento ao Trabalhador — CIAT, com a finalidade de reduzir o tempo de
busca do trabalhador por oportunidade de emprego, oferecendo também ao
empregador, profissionais dentro do perfil exigido para ocupar vagas

disponiveis em sua atividade.

Em 2012 o0 municipio fez adesdo ao Acesso SUAS
Trabalho/PRONATEC —Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e
Emprego, que visa ao atendimento a populagéo através da oferta de cursos de
educacéo profissional técnica de nivel médio e de cursos de formagéo inicial e

continuada. Dentre outras propostas, tem a intencdo de aumentar as
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oportunidades educacionais aos trabalhadores por meio de cursos de formacao

inicial e continuada ou até mesmo de qualificacdo profissional.

Também na Assisténcia Social do municipio, as Entidades néo

governamentais que possuem inscricdo no Conselho Municipal de Assisténcia

Social — CMAS serao descritas logo abaixo.

A Rede Socioassistencial de Navirai, conta com as Entidades inscritas

no CMAS, que séo as da Protecédo Social Basica:

Guarda Mirim;

Associacao Reviver;

Associacao Projeto Maranatha;

Associacdo Naviraiense Das Pessoas Com Deficiéncia-ANPEDE;
Projeto Beisebol para a Vida - Associacdo Nipo Brasileira de Navirai-
ANIBRAN.

E as Entidades da Rede Socioassistencial com inscricdo no CMAS, de

Protecdo Social Especial:

APAE-Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais;

Albergue Diuturno “Alvorecer do Labor”;

Associacdo dos Prot. das Criancas e dos Adolescentes de Navirai-
APROCAN;

Lar da Crianga Amor e Fraternidade;

Casa Lar Santo Antonio;

Abrigo Sao José;

Entidades de Garantia e Defesa de Direitos:

Rede Feminina de Combate ao Cancer;
Clube de Mae;
SELETA-Sociedade Caritativa e Humanitaria de Navirai;

Associacdo de Recuperacao dos Alcoldlotras-ARA.

19



N Gaverno @Munic Hi

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI
Geréncia de Assisténcia Social

N&do podemos deixar de citar também que Navirai, possui Conselhos

Municipais que sao deliberativos e outros de defesa de direitos, e séo

eles:
o Conselho Municipal de Assisténcia Social;
o Conselho Municipal de Direitos da Crianca e do Adolescente;
o Conselho Municipal de Direitos da Pessoa com Deficiéncia;
o Conselho Municipal dos Direitos do Idoso;
o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;
o Conselho Tutelar.

Neste Plano apresentaremos alguns dados dos atendimentos realizados
através das Protecdes Sociais Basica nos Centros: CIAT, CRAS | e Il, as vagas
e o0s cursos ofertados pelo PRONATEC. Dados do periodo do primeiro
semestre de 2013. Também a Protecdo Social Especial, através do CREAS e
CRAM. As familias atendidas e acompanhadas através dos CRAS sao
referenciadas em seus territdrios, assim como chegam através de

encaminhamentos ou procura espontanea.

As familias atendidas através do CREAS e CRAM sédo familias e/ou
individuos que buscam atendimento especializado ou sdo encaminhadas

através de outros 6rgaos devido a necessidade apresentada.

Iniciaremos a demonstracdo através dos Centros de Protecao Social Basica

em Nnosso municipio.

O CIAT Navirai trabalhou no primeiro semestre de 2013, periodo de janeiro

a junho com as seguintes vagas captadas e trabalhadores inscritos.
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Gréafico 3 — Vagas captadas e trabalhadores inscritos
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Grafico 4 — Encaminhamentos para o empregador e colocacfes

Colocagdes: 499

12% \

Encaminhamentos
para o empregador:
3603
88%
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O gréfico acima demonstra que no periodo de janeiro a junho de 2013, o
CIAT conseguiu colocar 499 pessoas no mercado de trabalho, dos 3603

encaminhamentos realizados.

Gréafico 5 — Total de requisicdes para o Seguro Desemprego no periodo

B REQUISICOES DE SEGURO DESEMPREGO

O gréfico acima informa o total de pessoas que deram entrada no seguro

desemprego.

O Acesso SUAS Trabalho, com o PRONATEC em Navirai,
possibilitou no primeiro semestre ofertar 153 vagas de cursos que ja

foram realizados e estdo em andamento.

Dentre os cursos ofertados para a populagdo naviraiense e que se

encontram cadastradas no Cadastro Unico, foram os de:

e Vendedor, Manicure e Pedicure;

e Eletricista Industrial;

e Agente de Inspecdo de Qualidade;
e Auxiliar Administrativo;

e Operador de computador;
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¢ Eletricista Predial;
e Torneiro Mecanico;
e Costureiro Industria;

e Tratorista Agricola.

Gréfico 6 — Total de vagas ofertadas no periodo de fevereiro a maio/2013

vagas: 153

B vagas

Os cursos que serao ofertados e encontram-se abertos no momento séo os de:

e Balconista de Farmécia;

e Cuidador de Idoso;

e Manicure e pedicure;

¢ Recepcionista em Servico de Salde;

e Camareira em Servico de Hospedagem,;
e Auxiliar Administrativo;

e Costureiro industrial do vestuario;

e Mecanico de maquinas de costura;

e Eletricista de automoveis;

e Soldador.

Cabe ressaltar que os cursos ofertados sdo pensados em atender as

necessidades de inser¢cdo no mercado de trabalho, em absorver as demandas
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do desenvolvimento do municipio, e potencializar os cidaddos quanto a sua

profissionalizacéo.

CRAS |

O CRAS | situado a Rua: Julio Soares de Souza Filho, n°® 568, Bairro:
Centro. Atua com familias e individuos em seu contexto territorial, visando a

orientacdo e o convivio sécio-familiar e comunitario.

Os bairros de abrangéncia do CRAS | para atendimento sdo aqueles que

possuem as vulnerabilidades e riscos sociais, e esta subdividido em setores:

@ Centro_Setor 1 a populacdo do centro setor 1 e dos bairros

adjacentes.
@ Centro_Setor 2

a populacdo do centro setor 2 e dos bairros

adjacentes.
@ Centro_Setor 3

a populacdo do centro setor 3 e dos bairros

adjacentes.
@ Centro_Setor 4

a populacdo do centro setor 4 e dos bairros

adjacentes.
Segue abaixo o grafico dos atendimentos realizados elo PAIF dos meses de
janeiro a junho de 2013 do CRAS I.
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Gréafico 7 — Atendimentos individualizados de janeiro a junho de 2013 -
CRAS |

B ATENDIMENTO
INDIVIDUALIZADO

CRAS I

O CRAS Il gue fica situado a Rua: Antonio Rufino Sobrinho, 32 — Jardim
Paraiso e atende as familias residentes neste mesmo bairro, também as que
sdo residentes no bairro Vila Nova e Vila Alta. Segue abaixo o grafico do

atendimento individualizado pelo PAIF dos meses de janeiro a junho de 2013.

Grafico 8 — Atendimentos individualizados de janeiro a junho de 2013 —
CRAS I

B ATENDIMENTO
INDIVIDUALIZADO
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CREAS

O CREAS esta situado a Avenida Caarap6/SN e destina-se ao Servico
do PAEFI — Protecdo e Atendimento Especializado as Familias e Individuos,
ofertando apoio, orientacdo e acompanhamento especializado, objetivando
contribuir para o fortalecimento da familia no desempenho de sua funcéo
protetiva, restaurando e preservando a integridade e as condigcdes de
autonomia dos usuarios, rompendo com padrdes violadores de direitos no
interior da familia, contribuindo para a reparacdo ou reducdo de danos

decorrentes das situagdes de violéncia e violagao de direitos.

Gréafico 9 — Atendimentos individualizados de janeiro a maio de 2013 —
CREAS

ATENDIMENTOS CREAS JANEIRO A MAIO DE 2013

O TOTAL DE CASOS
B NOVOS CASOS

O 906

O grafico acima descreve os atendimentos individualizados que foram

ofertados a populacédo que teve de alguma forma seus direitos violados.

Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAM

O CRAM esta situado a R.: Rui Barbosa, 182, Centro. Destina-se ao

atendimento a mulheres vitimas de violéncia.
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Dados sobre os encaminhamentos recebidos quanto a violéncia contra
as mulheres nos meses de janeiro a maio de 2013.

Gréafico 10 — Encaminhamentos que o CRAM recebeu nos periodos de
janeiro a maio de 2013

OUTROS, 180.
CREAS; 16; 11%

INICIATIVA
PROPRIA; 12; 8%

B DEAM

B CRAS

O INICIATIVA PROPRIA
O OUTROS, 180. CREAS

CRAS: 13; 9% — |

DEAM; 110; 72%

O gréfico acima demonstra que foram realizados encaminhamentos para
o CRAM, de mulheres vitimas de violéncia dos seguintes 6rgaos, da DEAM —
110, dos CRAS - 13, por iniciativa prépria, foram 12 que procuraram pelo
atendimento e encaminhadas através de outros érgaos, do disque 180, PSF'’s,

foram 16.

Outra informacao é quanto a idade das mulheres que sofreram violéncia no periodo de
janeiro a maio de 2013 e que estdo em atendimento no CRAM:
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Gréfico 11 — Idade das mulheres que sofreram violéncia

acima de 60; 6; 4%

Abaixo de 18; 6; 4%

56 a 60; 7; 5% 18 a 25; 28; 20%

46 a 55; 23; 17%

36 a 45; 19; 14%

\—26 a 35; 50; 36%

|lAbaixode 18 @18a25 @26 a35 W36a45 046 a55 056 a 60 Wacima de 60

O gréfico acima demonstra a idades, a quantidade de mulheres vitimas

nestas faixas etarias e que recebem atendimento e acompanhamento.

Gréafico 12 — Perfil daidade do autor de violéncia contra a mulher

Quanto ao perfil do autor da violéncia contra a mulher, a idade dos

agressores de janeiro a maio de 2013 sera demonstrada abaixo:

acima de 60; 9; 8%

Abaixo de 18; 5; 4%

46 a 55; 11; 10% 18 a 25; 17; 15%

36 a 45; 23; 20%

26 a 35; 48; 41%

B Abaixode 18 @18 a25 M26a35 036 a45 W46 a55 @56 a60 B acima de 60
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O grafico acima demonstra as idades dos agressores, sendo, que abaixo
de 18 anos, foram 5 agressores, de 18 a 25 anos — 17, nas idades de 26 a 35 —
48, e nas idades de 46 a 55 — 11.

Outros dados sdo nas idades de 56 anos a 60 — 2 agressores e acima

de 60 anos 9 agressores.

Gréafico 13 — Quanto a escolaridade das mulheres vitimas de violéncia
atendidas no CRAM, nos meses de janeiro a maio
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Nota-se que a maior incidéncia para com as vitimas tem ocorrido com
mulheres que possuem escolaridade fundamental incompleta, sendo 65 casos.
Outro fator notavel é que mulheres com perfil da escolaridade superior
completo foi 1 caso e incompleto de 5 casos.

7

Outro dado que merece ser demonstrado e analisado é sobre a
profissdo do autor, abaixo expressaremos as maiores incidéncias nos meses

de janeiro a maio de 2013.
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Grafico 14 — Profissdes do autor de violéncia a mulher
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O grafico acima demonstra as profissdes dos autores de violéncia a

mulher nos periodos de janeiro a maio de 2013.

Abaixo seguiremos com informacdes da populacdo naviraiense, o0
Cadunico e Programa Bolsa Familia, de acordo com o Relatério de

Informacgdes Sociais/MDS.

Apresentaremos alguns dados de acordo com o Relatério de Informacgdes
Sociais do Municipio de Navirai, onde o total de familias inscritas no Cadastro

Unico em marco de 2013 foi de 6.800 e dentre as quais:

e 2.166 com renda per capita familiar de até R$70,00;

e 3.745 com renda per capita familiar de até R$ 140,00;

e 5.189 com renda per capita até meio salario minimo.

O Programa Bolsa Familia — PBF €& um programa de transferéncia
condicionada de renda que beneficia familias pobres e extremamente pobres,

inscritas no Cadastro Unico.
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Sendo, que 0 mesmo beneficiou no més de jul de 2013, 2.140 familias, o
gue representa uma cobertura de 102,5 % da estimativa de familias pobres no

municipio.

Os beneficios tém o valor médio de R$ 138,05 e o valor total transferido
pelo governo federal em beneficios as familias atendidas j4 chegou a alcancar
R$ 295.430 no més.

Em relacdo as condicionalidades, o acompanhamento da frequéncia

escolar, com base no bimestre de marco de 2013, atingiu 0 percentual de:

e 82,28%, para criancas e adolescentes entre 6 e 15 anos, 0 que equivale
a 2.085 alunos acompanhados em relagdo ao publico no perfil
equivalente a 2.534.
e 60,25%, para os jovens entre 16 e 17 anos, resultando em 191 jovens
acompanhados de um total de 317.
Na saude o acompanhamento das familias, na vigéncia de dezembro de
2012, atingiu 50,84%, e este percentual equivale a 997 familias de um total de
1.961 que compunham o publico no perfil para acompanhamento da area de

saude do municipio™

Uma informacéo importante extraida do Relatério de InformacgBes Sociais, €

de que as familias cadastradas no Cadastro Unico, com renda per capita sio:

e Com renda per capita mensal de até 1/2 salario minimo: 5.189 03/2013

e Com renda per capita mensal de até R$ 140,00: 3.745 03/2013;

e Com renda per capita mensal entre R$70,01 e R$140,00: 1.579

03/2013;

e Com renda per capita mensal de até 70,00: 2.166 03/2013.*2

Ja as familias que recebem o Programa Bolsa Familia em julho de 2013,
sdo 2.140, e o valor total de recursos financeiros pagos em beneficios as
familias foi de R$295.430,00.

! Dados retirados do RI Bolsa Familia e Cadastro Qnico —acesso julho 2013
2 Dados retirados do RI Bolsa Familia e Cadastro Unico — acesso julho 2013
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Quanto ao publico por etnia, Navirai possui familias indigenas inscritas no

Cadastro Unico no més de maio 24 familias.

Sendo, que destas, com renda per capita mensal de até 1/2 salario minimo

sSao:

e 22 familias;

E que possuiam renda per capita mensal de 70,01 a 140,00, foram:

e 5 familias;

Também, com a renda per capita mensal de até 70,00, conta-se:

e 17 familias;

E apenas que recebem o Programa Bolsa Familia:

e 9 familias.
Outro publico de familias sdo as de pescadores artesanais, onde 2 familias
estdo cadastradas, 2 recebem o Programa Bolsa Familia.

Também as familias assentadas da Reforma Agréaria que estao cadastradas
sdo 17. E destas cadastradas, 13 possuem renda per capita mensal de até %
salario minimo. Também, outras 4 cadastradas tém renda per capita mensal de
70,01 a 140,00.

E, 5 familias cadastradas da Reforma Agraria cadastradas tém renda per

capita mensal de até 70,00.

Finalizando, das 17 familias cadastradas, apenas 9 sdo beneficiarias do
Programa Bolsa Familia.

Um processo que os CRAS tém realizado é o cadastramento das familias
acampadas, referenciando-as e encaminhando-as para o cadastramento no
Cadastro Unico, sendo que atualmente, de acordo com as Gltimas informacées
do Relatério de Informagbes Sociais, 44 familias acampadas estdo
cadastradas. E destas com renda per capita mensal de até 1/2 salario minimo,
séo 29. Outra informagéo é que familias com renda per capita mensal de 70,01
a 140,00, sao 3.
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E familias acampadas cadastradas com renda per capita mensal de até
70,00 contabilizam-se 17. Sendo, que, apenas 10 familias sdo beneficiarias do

Programa Bolsa Familia.

Também, no Cadastro Unico pudemos identificar que ha 1 familia de preso

do sistema carcerario cadastrada.

Um puablico também singular identificado através do Relatério de
Informagfes Sociais foi o de familias de catadores de material reciclavel, onde
7 estdo cadastradas no Cadastro Unico, e das que possuem renda per capita

mensal de até ¥ salario minimo sao 7.

E com renda per capita mensal de até 70,00, sdo 6 familias. E 6

familias recebem o Programa Bolsa Familia.

Outras informacfGes extraidas do CECAD - Consulta, Selecdo e
Extracdo de Informacdes do CadUnico, é que pessoas com deficiéncia que
recebem o Programa Bolsa Familia séo 142, e outras que estdo cadastradas e

ndo recebem transferéncia de renda s&o 375.%°

Os dados municipais do Boletim do MDS informam que de acordo com
o Censo 2010, Navirai possuia 1692 pessoas ha extrema pobreza, com renda

per capita abaixo de 70,00 reais.

Tabela 6 - Situacdo da extrema pobreza por faixa etaria da-se da

seguinte forma:

Idade Quantidade
Oas3 234

4ab 151

6al4 320

15a17 62

18 a 39 488

¥ CECAD - consulta em julho de 2013
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40 a 59 363
65 ou mais 75
Total 1692

Fonte: MDS/Boletim

As pessoas extremamente pobres em relacdo a género e que S&o

extremamente pobres sdo 947 mulheres e 745 homens.

Quanto a cor e raca, do total da populagdo em extrema pobreza no

municipio sao:

e 645, se classificam como brancos;
e 1001, se classificam como negros;
e 97, se classificam como pretos;

e 904, se classificam como pardos;

e 46, se declaram como amarelos ou indigenas.

A populacdo em extrema pobreza identificada através do Censo 2010, e
eram portadores de deficiéncia mental foram 39 pessoas. Outras 248 possuiam
alguma dificuldade para enxergar. E 64 individuos tinham dificuldades para

ouvir. E um total de 60 pessoas com dificuldades para se locomover.

Os cidadaos extremamente pobres do municipio que contam com &gua,
eletricidade, esgotamento sanitario e coleta de lixo, foram contabilizados

através do Boletim/Dados municipais, que:

e 61 pessoas extremamente pobres viviam sem luz;

e 52 ndo possuiam captacdo adequada de agua em suas casas;

e 1318 nao tinham acesso a rede de esgoto ou fossa séptica;

e 103 nao tinham o lixo coletado.

Os municipes em situacdo de extrema pobreza que ndo possuiam banheiro

no domicilio e paredes externas de alvenaria foram 106 pessoas e 315
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pessoas ndo possufam em suas casas paredes externas construidas com
alvenaria.'*

Os Relatdrios de Informagdes Sociais informam dados sobre o Beneficio de

Prestacdo Continuada, que traduz em janeiro de 2013, pessoas beneficiarias:

e 576 pessoas com deficiéncia — R$389.765,46.
e 526 idosos — R$356.137,48.

4 Boletim — MDS — Dados Municipais
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3. OBJETIVOS GERAIS E ESPECIFICOS:
3.1 Objetivo Geral:

Ofertar a protecdo social, que visa a garantia da vida, a reducédo de
danos e a prevencédo da incidéncia de riscos; a vigilancia socioassistencial, que
visa a analisar territorialmente a capacidade protetiva das familias e nela a
ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacas, de vitimizacdes e danos; e a
defesa de direitos, que visa a garantir o pleno acesso aos direitos no conjunto
das provisbes socioassistenciais sob a forma de sistema publico nédo
contributivo, descentralizado e participativo, devendo prover protecdo a vida,
reduzir danos, prevenir a incidéncia de riscos sociais, independente de
contribuicdo prévia e a todos que dela necessitar, dentro do periodo de 2014 a
2017.

3.2 Objetivo Especifico:

a. Contribuir para a prevencdo e o0 enfrentamento de situagcbes de

vulnerabilidade e risco social;
b. Fortalecer os vinculos familiares e comunitarios;

c. Promover aquisicbes sociais e materiais as familias, com objetivo de

fortalecer o protagonismo e a autonomia das familias e comunidades;

d) Promover o alivio imediato da pobreza, por meio da transferéncia direita de

renda a familia;

e) Integrar as acdes de atendimento aos trabalhadores e empregadores,

favorecendo a inclusdo social através do trabalho;

f) Promover a insercdo no mercado de trabalho, através de capacitacdo

profissional,

g) Impulsionar por meios de acdes intersetoriais a inclusdo das familias em

situacao de vulnerabilidade e/ou risco pessoal e social;
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h) Atendimento a populacdo vulneravel ou em situacdo de risco, em suas
eventuais necessidades temporarias, com concessao de recursos de variadas

ordens que se atribuem para a superacao imediata;

i) Ofertar o acolhimento provisério para criancas e adolescentes que tem seus

vinculos familiares interrompidos;

j) Oferecer acolhimento provisorio para migrante, transeuntes e pessoas em

situacao de rua;
k) Acompanhar medidas socio educativas em meio aberto;

[) Atender pessoas com seus direitos violados, vitimas de todas as formas de
violéncia,;
m) Ofertar servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos familiares e

comunitarios para criangas, adolescentes e idosos;

n) Atender aos usuarios portadores de deficiéncias sensoriais,motora e mental
congénita ou adquirida possibilitando a habilitacdo e reabilitacdo na

comunidade.
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4. DIRETRIZES E PRIORIDADE DELIBERADAS

A Nob-SUAS/2012 em seu art. 23 dispde que o Plano e o Pacto de
Aprimoramento do SUAS devem guardar correlacédo entre si, e ainda, no Il do
88°, desse mesmo artigo estabelece que a primeira pactuacéo das prioridades
e metas se dara para 0s municipios no exercicio de 2013, com vigéncia para o
quadriénio de 2014/2017.

O 84° do artigo 139, do capitulo XI regras de transi¢éo, estabelece ainda
que, no intersticio entre a publicacdo da NOB — SUAS/2012 e a primeira
pactuacdo dos municipios, poderdo ser pactuadas as prioridades e metas

especificas.
S&o prioridades nacionais e municipais para o aprimoramento do SUAS:
I. Na Protecéo Social Basica:

a. Acompanhamento pelo PAIF das familias com membros beneficiarios do
BPC,;

b. Acompanhamento pelo PAIF das familias com possibilidade de perda da

transferéncia de renda do programa Bolsa familia;
c. Reordenamento dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

d. Ampliar a cobertura da Protecdo Social Basica nos municipios de grande
porte e metrépoles.

e. Garantir equipe efetiva e capacitada nos servicos de SCFV conforme
NOB/RH,;

f. Organizacdo dos servicos da PSB referenciado ao CRAS (gestdo do
territorio);
g. Garantir o transporte coletivo gratuito aos usuérios do servigos de

convivéncia e fortalecimento de vinculos;
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d.Divulgar/Publicizar a regulacao, critérios e forma de acesso aos beneficios
eventuais e BPC no municipio na perspectiva da garantia dos direitos dos
USUuarios.

II. Na Protecéo Social Especial:
a. A Erradicacdo do Trabalho Infantil nos municipios com alta incidéncia;
b. Cadastramento e atendimento a Populacdo em Situacao de Rua;

c. Acompanhamento pelo PAEFI das familias com criangas com medida
protetiva por trabalho infantil;

d. Acompanhamento pelo PAEFI de criangcas e adolescentes em abrigos

institucionais e ou em processo de desinstitucionalizacao;

e. Acompanhamento pelo PAEFI das familias com violagdo de direitos em

decorréncia do uso de substancia psicoativas;
f. Reordenamento dos Servicos de Acolhimento para Criancas e Adolescentes

g. Criacdo da equipe de referéncia da alta complexidade, vinculada ao 6rgéo
gestor.

I1l. Na Gestéao:

a . Ampliar o cofinanciamento Federal do Piso Béasico Fixo, Piso de Alta

Complexidade;

b. Garantir um percentual minimo de 5% dos recursos or¢camentarios para o

funcionamento da Politica de Assisténcia Social

c. Garantir recursos para a contratacdo de equipe multiprofissional nas
entidades ndo governamentais do municipios de acordo com sua

complexidade;
d. Ampliar o quantitativo de técnicos da equipe de referéncia,

e.Garantir equipe de referéncia completa em todos os equipamentos e veiculos

para execucéo do trabalho ;
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f. Incentivar e apoiar a producdo de conhecimento no ambito da Assisténcia
Social exigindo a capacitacdo de toda a equipe de referéncia e capacitar em

libras pelo menos um profissional da equipe.

g.Garantir o concurso publico de forma a completar o quadro de funcionarios

da Politica de Assisténcia Social.

h. Garantir a construcdo da sede propria dos Centros de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS, CRAM e para SCFV para criangas e adolescentes
com todas as estruturas necessarias, equipe técnica e acessibilidade

adequada,;

i. Criacdo de Ouvidoria no 6rgao gestor de Assisténcia Social;
j. Garantir que na Geréncia de Nucleo de Monitoramento, haja técnicos para
realizacdo do trabalho.

k. Criacdo de um Sistema Operacional para captacdo de dados do

monitoramento, para a Vigilancia Socioassistencial.

|. Fortalecer a rede privada dos servi¢os sociassistenciais;
m. A desprecarizacdo dos vinculos trabalhistas das equipes que atuam nos

servicos socioassistenciais e na gestdo do SUAS.

n.Estruturacdo das secretarias Municipais de Assisténcia Social com

formalizacdo de areas essenciais;
o.Adequacéao da legislacdo municipal a legislacdo do SUAS.
IV. Controle Social:

a. Elaborar, aprovar e modificar seu Regimento Interno, que € o conjunto de
normas administrativas definidas pelo Conselho, com o objetivo de orientar o

seu funcionamento em consonancia com a Lei de criacdo do Conselho;

b. Aprovar a Politica Municipal, elaborada em consonancia com a PNAS -
Politica Nacional de Assisténcia Social, na perspectiva do SUAS - Sistema

Unico de Assisténcia Social, e com as diretrizes estabelecidas pelas
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Conferéncias de Assisténcia Social, podendo contribuir nos diferentes estagios

de sua formulacéo;

c. Convocar, em processo articulado com a Conferéncia Municipal de
Assisténcia Social, bem como aprovar as normas de funcionamento da mesma

e constituir a comissao organizadora e o respectivo Regimento Interno;

d. Encaminhar as deliberacdes da Conferéncia aos O0rgdos competentes e

monitorar seus desdobramentos;

e. Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo dos recursos, bem como 0s
ganhos sociais e o desempenho dos beneficios, rendas, servicos sécio-
assistenciais, programas e projetos aprovados nas Politicas de Assisténcia

Social Nacional, Estadual e Municipal;

f. Normatizar as acdes e regular a prestacédo de servicos de natureza publica e
privada no campo da Assisténcia Social, exercendo essas fungbes num
relacionamento ativo e dindmico com o 6rgdo gestor, resguardando-se as

respectivas competéncias;

g. Aprovar o plano integrado de capacitacdo de recursos humanos para a area
de Assisténcia Social, de acordo com as Normas Operacionais Béasicas do
SUAS (NOB-SUAS) e de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS);

h. Zelar pela implementacdo do SUAS, buscando suas especificidades no
ambito municipal e efetiva participacdo dos segmentos de representacdo do
Conselho;

i. Aprovar a proposta orcamentaria dos recursos destinados a todas as agfes
de Assisténcia Social, em ambito municipal, tanto os recursos préprios quanto
os oriundos de outras esferas de governo, alocados no respectivo fundo de

assisténcia social;
j. Divulgar e promover a defesa dos direitos sécioassistenciais;

k. Acionar o Ministério Publico, como instancia de defesa e garantia de suas

prerrogativas legais;
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|. Divulgar, no 6rgdo oficial de imprensa do municipio, e/ou meios de

comunicacdo de massa todas as suas deliberacoes;

m. Ampliar a participacdo dos usuarios no Conselho Municipal de Assisténcia

Social.
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5. ACOES E ESTRATEGIAS CORRESPONDENTES PARA SUA
IMPLEMENTACAO.

5.1 Protecao Social Basica:

I. Servico Socioassistencial de PSB: Servi¢co de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia — PAIF

a) Descricdo do servigco: O Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia - PAIF consiste no trabalho social com familias, de carater continuado,
com a finalidade de fortalecer a funcao protetiva das familias, prevenir a ruptura
dos seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na
melhoria de sua qualidade de vida. Prevé o desenvolvimento de
potencialidades e aquisicbes das familias e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, por meio de acdes de carater preventivo, protetivo e
proativo. O trabalho social do PAIF utiliza-se também de acdes nas areas
culturais para o cumprimento de seus objetivos, de modo a ampliar universo
informacional e proporcionar novas vivéncias as familias usuarias do servico.

O servico € baseado no respeito a heterogeneidade dos arranjos familiares,
aos valores, crencas e identidades das familias. Fundamenta-se no
fortalecimento da cultura do dialogo, no combate a todas as formas de
violéncia, de preconceito, de discriminacédo e de estigmatizacado nas relacdes
familiares. Realiza acdes com familias que possuem pessoas que precisam de
cuidado, com foco na troca de informacfes sobre questdes relativas a primeira
infancia, a adolescéncia, a juventude, o envelhecimento e deficiéncias a fim de
promover espagos para troca de experiéncias, expressao de dificuldades e
reconhecimento de possibilidades. Tem por principios norteadores a
universalidade e gratuidade de atendimento, cabendo exclusivamente a esfera
estatal sua implementacédo. O trabalho social com familias, assim, apreende as
origens, significados atribuidos e as possibilidades de enfrentamento das
situacOes de vulnerabilidade vivenciadas por toda a familia, contribuindo para
sua protecéo de forma integral, materializando a matricialidade sociofamiliar no
ambito do SUAS.
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b) Pdblico: Familias em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da
pobreza, do precéario ou nulo acesso aos servicos publicos, da fragilizacdo de
vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra situacdo de
vulnerabilidade e risco social residentes nos territorios de abrangéncia do
CRAS, em especial: familias beneficiarias de programas de transferéncia de
renda e beneficios assistenciais; familias que atendem os critérios de
elegibilidade a tais programas ou beneficios, mas que ainda ndo foram
contempladas; familias em situagcdo de vulnerabilidade em decorréncia de
dificuldades vivenciadas por algum de seus membros; pessoas com deficiéncia
e/ou pessoas idosas que vivenciam situacdes de vulnerabilidade e risco social.
c) Unidade de Atendimento: Centro de Referéncia de Assisténcia Social | —
CRAS |

d) Capacidade de Atendimento: A capacidade de atendimento segundo a
NOB-RH/SUAS é de 5.000 familias referenciadas considerando o territorio de
alcance do CRAS I.

e) Abrangéncia: Os bairros de abrangéncia do CRAS | para atendimento s&o
aqueles que possuem as vulnerabilidades e riscos sociais, e esta subdividido

em setores:

Centro Setor 1 — a populacéo do centro setor 1 e dos bairros adjacentes.

Centro Setor 2 — a populacéo do centro setor 2 e dos bairros adjacentes.

Centro Setor 3 — a populacdo do centro setor 3 e dos bairros adjacentes.

Centro Setor 4 — a populacéo do centro setor 4 e dos bairros adjacentes.

f) Estratégias de Operacionalizacdo: O PAIF é desenvolvido através de um
conjunto de acgbes tais como: Acolhida; estudo social; visita domiciliar;
orientacdo e encaminhamentos; grupos de familias; acompanhamento familiar;
atividades  comunitéarias; campanhas  socioeducativas; informacéo,
comunicacdo e defesa de direitos; promocdo ao acesso a documentacao
pessoal; mobilizacdo e fortalecimento de redes sociais de apoio;
desenvolvimento do convivio familiar e comunitario; mobilizacdo para a
cidadania; conhecimento do territério; cadastramento socioeconémico;

elaboracdo de relatérios e/ou prontuarios; notificacdo da ocorréncia de
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situacdes de vulnerabilidade e risco social; busca ativa. Devem ser ofertados

as seguintes segurancas:

Seguranca da Acolhida: Ter acolhida suas demandas, interesses,
necessidades e possibilidades; Receber orientacbes e encaminhamentos, com
0 objetivo de aumentar o acesso a beneficios socioassistenciais e programas
de transferéncia de renda, bem como aos demais direitos sociais, civis e

politicos; Ter acesso a ambiéncia acolhedora; Ter assegurada sua privacidade.

Seguranca de convivio familiar e comunitario: Vivenciar experiéncias que
contribuam para o estabelecimento e fortalecimento de vinculos familiares e
comunitarios; Vivenciar experiéncias de ampliacdo da capacidade protetiva e
de superacao de fragilidades sociais; Ter acesso a servicos de qualidade,
conforme demandas e necessidades.

Seguranca de desenvolvimento da autonomia: Vivenciar experiéncias pautadas
pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios ético-
politicos de defesa da cidadania e justica social; Vivenciar experiéncias
potencializadoras da participacao cidada, tais como espacos de livre expressao
de opinides, de reivindicacdo e avaliacdo das acoes ofertadas, bem como de
espacos de estimulo para a participacdo em féruns, conselhos, movimentos
sociais, organizacbes comunitarias e outros espacos de organizacdo social;
Vivenciar experiéncias que contribuam para a construcdo de projetos
individuais e coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia e
sustentabilidade; Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de
potencialidades e ampliagdo do universo informacional e cultural; Ter reduzido
o descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia (PBF); Ter
acesso a documentacao civil; Ter acesso a experiéncias de fortalecimento e
extensdo da cidadania; Ter acesso a informacBes e encaminhamentos a
politicas de emprego e renda e a programas de associativismo e
cooperativismo.

g) Tipos de Investimento:

(X) Potencializagéo da Rede
(X) Aquisicdo de material de consumo
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(X) Aquisicdo de material permanente

(X) Capacitacao

(X) Construcao de unidades

(X) Elaboracéo / publicacdo de material didatico e informativo
(X) Manutencao ( agua, luz, telefone e internet.)

(X) Manutencéo de transporte

(X) Outros: equipar com um playground, quiosque e academia da terceira
idade

(X) Atendimento as familias, idosos e criancas e adolescentes

h) Fonte de Financiamento:

FONTE PERIODO DE REALIZACAO
FINANCIADORA 2014 2015 2016 2017
(R$) (R$) (R$) (R$)
MUNICIPAL R$140.000,00 | R$35.000,00 | R$70.000,00 | R$75.000,00
ESTADUAL R$30.000,00 | R$95.000,00 | R$25.000,00 | R$20.000,00
FEDERAL R$458.000,00 | R$108.000,00 | R$108.000,00 | R$108.000,00

Il. Servico Socioassistencial de PSB: Servico de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia — PAIF

a) Descricdo do servigco: O Servico de Protecdo e Atendimento Integral a
Familia - PAIF consiste no trabalho social com familias, de carater continuado,
com a finalidade de fortalecer a funcao protetiva das familias, prevenir a ruptura
dos seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos e contribuir na
melhoria de sua qualidade de vida. Prevé o desenvolvimento de
potencialidades e aquisicbes das familias e o fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios, por meio de ac¢des de carater preventivo, protetivo e
proativo. O trabalho social do PAIF utiliza-se também de acdes nas areas
culturais para o cumprimento de seus objetivos, de modo a ampliar universo

informacional e proporcionar novas vivéncias as familias usuérias do servigo.
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O servico € baseado no respeito a heterogeneidade dos arranjos familiares,
aos valores, crencas e identidades das familias. Fundamenta-se no
fortalecimento da cultura do dialogo, no combate a todas as formas de
violéncia, de preconceito, de discriminacédo e de estigmatizacdo nas relacdes
familiares. Realiza a¢cdes com familias que possuem pessoas que precisam de
cuidado, com foco na troca de informacdes sobre questdes relativas a primeira
infancia, a adolescéncia, a juventude, o envelhecimento e deficiéncias a fim de
promover espacos para troca de experiéncias, expressao de dificuldades e
reconhecimento de possibilidades. Tem por principios norteadores a
universalidade e gratuidade de atendimento, cabendo exclusivamente a esfera
estatal sua implementacao. O trabalho social com familias, assim, apreende as
origens, significados atribuidos e as possibilidades de enfrentamento das
situacdes de vulnerabilidade vivenciadas por toda a familia, contribuindo para
sua protecdo de forma integral, materializando a matricialidade sociofamiliar no
ambito do SUAS.

b) Publico: Familias em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da
pobreza, do precario ou nulo acesso aos servicos publicos, da fragilizacao de
vinculos de pertencimento e sociabilidade e/ou qualquer outra situacdo de
vulnerabilidade e risco social residentes nos territérios de abrangéncia do
CRAS, em especial: familias beneficiarias de programas de transferéncia de
renda e beneficios assistenciais; familias que atendem os critérios de
elegibilidade a tais programas ou beneficios, mas que ainda ndo foram
contempladas; familias em situacdo de vulnerabilidade em decorréncia de
dificuldades vivenciadas por algum de seus membros; pessoas com deficiéncia
e/ou pessoas idosas que vivenciam situacdes de vulnerabilidade e risco social.
c) Unidade de Atendimento: Centro de Referéncia de Assisténcia Social Il —
CRAS I

d) Capacidade de Atendimento: A capacidade de atendimento segundo a
NOB-RH/SUAS é de 3.500 familias referenciadas considerando o territorio de
alcance do CRAS II.
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e) Abrangéncia: Os bairros de abrangéncia do CRAS Il para atendimento sao
agueles que possuem as vulnerabilidades e riscos sociais, e esta subdividido

em setores:

Setor | — Avenida Miguel Sotane, Avenida Amambai, Avenida Abelardo

Xavier de Macedo, Rua Projetada V.

Setor Il — Avenida Miguel Sotane, Rua Projetada A, Avenida Amambai.

Setor Il — Avenida Lopes de Moraes,Rua Projetada A, Avenida Leste

Oeste lll, Avenida Norte Sul Il, Rua Vera Cruz, Rua Artemio Paganaotti,

Rua Projetada V.

Setor IV _— Zona Rural, Juncal, Assentamento Ponta Grossa, Fazenda

Tupinamb4, Fazenda Maringa.
f) Estratégias de Operacionalizacdo: O PAIF é desenvolvido através de um
conjunto de acbes tais como: Acolhida; estudo social; visita domiciliar;
orientacdo e encaminhamentos; grupos de familias; acompanhamento familiar;
atividades  comunitarias; campanhas  socioeducativas; informacéo,
comunicacdo e defesa de direitos; promocdo ao acesso a documentacdo
pessoal; mobilizacdo e fortalecimento de redes sociais de apoio;
desenvolvimento do convivio familiar e comunitario; mobilizacdo para a
cidadania; conhecimento do territério; cadastramento socioecondmico;
elaboracdo de relatérios e/ou prontuarios; notificacdo da ocorréncia de
situacdes de vulnerabilidade e risco social;, busca ativa. Devem ser ofertados

as seguintes segurancas:

Seguranca da Acolhida: Ter acolhida suas demandas, interesses,
necessidades e possibilidades; Receber orientagdes e encaminhamentos, com
0 objetivo de aumentar o acesso a beneficios socioassistenciais e programas
de transferéncia de renda, bem como aos demais direitos sociais, civis e

politicos; Ter acesso a ambiéncia acolhedora; Ter assegurada sua privacidade.

Seguranca de convivio familiar e comunitario: Vivenciar experiéncias que
contribuam para o estabelecimento e fortalecimento de vinculos familiares e

comunitarios; Vivenciar experiéncias de ampliacdo da capacidade protetiva e
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de superacdo de fragilidades sociais; Ter acesso a servicos de qualidade,
conforme demandas e necessidades.

Seguranca de desenvolvimento da autonomia: Vivenciar experiéncias pautadas
pelo respeito a si proprio e aos outros, fundamentadas em principios ético-
politicos de defesa da cidadania e justica social, Vivenciar experiéncias
potencializadoras da participacao cidada, tais como espacos de livre expressao
de opinides, de reivindicacédo e avaliacdo das acdes ofertadas, bem como de
espacos de estimulo para a participagdo em féruns, conselhos, movimentos
sociais, organizacbes comunitarias e outros espacos de organizacdo social;
Vivenciar experiéncias que contribuam para a construcdo de projetos
individuais e coletivos, desenvolvimento da autoestima, autonomia e
sustentabilidade; Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de
potencialidades e ampliacdo do universo informacional e cultural; Ter reduzido
o descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia (PBF); Ter
acesso a documentacao civil; Ter acesso a experiéncias de fortalecimento e
extensdo da cidadania; Ter acesso a informacfes e encaminhamentos a
politicas de emprego e renda e a programas de associativismo e
cooperativismo.

g) Tipos de Investimento:

(X) Potencializacédo da Rede

(X) Aquisicéo de material de consumo

(X) Aquisicdo de material permanente

(X) Capacitagao

(X) Construcao de unidades

(X) Elaboracéo / publicacdo de material didatico e informativo
(X) Manutencéo ( agua, luz, telefone e internet)

(X) Manutencao de transporte

(X) Outros: equipar com um playground e quiosque

(X) Atendimento as familias, idosos e criangas e adolescentes

49



N Gaverno @Munic Hi

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI
Geréncia de Assisténcia Social

h) Fonte de Financiamento:

FONTE PERIODO DE REALIZACAO
FINANCIADORA 2014 2015 2016 2017
(R$) (R$) (R$) (R$)
MUNICIPAL R$55.000,00 | R$10.000,00 | R$10.000,00
R$45.000,00
ESTADUAL R$20.000,00 | R$20.000,00 | R$20.000,00 | R$20.000,00
FEDERAL R$75.600,00 | R$425.600,00 | R$75.600,00 | R$75.600,00

lll. Servico Socioassistencial

de PSB: Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos para criancas e adolescentes.

a) Descricdo do servigo: Na Protecdo Social Basica além da oferta do Servigo

de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), oferta-se o Servico de

Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), a fim de complementar o

trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situacbes de

vulnerabilidade e risco social.

O SCFV é um servico realizado em grupos, organizado a partir de percursos,

de modo a garantir aquisicfes progressivas aos seus usuarios, de acordo com

seu ciclo de vida.

b) Pablico: Criancas e Adolescentes de 6 a 15 anos e Adolescentes e Jovens
de 15 a 17 anos, prioritariamente:

I. Em situacéo de isolamento;

[I. Trabalho infantil;

lll. Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia,

IV. Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

V. Em situagéo de acolhimento;

VI. Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

VII. Egressos de medidas socioeducativas;

VIII.

Situacdo de abuso e/ ou exploragdo sexual;
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IX. Com medidas de protecédo do Estatuto da Crianca e do Adolescente -
ECA,

X. Criancas e adolescentes em situacao de rua;
XIl. Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia;

c) Unidade de Atendimento: Centro de Referéncia da Assisténcia Social | —
CRAS |

d) Capacidade de Atendimento: 100 criancas e adolescentes

e) Abrangéncia: Municipal

f) Estratégias de Operacionalizagdo: Para o desenvolvimento do servico é
necessario assegurar espacos de convivio familiar e comunitario e o
desenvolvimento de relacdes de afetividade e sociabilidade; Valorizar a cultura
de familias e comunidades locais pelo resgate de suas culturas e a promocao
de vivéncias ludicas; Desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade.
Promover a socializagdo e convivéncia por meio:

e Da criacdo de espacos de reflexdo sobre o papel das familias na
protecdo de seus membros;

e De estimulos e orientacdo aos usuarios sobre a construcdo e
reconstrucdo de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na
familia e no territorio;

e Da Organizagao por percursos, conforme as especificidades dos ciclos
de vida;

e Das trocas culturais e de vivéncias;

e Do incentivo a participacdo comunitaria, a apropriacdo dos espacos
publicos e o protagonismo no territorio.

g) Tipos de Investimento:

(X) Potencializacdo da Rede

(X) Aquisicéo de material de consumo
(X) Aquisicdo de material permanente
(X) Capacitagao

(X) Construcao de unidade
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(X) Elaboracéo / publicacéo de material didatico e informativo
(X) Manutencéo (recursos humanos, agua, luz, telefone, etc.)
(X) Aquisicdo e manutencao de transporte

(X) Outros: equipar com um playground e quiosque

(X) Aquisicdo de material esportivo

h) Fonte de Financiamento:

FONTE PERIODO DE REALIZACAO
FINANCIADORA 2014 2015 2016 2017
(R$) (R$) (R$) (R$)
MUNICIPAL R$40.000,00 | R$45.000,00 | R$50.000,00 | R$55.000,00
ESTADUAL R$100.000,00 | R$100.000,00 | R$100.000,00 | R$100.000,00
FEDERAL R$60.000,00 | R$60.000,00 | R$60.000,00 | R$60.000,00

IV. Servico Socioassistencial

de PSB: Servico de Convivéncia e

Fortalecimento de Vinculos para idosos.

a) Descricdo do servigo: Na Protecdo Social Basica além da oferta do Servigo
de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF), oferta-se o Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), a fim de complementar o
trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de situacdes de
vulnerabilidade e risco social.

O SCFV é um servico realizado em grupos, organizado a partir de percursos,
de modo a garantir aquisi¢cdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com
seu ciclo de vida.

b) Publico: O SCFV é aberto aos usuarios da Politica de Assisténcia Social,
porém estdo previstas algumas situacbes prioritarias, definidas
na Resolugéo CIT N° 01/2013 para inclusdo no SCFV. Considera-se situacdo
prioritaria para inclusdo no SCFV, as pessoas idosas: em situacdo de
isolamento; Vivéncia de violéncia e, ou negligéncia; Em situacdo de
acolhimento e Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

c) Unidade de Atendimento: CRAS | - Centro de Multiplo uso CONVIVER
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d) Capacidade de Atendimento: 100 idosos

e) Abrangéncia: Municipal

f) Estratégias de Operacionalizacdo: Para o desenvolvimento do servigo é
necessario assegurar espacos de convivio familiar e comunitario e o
desenvolvimento de relacdes de afetividade e sociabilidade; Valorizar a cultura
de familias e comunidades locais pelo resgate de suas culturas e a promoc¢ao
de vivéncias ladicas; Desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade.

Promover a socializacdo e convivéncia por meio:

e Da criacdo de espacos de reflexdo sobre o papel das familias na
protecéo de seus membros;

e De estimulos e orientacdo aos usuarios sobre a construcdo e
reconstrucdo de suas histérias e vivéncias individuais e coletivas, na

familia e no territorio;

e Da Organizacdo por percursos, conforme as especificidades dos ciclos
de vida;

e Das trocas culturais e de vivéncias;

e Do incentivo a participagdo comunitaria, a apropriacdo dos espacos
publicos e o protagonismo no territorio.

g) Tipos de Investimento:

(X) Aquisicdo de material de consumo/expediente

(X) Aquisicdo de material permanente

(X) Capacitagao

(X) Construgao de unidades

(X) Elaboracao / publicagdo de material didatico e informativo
(X) Manutencao (recursos humanos, agua, luz, telefone, etc.)
(X) Aquisicdo e manutencgao de transporte

(X)Outros
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h) Fonte de Financiamento:

FONTE PERIODO DE REALIZACAO
FINANCIADORA 2014 2015 2016 2017
(R$) (R$) (R$) (R$)
MUNICIPAL R$200.000,00 | R$55.000,00 ge$60.ooo,o R$65.000,00
ESTADUAL R$20.000,00 R$25.000,00 | R$30.000,00 | R$35.000,00
FEDERAL R$1.060.000,00 | R$60.000,00 | R$60.000,00 | R$60.000,00

V- Servi¢o Socioassistencial de PSB: Programa Bolsa Familia/Cadastro

Unico

a) Descricdo do servico: O CadUnico é constituido por sua base de dados,
instrumentos, procedimentos e sistemas eletrdnicos, e sua base de
informacdes ¢é utilizada pelo municipio para obter o diagndstico
socioecondmico das familias cadastradas. Dessa forma, o CadUnico possibilita
a analise das principais necessidades das familias cadastradas e auxilia o
poder publico na formulacéo e gestéo de politicas voltadas a esse segmento da
populacdo. Um dos programas ofertados através do Cadunico é o Programa
Bolsa Familia (PBF), um programa de transferéncia direta de renda com
condicionalidades, que beneficia familias em situacdo de pobreza e extrema
pobreza. O PBF integra a estratégia Fome Zero, que tem o objetivo de
assegurar o direito humano a alimentacao adequada, promovendo a seguranca
alimentar e nutricional e contribuindo para a erradicacédo da extrema pobreza e
para a conquista da cidadania pela parcela da populacdo mais vulneravel a

fome.

b) Pablico: Familias em situacdo de pobreza e extrema pobreza com até 03

salarios minimos.
c) Unidade de atendimento: Centro de Referéncia da Assisténcia Social |

d) Capacidade de atendimento: 6.800 familias
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e) Abrangéncia: Municipal

f) Estratégia de operacionalizacdo: O Bolsa Familia é um programa de
transferéncia direta de renda com condicionalidades, que beneficia familias em
situacdo de pobreza e extrema pobreza. O Programa Bolsa Familia seleciona
as familias com base nas informacgdes inseridas pelo municipio no Cadastro

Unico para Programas Sociais para Governo Federal (CadUnico). A situag&o

socioeconomica das familias é determinada, para efeito da gestdo do
Programa, a partir do critério de renda, com limites definidos com base em
estudos desenvolvidos pelo Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome (MDS), com o apoio do Instituto de Pesquisa Econ6mica Aplicada (Ipea)
e do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
Com base nas informacées inseridas no CadUnico, o Ministério seleciona, de
forma automatizada, as familias que serdo incluidas no Programa a cada

més. O critério principal é a renda per capita da familia. As familias inclusas no

programa sdo acompanhadas pelos Centros de referéncia da Assisténcia

Social.
g) Tipos de Investimento:

(X) Aquisicdo de material de consumo

(X) Aquisicdo de material permanente

(X) Capacitacéo

(X) Elaboracao / publicagdo de material didatico e informativo
(X) Manutencao (recursos humanos, agua, luz, telefone, etc.)

h) Fonte de Financiamento:

FONTE PERIODO DE REALIZACAO
FINANCIADO 2014 2015 2016 2017
RA (R$) (R$) (R$) (R$)
MUNICIPAL R$15.000,00 R$20.000,00 | R$25.000,00 | R$30.000,00
ESTADUAL R$5.000,00 R$5.000,00 | R$5.000,00 | R$5.000,00
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FEDERAL R$106.464,00 R$106.464,00 | R$106.464,00 | R$106.464,00

VI - Servig¢o Socioassistencial de PSB: Programa de Promoc¢ao do Acesso
ao Mundo do Trabalho — ACESSUAS/trabalho

a) Descricéo do servigo: busca a autonomia das familias usuéarias da Politica
de Assisténcia Social, por meio da articulacdo e da mobilizacdo a integracédo ao
mundo do trabalho. Possui, ainda, estreita articulacdo com foco no Plano Brasil
Sem Miséria, com a promocdo de estratégias, acbes e medidas de
enfrentamento a pobreza, por meio de mobilizacdo de usudrios; monitoramento
da execucdo das agcbes do Programa e articulagdo com diferentes parceiros e
politicas publicas. O Programa refere-se as a¢des de articulagcdo, mobilizacao,
encaminhamento e monitoramento dos usuarios aos cursos de formacao inicial

e continuada em parceria com 0 PRONATEC.

b) Publico: Populacdes urbanas e rurais em situacdo de vulnerabilidade e
risco social com idade entre 16* e 59 anos, em especial: Familias e individuos
com perfil do Plano Brasil Sem Miséria; Pessoas inscritas no CADUNICO;
Pessoas com deficiéncia beneficiarias do BPC; Jovens egressos do servico
de convivéncia para jovens; Egressos do Sistema Socioeducativo; Familias
com presenca de situacdo de trabalho infantil; Populagcdo em situacdo de
Rua; Familias com criancas em situacdo de acolhimento provisorio;
Adolescentes e jovens egressos do servico de acolhimento; Individuos e
familias moradoras em territérios de risco em decorréncia do trafico de drogas;
Individuos egressos do sistema penal; Pessoas retiradas do trabalho escravo;
Mulheres vitimas de violéncia; Entre outros para atender especificidades

territoriais.
c) Unidade de atendimento: Geréncia de Assisténcia Social
d) Capacidade de atendimento: 3.180 pessoas

e) Abrangéncia: Municipal
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f) Estratégia de operacionalizacdo: Para operacionalizacdo do Programa de
Promocdo do acesso ao Mundo do Trabalho — ACESSUAS/trabalho €
necessario 04 eixos sendo: Articulagdo; Mobilizagdo; Encaminhamento e
Monitoramento da trajetoria. O servigco prevé o acesso aos cursos de formacao
e qualificacdo profissional, bem como, aos programas e projetos de inclusao
produtiva e servicos de intermediacdo de mao de obra, oferta ainda apoio
socioassistencial, nos casos em que se fizer necessario, aos usuarios
participantes dos cursos ofertados, e suas familias. A realizagdo de acgbes
conjuntas entre as equipes do Programae dos 6rgdos e entidades
governamentais e ndo governamentais que ofertam formacédo e qualificacao
profissional, programas e projetos de inclusdo produtiva, e dos servicos de
intermediacdo de mao de obra, entre outros.

g) Tipos de Investimento:

(X) Aquisicédo de material de consumo

(X) Aquisicdo de material permanente

(X) Capacitagao

(X) Elaboracéo / publicacdo de material didatico e informativo
(X) Manutencéo (recursos humanos, agua, luz, telefone, etc.)

h) Fonte de Financiamento:

FONTE PERIODO DE REALIZACAO
FINANCIADORA 2014
(R$)
MUNICIPAL R$5.000,00
ESTADUAL
FEDERAL R$120.000,00
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VII- Servi¢o Socioassistencial de PSB: Beneficios Eventuais

a) Descricdo do servico: Os beneficios eventuais sado beneficios da Politica
Nacional de Assisténcia Social de carater suplementar e provisério, prestados
aos cidaddos e as familas em virtude de morte, nascimento,
calamidade publica e situacdes de vulnerabilidade temporaria.
Os Beneficios Eventuais sdo assegurados pelo artigo 22 da lei 8.742/93,

alterada pelalei n° 12.435/2011, juntamente com 0S  Servicos

socioassistenciais, integram organicamente as garantias do Sistema Unico de

Assisténcia Social (Suas) com fundamentacdo nos principios de cidadania e
dos direitos sociais e humanos. Os Beneficios Eventuais configuram-se como
elementos potencializadores da protecdo ofertada pelos servigcos de natureza
basica ou especial, contribuindo dessa forma, com o fortalecimento das

potencialidades de individuos e familiares.

b) Pablico: Familias em situacdo de vulnerabilidade social com renda per

capita inferir a % do salério minimo.

¢) Unidade de atendimento: Centro de Referéncia da Assisténcia Social |,
Centro de Referéncia da Assisténcia Social I, Centro de Referéncia

Especializado da Assisténcia Social e Geréncia de Assisténcia Social.
d) Capacidade de atendimento: 800 familias
e) Abrangéncia: Municipal

f) Estratégia de operacionalizacdo: Doacdes de alimentos, cobertores,
passagens, auxilio natalidade, auxilio funeral, mediante visitas domiciliares e
entrevistas para familias em situacédo de vulnerabilidade social que perpassam

por situagbes emergenciais.
g) Tipos de Investimento:

(X) Manutencao dos Beneficios

h) Fonte de Financiamento:
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FONTE PERIODO DE REALIZACAO
FINANCIADO 2014 2015 2016 2017
RA (R$) (R$) (R$) (R$)
MUNICIPAL | R$350.000,00 | R$355.000,0 | R$360.000,00 | R$365.000,00
0 0
ESTADUAL R$180.000,00 | R$198.000,00 | R$217.800,00 | R$239.580,00
FEDERAL

VIII. Servigco de PSB: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos para criancas e adolescentes de 6 a 15 anos.

a) Descricao do servico: O servico tem por foco a constituicdo de espaco de
convivéncia, formacdo para a participacdo e cidadania, desenvolvimento do
protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos
interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As intervencdes
devem sdo pautadas em experiéncias ladicas, culturais e esportivas como
formas de expresséo, interacéo, aprendizagem, sociabilidade e prote¢céo social.
Inclui criangas e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou
submetidos a outras violagdes, cujas atividades contribuem para re-significar
vivéncias de isolamento e de violacdo de direitos, bem como propiciar
experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de

sociabilidades e na prevencao de situagdes de risco social.

b) Publico: Criancas e Adolescentes de 06 a 15 anos.

c) Unidade de Atendimento: Associacdo Reviver

d) Capacidade de atendimento: 50 criancas e adolescentes
e) Abrangéncia: municipal

f) Estratégia de operacionalizagédo: O servigo deve desenvolver os seguintes
trabalhos: acolhida; orientagdo e encaminhamentos; grupos de convivio e
fortalecimento de vinculos; informacdo, comunicacdo e defesa de direitos;

fortalecimento da funcéo protetiva da familia; mobilizacéo e fortalecimento de
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redes sociais de apoio; informacdo; banco de dados de usuarios e
organizacdes; elaboracdo de relatorios e/ou prontuarios; desenvolvimento do
convivio familiar e comunitario; mobilizacdo para a cidadania.

g) Tipos de Investimento:

(X) Aquisicéo de material de consumo

(X) Aquisicdo de material permanente

(X) Manutencéo (recursos humanos, agua, luz, telefone, etc.)
(X) Manutencéo da alimentacao

(X) Manutencédo de pequenos reparos

h) Fonte de Financiamento:

FONTE PERIODO DE REALIZACAO
FINANCIADORA 2014 2015 2016 2017
(R$) (R$) (R$) (R$)
MUNICIPAL R$24.000,00 | R$26.400,00 | R$29.040,00 | R$31.944,00
ESTADUAL
FEDERAL

IX. Servigo de PSB: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

para criancas e adolescentes de 6 a 17 anos

a) Descricao do servico: O servico tem por foco a constituicdo de espaco de
convivéncia, formacdo para a participacdo e cidadania, desenvolvimento do
protagonismo e da autonomia das criancas e adolescentes, a partir dos
interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As intervencdes
sdo pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de
expressao, interagcdo, aprendizagem, sociabilidade e protecdo social. Inclui
criancas e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou
submetidos a outras violagdes, cujas atividades contribuem para re-significar

vivéncias de isolamento e de violacdo de direitos, bem como propiciar
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experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na
prevencdo de situacdes de risco social. Contribui para o retorno ou
permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por meio do
desenvolvimento de atividades que estimulam a convivéncia social, a
participacdo cidadd e uma formacédo geral para o mundo do trabalho. As
atividades abordam as questdes relevantes sobre a juventude, contribuindo
para a construcdo de novos conhecimentos e formagéo de atitudes e valores
que refltam no desenvolvimento integral do jovem. As atividades também
desenvolve habilidades gerais, tais como a capacidade comunicativa e a
inclusédo digital de modo a orientar o jovem para a escolha profissional, bem
como realiza agbes com foco na convivéncia social por meio da arte-cultura e
esporte-lazer. As intervencbes valorizam a pluralidade e a singularidade da
condicao juvenil e suas formas particulares de sociabilidade; sensibilizam para
os desafios da realidade social, cultural, ambiental e politica de seu meio
social; criam oportunidades de acesso a direitos; estimulam praticas
associativas e as diferentes formas de expressdo dos interesses,
posicionamentos e visées de mundo de jovens no espago publico.

b) Publico: Criancas e adolescentes de 6 a 17 anos

c) Unidade de Atendimento: Associagao Projeto Maranatha
d) Capacidade de atendimento: 140 criancas e adolescentes
e) Abrangéncia: Municipal

f) Estratégia de operacionalizacdo: A Associacdo Projeto Maranatha visa a
constituicdo de espacos: de convivéncia, de formacéo autbnoma para exercicio
da cidadania, do desenvolvimento da clientela, do seu protagonismo na
sociedade que € parte integrante e da autonomia de criancas e adolescentes, a
partir das demandas e potencialidades dessa faixa etaria e ofertas de
voluntarios. As intervencfes sdo pautadas em experiéncias ladicas, culturais e
esportivas como formas de expressao, interacao, aprendizagem, sociabilidade
e protecdo social e ainda, oferece iniciacdo ao trabalho como forma de
insergéo da clientela como cidadéo.
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g) Tipos de Investimento:

(X) Aquisicdo de material de consumo

(X) Aquisicdo de material permanente

(X) Manutencéo (recursos humanos, agua, luz, telefone, etc.)
(X) Manutencéo da alimentacao

(X) Manutencédo de pequenos reparos

h) Fonte de Financiamento:

FONTE PERIODO DE REALIZACAO
FINANCIADORA 2014 2015 2016 2017
(R$) (R$) (R$) (R$)
MUNICIPAL R$24.000,00 | R$26.400,00 | R$29.040,00 | R$31.944,00
ESTADUAL
FEDERAL

X. Servi¢co de PSB: Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos

a) Descricao do servico: O servigo tem por foco a constituicdo de espaco de
convivéncia, formacdo para a participacdo e cidadania, desenvolvimento do
protagonismo e da autonomia das criancas e adolescentes, a partir dos
interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As intervencdes
devem sdo pautadas em experiéncias ladicas, culturais e esportivas como
formas de expresséo, interacéo, aprendizagem, sociabilidade e protecéo social.
Inclui criangas e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou
submetidos a outras violagles, cujas atividades contribuem para re-significar
vivéncias de isolamento e de violacdo de direitos, bem como propiciar
experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de

sociabilidades e na prevencao de situacdes de risco social.

b) Puablico: Criancas e adolescentes de 6 a 15 anos
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c) Unidade de Atendimento: Guarda Mirim
d) Capacidade de atendimento: 100 criancas e adolescentes
e) Abrangéncia: Municipal

f) Estratégia de operacionalizacdo: A Guarda Mirim € uma iniciativa da
Policia Militar de Navirai, através de seu comando e dos integrantes, e conta
com a parceria do poder executivo municipal e demais orgaos afins com a
finalidade de abrir novos horizontes a crianca e ao adolescente , resgatando a
cidadania, a dignidade humana a valorizacdo da familia, o civismo,
encorajando e estimulando a crianca e o adolescente para vida harmoniosa em
sociedade. O servico desenvolve os seguintes trabalhos: acolhida; orientacéo
e encaminhamentos; grupos de convivio e fortalecimento de vinculos;
informacgdo, comunicacdo e defesa de direitos; fortalecimento da funcao
protetiva da familia; mobilizacdo e fortalecimento de redes sociais de apoio;
informacéo; banco de dados de usuéarios e organizacdes; elaboracdo de
relatorios e/ou prontuarios; desenvolvimento do convivio familiar e comunitario;

mobilizacdo para a cidadania.
g) Tipos de Investimento:

(X) Aquisicdo de material de consumo

(X) Aquisicéo de material permanente

(X) Manutencao (recursos humanos, agua, luz, telefone, etc.)
(X) Manutencéo da alimentacao

(X) Manutencédo de pequenos reparos

h) Fonte de Financiamento:

FONTE PERIODO DE REALIZACAO
FINANCIADORA 2014 2015 2016 2017
(R$) (R$) (R$) (R$)
MUNICIPAL R$24.000,00 | R$26.400,00 | R$29.040,00 | R$31.944,00
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ESTADUAL

FEDERAL

Xl. Servi¢co de PSB: Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para criangas e adolescentes de 6 a 17 anos

a) Descricao do servigo: O servigo tem por foco a constituicdo de espaco de
convivéncia, formacdo para a participacdo e cidadania, desenvolvimento do
protagonismo e da autonomia das criancas e adolescentes, a partir dos
interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etaria. As intervencdes
sdo pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas como formas de
expressao, interacdo, aprendizagem, sociabilidade e protecdo social. Inclui
criancas e adolescentes com deficiéncia, retirados do trabalho infantil ou
submetidos a outras violagdes, cujas atividades contribuem para re-significar
vivéncias de isolamento e de violacdo de direitos, bem como propiciar
experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e na
prevencdo de situacdes de risco social. Contribui para o retorno ou
permanéncia dos adolescentes e jovens na escola, por meio do
desenvolvimento de atividades que estimulam a convivéncia social, a
participacdo cidadd e uma formacdo geral para o mundo do trabalho. As
atividades abordam as questdes relevantes sobre a juventude, contribuindo
para a construcdo de novos conhecimentos e formacdo de atitudes e valores
que refltam no desenvolvimento integral do jovem. As atividades também
desenvolve habilidades gerais, tais como a capacidade comunicativa e a
inclusédo digital de modo a orientar o jovem para a escolha profissional, bem
como realiza acdes com foco na convivéncia social por meio da arte-cultura e
esporte-lazer. As intervencOes valorizam a pluralidade e a singularidade da
condicao juvenil e suas formas particulares de sociabilidade; sensibilizam para
os desafios da realidade social, cultural, ambiental e politica de seu meio
social; criam oportunidades de acesso a direitos; estimulam praticas
associativas e as diferentes formas de expressdo dos interesses,

posicionamentos e visdes de mundo de jovens no espaco publico.
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b) Publico: Criancas e adolescentes de 6 a 17 anos

c) Unidade de Atendimento: Projeto Beisebol para a vida

d) Capacidade de atendimento: 100 criancas e adolescentes
e) Abrangéncia: Municipal

f) Estratégia de operacionalizagdo: O Projeto pretende inserir criancas e
adolescentes de diversas camadas sociais inclusive envolvidos no Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de vinculos para criancas e adolescentes,
possibilitando acessos a experiéncias e manifestacbes esportivas e de lazer,
com vistas ao desenvolvimento de novas sociabilidades. Através do esporte
pretende-se fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializacdo e a
convivéncia comunitaria, de modo a promover o envolvimento e atendimento
das familias, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia
social, além de complementar a formacao de criancas e adolescentes, pelos
ensinamentos que a pratica desportiva proporciona.

g) Tipos de Investimento:

(X) Aquisicdo de material de consumo

(X) Aquisicdo de material permanente

(X) Manutencéo (recursos humanos, agua, luz, telefone, etc.)
(X) Manutencéo da alimentagéo

(X) Manutencédo de pequenos reparos

h) Fonte de Financiamento:

FONTE PERIODO DE REALIZACAO
FINANCIADORA 2014 2015 2016 2017
(R$) (R$) (R$) (R$)
MUNICIPAL R$27.600,00 | R$30.360,00 | R$33.396,00 | R$36.735,00
ESTADUAL
FEDERAL
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XIl. Servico de PSB: Atividade de defesa e garantia de direitos

a) Descricdo do servico: Prestar servicos e executar programas ou projetos
voltados prioritariamente para a defesa e efetivacdo dos direitos
socioassistenciais, construcdo de novos direitos, promocdo da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais, articulacdo com 6rgdos publicos de
defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social. Visa o
estimulo ao desenvolvimento integral sustentavel das comunidades, cadeias
organizativas, redes de empreendimentos e a geracéo de renda.

b) Publico: Familias e individuos em situacéo de vulnerabilidade e riscos
pessoais e sociais.

c) Unidade de Atendimento: Seleta Sociedade Caritativa e Humanitaria
d) Capacidade de atendimento: 160 pessoas
e) Abrangéncia: Municipal

f) Estratégia de operacionalizagdo: Favorecer a insergdo no mundo do
trabalho, por meio da identificacdo de potencialidades do territorio, desde o
planejamento, estruturacdo, monitoramento e avaliacdo das a¢des de inclusao
produtiva em ambito local e da articulagdo com o sistema publico do trabalho,
emprego e renda; Potencializar o desenvolvimento do empreendedorismo e da
capacidade de autogestéo, na perspectiva da economia solidaria.

g) Tipos de Investimento:

(X) Aquisicdo de material de consumo

(X) Aquisicdo de material permanente

(X) Manutencao (recursos humanos, agua, luz, telefone, etc.)
(X) Manutencéo da alimentagéo

(X) Manutencédo de pequenos reparos
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h) Fonte de Financiamento:

FONTE PERIODO DE REALIZACAO
FINANCIADORA 2014 2015 2016 2017
(R$) (R$) (R$) (R$)
MUNICIPAL
ESTADUAL
FEDERAL

XIll. Servigo de PSB: Atividade de defesa e garantia de direitos

a) Descricdo do servico: Prestar servicos e executar programas ou projetos
voltados prioritariamente para a defesa e efetivacdo dos direitos
socioassistenciais, construcdo de novos direitos, promocdo da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais, articulacdo com érgdos publicos de
defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social.
Promovendo a defesa de direitos j& estabelecidos através de distintas formas
de acéo e reivindicacao na esfera politica e no contexto da sociedade, inclusive
por meio da articulacdo com 6rgaos publicos e privados de defesa de direitos.
b) Publico: Familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade e riscos
pessoais e sociais que tenham membros com cancer.

c) Unidade de Atendimento: Rede Feminina de Combate ao Céancer.
d) Capacidade de atendimento: 190 familias
e) Abrangéncia: Municipal

f) Estratégia de operacionalizacdo: Fortalecer o protagonismo dos usuarios
na defesa dos seus direitos de cidadania, promovendo capacitacdes sobre as
politicas publicas e direitos sociais; articulando e fortalecendo as redes de
apoio, promovendo e participando de eventos e campanhas para atendimento
das necessidade de dirigentes de instituicdes e usuarios. A Rede Feminina de

Combate ao Cancer realiza atendimento socioassistencial e familiar com
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atividades de geracdo de renda e encaminhamento a outras politicas publicas
setoriais as familias em situacdo de vulnerabilidade social e que tenha
portadores de cancer no nucleo familiar. O servico desenvolve atividades

assistenciais, culturais, educativas, criativas, recreativas, de saude e de

subsisténcia.

g) Tipos de Investimento:

(X) Aquisicdo de material de consumo

(X) Aquisicdo de material permanente

(X) Manutencao (recursos humanos, agua, luz, telefone, etc.)
(X) Manutencéo da alimentacao

(X) Manutencédo de pequenos reparos

h) Fonte de Financiamento:

FONTE PERIODO DE REALIZACAO
FINANCIADORA 2014 2015 2016 2017
(R$) (R$) (R$) (R$)
MUNICIPAL R$12.000,00 | R$15.000,00 | R$17.000,00 | R$19.000,00
ESTADUAL R$50.400,00 | R$55.440,00 | R$60.984,00 | R$67.082,00
FEDERAL

XIV. Servi¢co de PSB: Atividade de defesa e garantia de direitos

a) Descricdo do servico: Prestar servicos e executar programas ou projetos
voltados prioritariamente para a defesa e efetivagdo dos direitos
socioassistenciais, construcdo de novos direitos, promocdo da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais, articulacdo com 6rgédos publicos de
defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social. Visa o
estimulo ao desenvolvimento integral sustentavel das comunidades, cadeias

organizativas, redes de empreendimentos e a geracéo de renda.
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b) Publico: Mulheres em situacédo de vulnerabilidade e riscos pessoais e
sociais.

c) Unidade de Atendimento: Clube de maes.
d) Capacidade de atendimento: 85 mulheres
e) Abrangéncia: Municipal

f) Estratégia de operacionalizacdo: : Favorecer a inser¢cdo no mundo do
trabalho, por meio da identificacdo de potencialidades do territério, desde o
planejamento, estruturagdo, monitoramento e avaliagdo das a¢des de inclusao
produtiva em ambito local e da articulacdo com o sistema publico do trabalho,
emprego e renda; Potencializar o desenvolvimento do empreendedorismo e da
capacidade de autogestdo, na perspectiva da economia solidaria.

g) Tipos de Investimento:

(X) Aquisicdo de material de consumo

(X) Aquisicdo de material permanente

(X) Manutencao (recursos humanos, agua, luz, telefone, etc.)
(X) Manutencéo da alimentacao

(X) Manutencédo de pequenos reparos

h) Fonte de Financiamento:

FONTE PERIODO DE REALIZACAO
FINANCIADORA 2014 2015 2016 2017
(R$) (R$) (R$) (R$)
MUNICIPAL R$10.000,00 | R$12.000,00 | R$15.000,00 | R$17.000,00
ESTADUAL R$24.000,00 | R$26.400,00 | R$29.040,00 | R$31.944,00
FEDERAL
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XV. Servi¢o de PSB: Atividade de defesa e garantia de direitos

a) Descricdo do servico: Prestar servicos e executar programas ou projetos
voltados prioritariamente para a defesa e efetivacdo dos direitos
socioassistenciais, construcdo de novos direitos, promocdo da cidadania,
enfrentamento das desigualdades sociais, articulagdo com 6rgaos publicos de
defesa de direitos, dirigidos ao publico da politica de assisténcia social.
Promovendo a defesa de direitos ja estabelecidos através de distintas formas
de acdo e reivindicacdo na esfera politica e no contexto da sociedade, inclusive
por meio da articulacdo com 6rgaos publicos e privados de defesa de direitos.
b) Pablico: Familias e individuos em situagéo de vulnerabilidade e riscos
pessoais e sociais.

c) Unidade de Atendimento: Associacao de Recuperacao de Alcoolatras -
ARA

d) Capacidade de atendimento: 40 pessoas
e) Abrangéncia: Municipal

f) Estratégia de operacionalizacdo: Fortalecer o protagonismo dos usuarios
na defesa dos seus direitos de cidadania, promovendo capacitacdes sobre as
politicas publicas e direitos sociais; articulando e fortalecendo as redes de
apoio, promovendo e participando de eventos e campanhas para atendimento
das necessidade de dirigentes de instituicdes e usuarios. AAssociacao realiza
atendimento socioassistencial e familiar as familias em situacdo de
vulnerabilidade social. O servico desenvolve atividades assistenciais, culturais,
educativas, criativas, recreativas, de saude e de subsisténcia feito através de
grupos.

g) Tipos de Investimento:

(X) Aquisicdo de material de consumo
(X) Aquisicdo de material permanente
(X) Manutencéao (recursos humanos, agua, luz, telefone, etc.)

(X) Manutencao da alimentagéo
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(X) Manutencédo de pequenos reparos

h) Fonte de Financiamento:

FONTE PERIODO DE REALIZACAO
FINANCIADORA 2014 2015 2016 2017
(R$) (R$) (R$) (R$)
MUNICIPAL R$5.000,00 | R$7.000,00 | R$9.000,00 | R$11.000,00
ESTADUAL
FEDERAL

5.2 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA COMPLEXIDADE:

I. Servigco Socioassistencial de PSE: Servico de Protecdo e Atendimento
Especializado a Familias e Individuos - PAEFI

a)Descricdo do Servigo: Servico de apoio, orientacdo e acompanhamento a
familias com um ou mais de seus membros em situacdo de ameaca ou
violacdo de direitos. Compreende atencdes e orientacdes direcionadas para a
promocao de direitos, a preservacao e o fortalecimento de vinculos familiares,
comunitarios e sociais e para o fortalecimento da funcdo protetiva das familias
diante do conjunto de condi¢cdes que as vulnerabilizam e/ou as submetem a
situacdes de risco pessoal e social.

b) Publico: Familias e individuos que vivenciam violacdes de direitos por
ocorréncia de:

- Violéncia fisica, psicoldgica e negligéncia;

- Violéncia sexual: abuso e/ou explora¢éo sexual;

-Afastamento do convivio familiar devido a aplicacdo de medida socioeducativa
ou medida de protecéo;

- Trafico de pessoas;

- Situacéo de rua e mendicancia;

- Abandono;

- Vivéncia de trabalho infantil;
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- Discriminacao em decorréncia da orientacdo sexual e/ou raca/etnia;

-Outras formas de violacao de direitos decorrentes de
discriminagbes/submissdes a situacdes que

provocam danos e agravos a sua condicdo de vida e os impedem de usufruir
autonomia e bem estar;

- Descumprimento de condicionalidades do PBF e do PETI em decorréncia de

violagéo de direitos

c) Unidade de atendimento: Centro de Referéncia Especializado da
Assisténcia Social - CREAS

d) capacidade de atendimento: 50 familias/individuo
e) Abrangéncia: Municipal

f) Estratégias de operacionalizacao: As formas de acesso ao servigo Sao por
intermédio de identificacdo e encaminhamento dos servicos de protecdo e
garantia de direitos, rede socioassistencial, demanda espontanea ou

encaminhamento das demais politicas publicas.

ApOs a acolhida e escuta da familia/individuo, o atendimento é
organizado através da construcdo do Plano Individual e/ou familiar de
atendimento, da realizacdo de visitas domiciliares, da elaboracdo de estudo
social, diagnostico sdcio-econdmico, avaliagdo e acompanhamento psicoldgico,
acompanhamento pedagodgico, elaboracdo de relatérios, monitoramento e

avaliacdo do servico.

O profissional de psicologia realiza as avaliacbes e atendimentos
psicolégicos necessarios. A familia do usuario também é entrevistada pelo
profissional e pode receber atendimento familiar, participando de grupos de
pais. Caso seja necessario, o usuario sera encaminhado para atendimento

psicoterapéutico junto a rede de saude.

O profissional de servico social realiza visitas domiciliares e estudos

sociais, bem como todos o0s encaminhamentos e acompanhamentos
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necessarios para o0 resgate dos direitos violados e o fortalecimento dos

vinculos familiares e comunitarios.

Os educadores sociais orientam 0S usuarios conforme a demanda

vinculando suas acdes as atribuicbes pedagodgicas necessarias.

Ainda sdo responsaveis pela busca ativa de pessoas/individuos que
tiveram seus direitos violados e pelas a¢cbes e campanhas de prevencao e

combate a violéncia.

A assisténcia juridica é prestada aos usuarios sempre que fizer-se

necessario, devendo o atendimento ser agendado.

Apés as avaliacdes dos profissionais da equipe técnica, a mesma se
reune sistematicamente para 0s encaminhamentos e planejamento,

enfatizando a visdo multidisciplinar.

Sao realizadas oficinas/grupos aos usuarios com o intuito de promover
atividades grupais, que auxiliem no fortalecimento de vinculos, conhecimento
dos direitos humanos, oportunizando o desenvolvimento da autonomia e

preservando sua integridade.
g) Tipos de Investimento:

(X) Potencializacdo da Rede

(X) Aquisicdo de material de consumo

(X) Aquisicdo de material permanente

(X) Capacitacéo

(X) Construcao de unidades

(X) Revitalizagéo do espaco fisico

(X) Elaboracéo / publicagdo de material didatico e informativo
(X) Manutencao (recursos humanos, agua, luz, telefone, etc.)
(X) Manutencéo de transporte

(X) Outros: equipar com um playground e quiosque
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(X) Atendimento publico em situacao de risco

h) Fonte de Financiamento:

FONTE PERIODO DE REALIZACAO
FINANCIADORA 2014 2015 2016 2017
(R$) (R$) (R$) (R$)
MUNICIPAL R$40.000,00 |R$10.000,00 | R$12.000,00 | R$14.000,00
ESTADUAL R$12.000,00 |R$12.000,00 | R$12.000,00 | R$12.000,00
FEDERAL R$404.000,00 | R$54.000,00 | R$54.000,00 | R$54.000,00

Il. Servigco Socioassistencial de PSE: Servi¢co Especializado em

Abordagem Social

a)Descricdo do Servigo: Servigo ofertado de forma continuada e programada

com a finalidade de assegurar trabalho social de abordagem e busca ativa que

identifique, nos territorios, a incidéncia de trabalho infantil, exploracdo sexual

de criancas e adolescentes, situacao de rua, dentre outras.

b) Pablico: Criangas, adolescentes, jovens, adultos, idosos (as) e familias que

utilizam espacos publicos como forma de moradia e/ou sobrevivéncia.

c) Unidade de atendimento: Centro de Referéncia Especializado da
Assisténcia Social - CREAS

d) capacidade de atendimento: 50 familias/individuo

e) Abrangéncia: Municipal

f) Estratégias

de operacionalizacao:

operacionaliza¢cao do servico:

Existem duas

formas de

a) Abordagem sistematica: Semanalmente efetua-se uma reunido de

posicionamento dos agentes de abordagem com o coordenador do servico,

orienta em relagcéo as rotas de checagem.
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Posteriormente os agentes realizam a rota estabelecida efetuando a
busca ativa de criancas, adolescentes, adultos, idosos e familias em situacao

de rua.

Verificando a possibilidade, estas pessoas sédo cadastradas e se realiza
0s encaminhamentos e atendimentos necessarios que consta no relatério de

atendimento.

b) Abordagem solicitada: S&o oriundas de denudncias realizadas pela
comunidade e sempre que possivel sédo realizadas em carater de urgéncia. O

protocolo de atendimento € o mesmo da abordagem sistematica.
g) Tipos de Investimento:

(X) Manutencéo de transporte

h) Fonte de Financiamento:

FONTE PERIODO DE REALIZACAO
FINANCIADORA 2014 2015 2016 2017
(R$) (R$) (R$) (R$)
MUNICIPAL R$12.000,00 | R$13.000,00 | R$14.000,00 | R$15.000,00
ESTADUAL
FEDERAL

lll. Servigo Socioassistencial de PSE: Servi¢co de Protecdo Social a
Adolescentes em cumprimento de medidas sécioeducativas de Liberdade

Assistida e Prestacéo de Servico a Comunidade

a)Descricdo do Servigo: : O servico tem por finalidade prover atencédo
socioassistencial e acompanhamento a adolescentes e jovens em cumprimento
de medidas socioeducativas em meio aberto, determinadas judicialmente. Deve
contribuir para 0 acesso a direitos e para a resignificacdo de valores na vida

pessoal e social dos (as) adolescentes e jovens.
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b) Publico: Adolescentes de 12 a 18 anos incompletos, ou jovens de 18 a 21
anos, em cumprimento de medida sécioeducativa de Liberdade Assistida e de
Prestacdo de Servicos a Comunidade, aplicada pela Justica da Infancia e da
Juventude.

c) Unidade de atendimento: Centro de Referéncia Especializado da
Assisténcia Social - CREAS

d) capacidade de atendimento: 50 familias/individuo
e) Abrangéncia: Municipal

f) Estratégias de operacionalizacdo: : Na sua operacionalizacdo € necessario
a elaboracao do Plano Individual de Atendimento (PIA) com a participacao do
(a) adolescente e da familia, onde consta todo histérico do adolescente,
potencialidades, habilidades, devendo conter os objetivos e metas a serem
alcancados durante o cumprimento da medida, perspectivas de vida futura,
dentre outros aspectos a serem acrescidos, de acordo com as necessidades e
interesses do (a) adolescente. A familia € orientada sobre a importancia do

cumprimento da medida e as restricdes que 0 mesmo passara a ter.

O acompanhamento social ao (a) adolescente deve ser realizado de
forma sistematica, com freqiéncia minima semanal que garanta o
acompanhamento continuo e possibilite o desenvolvimento do PIA. O mesmo
participa de grupos com outros adolescentes que possuam as mesmas

caracteristicas.

No acompanhamento da medida de Prestacdo de Servicos a
Comunidade o servico identifica no municipio os locais para a prestacdo de
servicos e realizar o convénio. A prestacdo dos servicos se configura em
tarefas gratuitas e de interesse geral, com jornada maxima de oito horas
semanais, sem prejuizo da escola ou do trabalho, no caso de adolescentes
maiores de 16 anos ou na condicdo de aprendiz a partir dos 14 anos. A
insercdo do (a) adolescente em qualquer dessas alternativas deve ser
compativel com suas aptiddes e favorecedora de seu desenvolvimento pessoal

e social.
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A Liberdade Assistida (LA) tera o mesmo procedimento, no entanto
difere que o adolescente ndo prestara servicos a comunidade, mas devera

frequentar a escola e cursos profissionalizantes.
g) Tipos de Investimento:

(X) Aquisicdo de material de consumo
(X) Elaboracéo / publicacdo de material didatico e informativo

h) Fonte de Financiamento:

FONTE PERIODO DE REALIZACAO
FINANCIADORA 2014 2015 2016 2017
(R$) (R$) (R$) (R$)
MUNICIPAL
ESTADUAL
FEDERAL R$24.000,00 | R$24.000,00 | R$24.000,00 | R$24.000,00

IV. Servi¢co Socioassistencial de PSE: Servico de Protecdo e Atendimento

Especializado a Familias e Individuos - PAEFI

a)Descricdo do Servico: O Centro de Referéncia é estrutura essencial para
prevencdo e enfrentamento a violéncia contra a mulher, uma vez que visa
promover a ruptura da situacdo de violéncia e a constru¢do da cidadania por
meio de acles globais e de atendimento interdisciplinar psicolégico, social,

juridico, de orientacao e informacdo a mulher em situacéo de violéncia.

O Centro € um espaco de acolhimento/atendimento psicoldgico, social,
orientacdo e encaminhamento juridico a mulher em situacéo de violéncia, que
proporcione o atendimento e o acolhimento necessarios a superacdao da
situacgdo de violéncia ocorrida, contribuindo para o fortalecimento da mulher e o

resgate da sua cidadania.

b) Pablico: Mulheres vitimas de violacdo de direitos

77



n

N

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI
Geréncia de Assisténcia Social

c) Unidade de atendimento: Centro de Referéncia de Atendimento a Mulher -
CRAM

d) capacidade de atendimento: 50 mulheres
e) Abrangéncia: Municipal

f) Estratégias de operacionalizacdo: A mulher em situacdo de violéncia que
espontaneamente buscar ou for encaminhada ao Centro de Referéncia é
inicialmente atendida pela equipe que oferece a ela informacdes gerais sobre
0 Centro de Referéncia e sobre a Rede de Atendimento, esclarece suas
duvidas e verifica 0 seu interesse em ter uma entrevista individual com a dupla
de profissionais do atendimento. A mulher em situacdo de violéncia é
informada dos propdsitos da entrevista e assegurada de que nao terd que se
vincular ao atendimento apds a entrevista, se assim ndo desejar, devera ser
informada de que, caso ndo tenha com quem deixar seus filhos para poder vir
ao Centro de Referéncia, podera trazé-los, pois existe um espaco para que 0s
mesmos permanecam, caso a vitima tenha dificuldade para vir até o Centro o
carro podera ser disponiblizado para o transporte. Neste momento € realizado

o cadastramento da mulher em instrumental proprio utilizado pelo Centro.

Quando a vitima for encaminhada através de oficio este procedimento é

realizado durante uma visita domiciliar realizada pelo Assistente Social.

No caso de relato de violéncia sexual recente (ocorrida no periodo de 72
horas anteriores), a equipe do Centro de Referéncia devera encaminhar,

imediata e emergencialmente, a mulher para os servicos de saude.

A mulher em situacdo de violéncia que manifeste o0 desejo de ser
atendida pelo Centro de Referéncia é encaminhada ao atendimento inicial
realizado por uma dupla de profissionais composta por um(a) psicologo(a) e
um(a) assistente social. Os objetivos desse atendimento sdo: estabelecer uma
relacdo de confiancga e credibilidade da mulher em situag&o de violéncia com o
servico, ouvir o seu relato de forma qualificada, respeitosa e néo julgadora;

informar & mulher em situacdo de violéncia sobre seus direitos quanto ao
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atendimento no Centro de Referéncia; elaborar um diagnostico preliminar do
risco para a vida e saude da mulher atendida e de suas necessidades
especificas; apresentar opcdes de atendimento e encaminhamento, além de
discuti-las com a mulher atendida; elaborar em conjunto com a mulher atendida
um plano personalizado de atendimento; elaborar em conjunto com a mulher
atendida um plano pessoal de seguranca; explicar os proximos procedimentos
e encaminhamentos para a implementacdo deste plano personalizado de
atendimento; esclarecer qualquer duvida remanescente; encaminhar a mulher
atendida para a Recepcdo do Centro de Referéncia para que marque em

agenda o atendimento individual.

Assim que agendado os atendimentos individuais o profissional de
servico social, presta atendimento com o objetivo de fornecer orientacées e
promover a inser¢cdo da mulher atendida e de seus dependentes em programas
de transferéncia de recursos, aos quais ela tenha direito, tais como: auxilio
alimentacdo, fotos para documentos, fraldas geriatricas, cobertores, dentre

outros; e nos demais servicos que se fizerem necessarios.

Caso seja identificada a necessidade de servicos especificos, como
atendimento para questdes referentes a salde mental ou tratamento de
dependéncia quimica, o caso € encaminhado também para equipamentos que

fornecam estes servicos.

Séao realizadas visitas domiciliares periodicamente a fim de realizar o
diagnéstico  socioecondbmico da mulher atendida bem como para

acompanhamento da mesma.

Os encaminhamentos sdo tramitados institucionalmente, por meio de
formulario préprio de encaminhamento. O atendimento realizado por
profissional de Psicologia, tem como objetivo de promover o resgate da auto-
estima da mulher e a resiliéncia da mulher atendida, de forma a tratar possiveis
sintomas de depressdo e ansiedade crOnica; promover paradigmas que
possibilitem a mulher em situacéo de violéncia internalizar o conceito de que a

violéncia é inaceitavel e insustentavel em qualquer tipo de relacionamento, por
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mais que possa ser frequente no padrdo do tecido social em que ela esta
inserida; facilitar a mulher atendida a aquisicdo de técnicas de auto-controle
que lhe fornecga instrumentos para assumir o controle da situagéo, saindo do
papel de vitima passiva da violéncia doméstica e no trabalho, e de técnicas e

estratégias de protecao e seguranca pessoal.

O atendimento juridico consiste no atendimento individualizado com o
objetivo de oferecer aconselhamento juridico e acompanhamento nos atos
administrativos de natureza policial e nos procedimentos judiciais, informando e
preparando a mulher em situacdo de violéncia para participar dessa dificil

etapa.

A equipe técnica do Centro de Referéncia mantém a interlocucéo
permanente com os demais equipamentos da rede ampliada de atendimento a
mulher, com fins de acompanhar ao atendimento integral da mulher em
situacdo de violéncia, com envio de relatérios peridédicos, reunides para
avaliacdo da evolucdo dos casos atendidos e propositura de novas medidas ou
procedimentos, se necessario. Essas reunifes poderdo ocorrer em grupos

intersetoriais e/ou somente com determinada organizacao.
g) Tipos de Investimento:

(X) Potencializacédo da Rede

(X) Aquisicdo de material de consumo

(X) Aquisicdo de material permanente

(X) Capacitagao

(X) Revitalizagéo do espaco fisico

(X) Elaboracao / publicagdo de material didatico e informativo
(X) Manutencao ( agua, luz, telefone, internet)

(X) Manutencéo de transporte
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h) Fonte de Financiamento:

FONTE PERIODO DE REALIZACAO
FINANCIADORA 2014 2015 2016 2017
(R$) (R$) (R$) (R$)
MUNICIPAL R$10.000,00 | R$12.000,00 | R$14.000,00 | R$16.000,00
ESTADUAL
FEDERAL

V. Servi¢o Socioassistencial de PSE: Servi¢co de Protecdo Social Especial

para Pessoas com deficiéncia e suas familias

a)Descricdo do Servigo: Servigo para a oferta de atendimento especializado
a familias com pessoas com deficiéncia, que tiveram suas limitacfes
agravadas por violacdes de direitos, tais como: exploracdo da imagem,
isolamento, confinamento, atitudes discriminatérias e preconceituosas no seio
da familia, falta de cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau de
estresse do cuidador, desvalorizacdo da potencialidade/capacidade da pessoa,
dentre outras que agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento
da autonomia. O servico tem a finalidade de promover a autonomia, a inclusao

social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas participantes.

b) Publico: Pessoas com deficiéncia, seus cuidadores e familiares.
c) Unidade de atendimento: Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais
de Navirai - APAE

d) capacidade de atendimento: 120 pessoas com deficiéncia
e) Abrangéncia: Municipal

f) Estratégias de operacionalizacdo: A acdo da equipe € pautada no
reconhecimento do potencial da familia e do cuidador, na aceitacdo e
valorizacdo da diversidade e na redugdo da sobrecarga do cuidador,

decorrente da prestacdo de cuidados diarios prolongados. As acles
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possibilitam a ampliacdo da rede de pessoas com quem a familia do
dependente convive e compartilha cultura, troca vivéncias e experiéncias. A
partir da identificacdo das necessidades, € viabilizado o acesso a beneficios,
programas de transferéncia de renda, servicos de politicas publicas setoriais,
atividades culturais e de lazer, sempre priorizando o incentivo a autonomia da
dupla “cuidador e dependente”. Soma-se a isso o fato de que os profissionais
da equipe podem identificar demandas do dependente e/ou do cuidador e
situacOes de violéncia e/ou violacdo de direitos e acionar 0s mecanismos

necessarios para resposta a tais condicoes.
g) Tipos de Investimento:

(X) Aquisicéo de material de consumo

(X) Aquisicdo de material permanente

(X) Manutencéo (recursos humanos, agua, luz, telefone, etc.)
(X) Manutencéo da alimentacao

(X) Manutencédo de pequenos reparos

h) Fonte de Financiamento:

FONTE PERIODO DE REALIZACAO
FINANCIADORA 2014 2015 2016 2017
(R$) (R$) (R$) (R$)
MUNICIPAL R$78.000,00 | R$85.800,00 | R$94.380,00 | R$103.818,00
ESTADUAL R$26.711,64 | R$29.382,80 | R$32.321,08 | R$35.553,19
FEDERAL R$34.372,80 | R$34.372,80 | R$34.372,80 | R$34,372,80

VI. Servigo Socioassistencial de PSE: Servi¢co de Protecdo Social Especial

para Pessoas com deficiéncia e suas familias

a)Descricdo do Servigo: Servigo para a oferta de atendimento especializado
a familias com pessoas com deficiéncia, que tiveram suas limitacdes

agravadas por violacbes de direitos, tais como: exploragcdo da imagem,
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isolamento, confinamento, atitudes discriminatérias e preconceituosas no seio
da familia, falta de cuidados adequados por parte do cuidador, alto grau de
estresse do cuidador, desvalorizagao da potencialidade/capacidade da pessoa,
dentre outras que agravam a dependéncia e comprometem o desenvolvimento
da autonomia. O servico tem a finalidade de promover a autonomia, a inclusao

social e a melhoria da qualidade de vida das pessoas participantes.

b) Publico: Pessoas com deficiéncia, seus cuidadores e familiares.
c) Unidade de atendimento: Associacdo Naviraiense da Pessoa com
Deficiéncia - ANPEDE

d) capacidade de atendimento: 100 pessoas com deficiéncia
e) Abrangéncia: Municipal

f) Estratégias de operacionalizacdo: A acdo da equipe € pautada no
reconhecimento do potencial da familia e do cuidador, na aceitacdo e
valorizacdo da diversidade e na redugdo da sobrecarga do cuidador,
decorrente da prestacdo de cuidados diarios prolongados. As acdes
possibilitam a ampliacdo da rede de pessoas com quem a familia do
dependente convive e compartilha cultura, troca vivéncias e experiéncias. A
partir da identificacdo das necessidades, é viabilizado o acesso a beneficios,
programas de transferéncia de renda, servicos de politicas publicas setoriais,
atividades culturais e de lazer, sempre priorizando o incentivo a autonomia da
dupla “cuidador e dependente”. Soma-se a isso o fato de que os profissionais
da equipe podem identificar demandas do dependente e/ou do cuidador e
situacdes de violéncia e/ou violacdo de direitos e acionar 0S mecanismos

necessarios para resposta a tais condicoes.
g) Tipos de Investimento:

(X) Aquisicdo de material de consumo
(X) Aquisicdo de material permanente
(X) Manutencao (recursos humanos, agua, luz, telefone, etc.)

(X) Manutencao da alimentagéo
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(X) Manutencédo de pequenos reparos

h) Fonte de Financiamento:

FONTE PERIODO DE REALIZACAO
FINANCIADORA 2014 2015 2016 2017
(R$) (R$) (R$) (R$)
MUNICIPAL R$24.000,00 | R$26.400,00 | R$29.040,00 | R$31.944,00
ESTADUAL
FEDERAL

5.3 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE ALTA COMPLEXIDADE:

I. Servigo Socioassistencial de PSE: Servigo de Acolhimento Institucional
para criancas e Adolescentes na modalidade Unidade Institucional.

a)Descricdo do Servico: Acolhimento provisério e excepcional para criancas
e adolescentes de ambos os sexos, inclusive criancas e adolescentes com
deficiéncia, sob medida de protecdo e em situacdo de risco pessoal e social,
cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados
de cumprir sua fungéo de cuidado e protecéao.

b) Puablico: Criancas e adolescentes de 0 a 14 anos completos.

c) Unidade de atendimento: Lar da Crianca Amor e Fraternidade
d) capacidade de atendimento: 20 criancas e adolescentes
e) Abrangéncia: Municipal

f) Estratégias de operacionalizacdo: Para a operacionalizacdo do servigo é
preciso desenvolver o seguinte trabalho essencial: Acolhida/Recepcéo; escuta;
desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo Social; apoio a
familia na sua funcdo protetiva, cuidados pessoais; orientacdo e
encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com resolutividade;
construcdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientacao

sociofamiliar;  protocolos; acompanhamento e  monitoramento  dos
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encaminhamentos realizados; referéncia e contra-referéncia; elaboracdo de

relatérios  e/ou  prontuarios; trabalho interdisciplinar;  diagnostico
socioecondmico; Informacdo, comunicagdo e defesa de direitos; orientacéo
para acesso a documentacao pessoal; atividades de convivio e de organizacao
da vida cotidiana; insercdo em projetos/programas de capacitacdo e
preparacdo para o trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal e social;
mobilizacdo, identificacdo da familia extensa ou ampliada; mobilizacdo para o
exercicio da cidadania; articulagdo da rede de servicos socioassistenciais;
articulacdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa
de direitos; articulacao interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de
Garantia de Direitos; monitoramento e avaliacdo do servigo; organizacao de
banco de dados e informagbes sobre o servico, sobre organizacbes
governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de
Direitos.

g) Tipos de Investimento:

(X) Aquisicdo de material de consumo

(X) Aquisicdo de material permanente

(X) Manutencao (recursos humanos, agua, luz, telefone, etc.)
(X) Manutencéo da alimentacao

(X) Manutencédo de pequenos reparos

h) Fonte de Financiamento:

FONTE PERIODO DE REALIZACAO
FINANCIADORA 2014 2015 2016 2017
(R$) (R$) (R$) (R$)
MUNICIPAL R$36.000,00 | R$39.600,00 | R$43.560,00 | R$47.916,00
ESTADUAL R$25.200,00 | R$27.720,00 | R$30.492,00 | R$33.541,00
FEDERAL R$17.520,00 | R$17.520,00 | R$17.520,00 | R$17.520,00
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Il. Servigco Socioassistencial de PSE: Servi¢co de Acolhimento Institucional

para criancas e Adolescentes na modalidade Unidade Institucional.

a)Descricdo do Servico: Acolhimento provisorio e excepcional para criancas
e adolescentes de ambos os sexos, inclusive criancas e adolescentes com
deficiéncia, sob medida de protecdo e em situagéo de risco pessoal e social,
cujas familias ou responsaveis encontrem-se temporariamente impossibilitados
de cumprir sua funcéo de cuidado e protecéao.

b) Publico: Criancas e adolescentes de 0 a 18 anos completos.

c) Unidade de atendimento: Associacao dos protetores das Criancas e
Adolescentes de Navirai - APROCAN

d) capacidade de atendimento: 20 criancas e adolescentes
e) Abrangéncia: Municipal

f) Estratégias de operacionalizacdo: Para a operacionalizacdo do servigo é
preciso desenvolver o seguinte trabalho essencial: Acolhida/Recepcéo; escuta;
desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo Social; apoio a
familia na sua funcdo protetiva, cuidados pessoais; orientacdo e
encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com resolutividade;
construgdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientagdo
sociofamiliar;  protocolos; acompanhamento e monitoramento  dos
encaminhamentos realizados; referéncia e contra-referéncia; elaboracdo de
relatérios  e/ou  prontuérios; trabalho interdisciplinar;  diagndstico
socioecon6mico; Informacdo, comunicacdo e defesa de direitos; orientacéo
para acesso a documentacdo pessoal; atividades de convivio e de organizagao
da vida cotidiana; insercdo em projetos/programas de capacitacdo e
preparacdo para o trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal e social;
mobilizacédo, identificacdo da familia extensa ou ampliada; mobilizacdo para o
exercicio da cidadania; articulagdo da rede de servicos socioassistenciais;
articulacdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa
de direitos; articulacao interinstitucional com os demais o6rgaos do Sistema de

Garantia de Direitos; monitoramento e avaliacdo do servigco; organizacao de
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banco de dados e informacbes sobre o servico, sobre organizacGes
governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de
Direitos.

g) Tipos de Investimento:

(X) Aquisicéo de material de consumo

(X) Aquisicdo de material permanente

(X) Manutencéo (recursos humanos, agua, luz, telefone, etc.)
(X) Manutencéo da alimentacao

(X) Manutencédo de pequenos reparos

h) Fonte de Financiamento:

FONTE PERIODO DE REALIZACAO
FINANCIADORA 2014 2015 2016 2017
(R$) (R$) (R$) (R$)
MUNICIPAL R$36.000,00 | R$39.600,00 | R$43.560,00 | R$47.916,00
ESTADUAL R$25.200,00 | R$27.720,00 | R$ R$33.541,00
30.492,00
FEDERAL

lll. Servigco Socioassistencial de PSE: Servi¢co de acolhimento institucional

para idosos na modalidade abrigo institucional.

a)Descricdo do Servi¢co: Acolhimento para idosos (as) com 60 anos ou mais,
de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos graus de dependéncia.
A natureza do acolhimento é provisoria e, excepcionalmente, de longa
permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de auto-sustento e
convivio com os familiares. E ofertado para idosos (as) que nio dispdem de
condi¢cdes para permanecer com a familia, com vivéncia de situagbes de
violéncia e negligéncia, em situagdo de rua e de abandono, com vinculos

familiares fragilizados
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ou rompidos. Idosos (as) com vinculo de parentesco ou afinidade — casais,
irmaos, amigos etc, sdo atendidos na mesma unidade. Preferencialmente,é
ofertado aos casais de idosos o compartilhamento do mesmo quarto.
b) Publico: ldosos de ambos o0s sexos com idade acima de 60 anos.

c) Unidade de atendimento: Casa Lar santo Antdnio

d) capacidade de atendimento: 24 idosos, sendo 18 vagas masculinas e 06

feminina.
e) Abrangéncia: Municipal

f) Estratégias de operacionalizacdo: Para a operacionalizacdo do servico é
preciso desenvolver o seguinte trabalho essencial: Acolhida/Recepcéao; escuta;
desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo Social; apoio a
familia na sua funcdo protetiva; cuidados pessoais; orientagcdo e
encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com resolutividade;
construcdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientacao
sociofamiliar;  protocolos; acompanhamento e  monitoramento  dos
encaminhamentos realizados; referéncia e contra-referéncia; elaboracado de
relatérios  e/ou  prontuérios; trabalho interdisciplinar;  diagndstico
socioeconémico; Informacdo, comunicacdo e defesa de direitos; orientacéo
para acesso a documentacdo pessoal; atividades de convivio e de organizacao
da vida cotidiana; insercdo em projetos/programas de capacitacdo e
preparacdo para o trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal e social;
mobilizacdo, identificacdo da familia extensa ou ampliada; mobilizacdo para o
exercicio da cidadania; articulacdo da rede de servicos socioassistenciais;
articulacdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa
de direitos; articulacdo interinstitucional com os demais 6rgédos do Sistema de
Garantia de Direitos; monitoramento e avaliagcdo do servigo; organizagao de
banco de dados e informagbes sobre o servico, sobre organizacbes
governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de

Direitos.
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g) Tipos de Investimento:

(X) Aquisicdo de material de consumo

(X) Aquisicdo de material permanente

(X) Manutencéo (recursos humanos, agua, luz, telefone, etc.)
(X) Manutencéo da alimentacao

(X) Manutencédo de pequenos reparos

(X) Construcao de 05 quartos

h) Fonte de Financiamento:

FONTE PERIODO DE REALIZACAO
FINANCIADORA 2014 2015 2016 2017
(R$) (R$) (R$) (R$)
MUNICIPAL R$66.516,00 | R$173.167,00 | R$80.484,00 | R$88.532,00
ESTADUAL R$88.140,00 | R$96.954,00 | R$106.649,00 | R$117.314,00
FEDERAL

IV. Servico Socioassistencial de PSE: Servico de acolhimento

institucional para adultos e familias na modalidade casa de passagem.

a)Descricdo do Servigco: Acolhimento provisdrio com estrutura para acolher
com privacidade pessoas do mesmo sexo ou grupo familiar. E previsto para
pessoas em situacdo de rua e desabrigo por abandono, migracdo e auséncia
de residéncia ou pessoas em transito e sem condicdes de auto-sustento. E
ofertado no espago urbano de forma democrética, respeitando o direito de
permanéncia e usufruto da cidade com seguranca, igualdade de condicdes e
acesso aos servigos publicos.

b) Pablico: Pessoas adultas e familias em situac&o de rua ou transito.

c) Unidade de atendimento: Abrigo S&o José

d) capacidade de atendimento: 15 pessoas
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e) Abrangéncia: Municipal

f) Estratégias de operacionalizacdo: Para a operacionalizacdo do servico é
preciso desenvolver o seguinte trabalho essencial: Acolhida/Recepcéao; escuta;
desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo Social; apoio a
familia na sua funcdo protetiva; cuidados pessoais; orientagdo e
encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com resolutividade;
construcdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientacdo
sociofamiliar;  protocolos; acompanhamento e monitoramento  dos
encaminhamentos realizados; referéncia e contra-referéncia; elaboracdo de
relatérios  e/ou  prontuérios; trabalho interdisciplinar;  diagndstico
socioeconémico; Informacdo, comunicacdo e defesa de direitos; orientacéo
para acesso a documentacdo pessoal; atividades de convivio e de organizacao
da vida cotidiana; insercdo em projetos/programas de capacitacdo e
preparacdo para o trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal e social;
mobilizacado, identificacdo da familia extensa ou ampliada; mobilizacdo para o
exercicio da cidadania; articulacdo da rede de servicos socioassistenciais;
articulacdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa
de direitos; articulacdo interinstitucional com os demais 6rgédos do Sistema de
Garantia de Direitos; monitoramento e avaliacdo do servico; organizacdo de
banco de dados e informacBes sobre o servico, sobre organizacGes
governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de
Direitos.

g) Tipos de Investimento:

(X) Aquisicdo de material de consumo

(X) Aquisicdo de material permanente

(X) Manutencéo (recursos humanos, agua, luz, telefone, etc.)
(X) Manutencéo da alimentacao

(X) Manutencéo de pequenos reparos

90



N Gaverno @Munic Hi

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI
Geréncia de Assisténcia Social

h) Fonte de Financiamento:

FONTE PERIODO DE REALIZACAO
FINANCIADORA 2014 2015 2016 2017
(R$) (R$) (R$) (R$)
MUNICIPAL R$20.000,00 | R$25.000,00 | R$27.000,00 | R$30.000,00
ESTADUAL R$42.000,00 | R$46.200,00 | R$50.820,00 | R$55.902,00
FEDERAL

V. Servig¢o Socioassistencial de PSE: Servi¢co de acolhimento institucional
para adultos e familias na modalidade casa de passagem.

a)Descricdo do Servigco: Acolhimento provisério com estrutura para acolher
com privacidade pessoas do mesmo sexo ou grupo familiar. E previsto para
pessoas em situacdo de rua e desabrigo por abandono, migracdo e auséncia
de residéncia ou pessoas em transito e sem condi¢cdes de auto-sustento. E
ofertado no espago urbano de forma democrética, respeitando o direito de
permanéncia e usufruto da cidade com seguranca, igualdade de condicdes e
acesso aos servicos publicos.

b) Publico: Pessoas adultas e familias em situac&o de rua ou transito.

c) Unidade de atendimento: Albergue Diuturno Alvorecer do Labor
d) capacidade de atendimento: 24 pessoas
e) Abrangéncia: Municipal

f) Estratégias de operacionalizacdo: Para a operacionalizagdo do servico é
preciso desenvolver o seguinte trabalho essencial: Acolhida/Recepcéo; escuta;
desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social; estudo Social; apoio a

familia na sua funcdo protetiva; cuidados pessoais; orientagdo e

encaminhamentos sobre/para a rede de servicos locais com resolutividade;
construgdo de plano individual e/ou familiar de atendimento; orientagdo
sociofamiliar; monitoramento  dos

protocolos; acompanhamento e
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encaminhamentos realizados; referéncia e contra-referéncia; elaboracdo de
relatérios  e/ou  prontuarios; trabalho interdisciplinar;  diagnostico
socioecondmico; Informacdo, comunicagdo e defesa de direitos; orientacéo
para acesso a documentacao pessoal; atividades de convivio e de organizacao
da vida cotidiana; insercdo em projetos/programas de capacitacdo e
preparacdo para o trabalho; estimulo ao convivio familiar, grupal e social;
mobilizacdo, identificacdo da familia extensa ou ampliada; mobilizacdo para o
exercicio da cidadania; articulagdo da rede de servicos socioassistenciais;
articulacdo com os servicos de outras politicas publicas setoriais e de defesa
de direitos; articulacao interinstitucional com os demais 6rgaos do Sistema de
Garantia de Direitos; monitoramento e avaliacdo do servigo; organizacao de
banco de dados e informagbes sobre o servico, sobre organizacbes
governamentais e ndo governamentais e sobre o Sistema de Garantia de
Direitos.

g) Tipos de Investimento:

(X) Aquisicdo de material de consumo

(X) Aquisicdo de material permanente

(X) Manutencao (recursos humanos, agua, luz, telefone, etc.)
(X) Manutencéo da alimentacao

(X) Manutencédo de pequenos reparos

h) Fonte de Financiamento:

FONTE PERIODO DE REALIZACAO
FINANCIADORA 2014 2015 2016 2017
(R$) (R$) (R$) (R$)
MUNICIPAL
ESTADUAL R$42.000,00 | R$46.200,00 | R$50.820,00 | R$55.902,00
FEDERAL
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5.4 GESTAO DO SUAS

|- Servigo Socioassistencial de PSB: Fundacéo do Trabalho/Centro

Integrado de Atendimento ao trabalhador (CIAT)

a) Descricdo do servico: O objetivo do CIAT € reduzir o tempo de busca do
trabalhador por uma oportunidade de emprego e ao mesmo tempo, oferecer ao
empregador, profissionais dentro do perfil exigido para ocupacdo das vagas
disponiveis em sua atividade, contribuindo assim para a sustentabilidade da

politica de desenvolvimento do Estado de Mato Grosso do Sul.
b) Publico: populacédo acima de 16 anos

c) Unidade de atendimento: Centro Integrado de Atendimento ao
Trabalhador

d) Capacidade de atendimento: 13.000 pessoas
e) Abrangéncia: municipal

f) Estratégia de operacionalizacdo: A Funtrab € O6rgdo responsavel pela
gestado das politicas publicas de Trabalho, Emprego e Renda em Mato Grosso
do Sul. A Fundacéo do Trabalho de MS (Funtrab) € vinculada a Geréncia de
Assisténcia Social, e tem por objetivo integrar as acdes de atendimento aos
trabalhadores e empregadores, favorecendo a inclusdo social através do
trabalho. As diversas acfes da politica publica do trabalho desenvolvidas pela
Funtrab funciona de forma integrada, unificando as suas unidades de
execucado operacional e proporcionando ao trabalhador mais agilidade e
qualidade no atendimento. Para isso sdo implantados os CIAT’'s — CENTROS
INTEGRADOS DE ATENDIMENTO AO TRABALHADOR que ofertam os
seguintes servicos: Intermediacdo de emprego; Habilitacdo ao Seguro-
Desemprego; Emisséo de Carteira de Trabalho; Orientagéo Profissional; Apoio
a geracao de trabalho e renda; Qualificacdo social e profissional; Atendimento

ao Trabalhador Autbnomo; Microcrédito.
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g) Tipos de Investimento:

(X) Aquisicdo de material de consumo

(X) Aquisicdo de material permanente

(X) Capacitacao

(X) Elaboracéo / publicacdo de material didatico e informativo
(X) Manutencao (recursos humanos, agua, luz, telefone, etc.)

h) Fonte de Financiamento:

FONTE PERIODO DE REALIZACAO
FINANCIADORA 2014 2015 2016 2017
(R$) (R$) (R$) (R$)
MUNICIPAL R$10.000,00 | R$12.000,00 | R$15.000,00 | R$17.000,00
ESTADUAL R$15.000,00 | R$17.000,00 | R$19.000,00 | R$21.000,00
FEDERAL

Il.Servigo Socioassistencial de Gestdo do SUAS: Gestdo do Trabalho

a) Descricdo do servico: A gestdo do trabalho no SUAS é o processo de
trabalho necessario ao funcionamento da organizacdo do SUAS, sendo
caracterizada por: desprecarizacdo dos vinculos de trabalho, adequacdo dos
perfis profissionais as necessidades do SUAS, processos de negociacao do
trabalho, educacdo permanente, avaliacdo de desempenho, novos desenhos

organizacionais, planos de carreira.

b)Publico: Trabalhadores do SUAS

c)Unidade de atendimento: CRAS I, CRAS II, CREAS, CRAM e Gestao
d)Capacidade de atendimento: Geréncia de Assisténcia Social

e)Abrangéncia: Municipal
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f)Estratégia de operacionalizacdo: A gestdo do trabalho esteve desde o
principio na construcao da Politica de Assisténcia Social, partindo da premissa
que a profissionalizacdo da Assisténcia Social como politica foi realizada pela
movimentagdo dos mesmos trabalhadores. Desde a primeira Conferéncia de
Assisténcia Social em 1955, os temas desprecarizagdo dos vinculos
profissionais e a qualificacdo sistematica e continuada de recursos humanos na
area da Assisténcia Social estiveram presentes, sendo materializada pela
NOB/SUAS e nas alteracbes da LOAS advindas da Lei n°12.435 de 2011.

Para tanto a reestruturacdo da politica do trabalho no SUAS é ponto
essencial para a efetivacao e elevagao da qualidade dos servicos.

g) Tipos de Investimento:

(X) Aquisicéo de material de consumo

(X) Revitalizacao do espaco fisico

(X) Capacitagao

(X) Manutencéo (RH, agua, luz, internet, etc.)

(X) Manutencéo de transporte

h) Fonte de Financiamento:

FONTE PERIODO DE REALIZACAO
FINANCIADO 2014 2015 2016 2017
A (R$) (R$) (R$) (R$)
MUNICIPAL R$1.300.000,00 | R$1.430.000,00 | R$1.573.000,00 | R$1.730.000,00
ESTADUAL
FEDERAL R$33.600,00 | R$33.600,00 | R$33.600,00 | R$33.600,00
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lll.Servico  Socioassistencial de Gestdo do SUAS: Vigilancia

Socioassistencial

a) Descricdo do servigco: A vigilancia socioassistencial € caracterizada como
uma das funcdes da Politica de Assisténcia Social e deve ser realizada por
intermédio da producdo, sistematizacdo, analise e desseminagdo de
informag0des territorializada, e trata: das situacdes de vulnerabilidade e risco
que incidem sobre as familias e individuos e dos eventos de violacdo de
direitos em determinados territérios; do tipo, volume e padrées de qualidade

dos servicos ofertados pela rede socioassistencial.

b)Publico: usuarios, unidades e entidades de assisténcia social
c)Unidade de atendimento: Geréncia de Assisténcia Social
d)Abrangéncia: Municipal

f)Estratégia de operacionalizacdo: Na intencdo de realizar a Vigilancia
Socioassistencial dentro da Politica de Assisténcia Social de Navirai, a equipe
responsavel, deverd dar suporte tanto na elaboracdo e atualizacdo, em
conjunto com as areas de Protecdo Social Basica e Especial dos diagnosticos
circunscritos aos territorios de abrangéncia dos CRAS e CREAS. A Geréncia
de Nucleo de Gestéo ira colaborar no planejamento das atividades pertinentes

ao cadastramento e a atualizacdo cadastral do Cadastro Unico em ambito

municipal, como ja é realizado.

Para que os CRAS e CREAS e as unidades da rede socioassistencial
possam incorrer a busca ativa e subsidiar as atividades de planejamento e
avaliacdo dos proprios servicos, a Vigilancia devera fornecer sistematicamente,
especialmente aos CRAS e CREAS, informagbes e indicadores
territorializados, extraidos do Cadastro Unico. A Vigilancia Socioassistencial na
Assisténcia Social em Navirai tem como responsabilidade fornecer
sistematicamente aos CRAS e CREAS listagens territorializadas das familias
em descumprimento de condicionalidades do Programa Bolsa Familia, com

blogueio ou suspensao do beneficio, e monitorar a realizacdo da busca ativa
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destas familias pelas referidas unidades e o registro do acompanhamento que
possibilita a interrupcdo dos efeitos do descumprimento sobre o beneficio das
familias. O fornecimento da listagem das familias beneficidrias do BPC, aos
CRAS e CREAS devera ser realizada de forma sistematica e dos beneficios
eventuais, para que seja realizada a busca ativa e monitoramento das familias

beneficiadas.

Quanto a Rede Socioassistencial privada, a Vigilancia devera realizar a
gestdo do cadastro de unidades da rede socioassistencial privada no
CadSUAS, A Assisténcia Social no municipio jA € responsavel pela
coordenacdo do processo de preenchimento dos questionarios do Censo

SUAS, com qualidade das informacdes coletadas.

Para que a Vigilancia Socioassistencial mantenha estreita relacdo com
as areas diretamente responsaveis pela oferta de servicos socioassistenciais
nas Protecdes Sociais Basica e Especial, sera necessario que a Assisténcia
Social se organize em prazo determinado a equipar o Monitoramento e a
Vigilancia Socioassistencial, com sistema que retna dados e informacodes
produzidas e processadas pela Vigilancia Socioassistencial sempre que estas
sao registradas e armazenadas de forma adequada e podendo desta forma
subsidiar o processo de planejamento das acdes. O processo de Vigilancia
pode contribuir para a reflexdo das acdes das equipes que prestam 0s Servicos
socioassistenciais, e que avaliem sua prépria atuacdo. Quando a Vigilancia é
ofertada de forma adequada, as equipes podem ampliar o conhecimento sobre
0S Servicos socioassistenciais, as caracteristicas da populacédo e do territério
de forma a melhor atender as necessidades e demandas existentes nos

territorios.

A Vigilancia Socioassistencial em Navirai devera atuar de forma que
possa proporcionar o planejamento e a execugao das acdes de busca ativa.
Assim assegurando a oferta de servigos e beneficios as familias e individuos
mais vulneraveis, desta maneira estara superando a atuacdo das equipes que
executam os servigos, apenas na exclusividade do atendimento da demanda

espontanea. Sendo, assim, de acordo com todos os preceitos da NOB/SUAS-
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2012, a Vigilancia Socioassistencial em Navirai ja vem sendo executada,
porém, ha de se estabelecer em um curto prazo a completude da equipe de
Monitoramento, para que desta forma seja realizada com qualidade a

vigilancia.
g) Tipos de Investimento:

(X) Manutencéo e contratacéo de RH
(X) Aquisicdo de material permanente
(X) Aquisicédo de material de consumo
(X) Revitalizacao do espaco fisico

h) Fonte de Financiamento:

FONTE PERIODO DE REALIZACAO
FINANCIADORA 2014 2015 2016 2017
(R$) (R$) (R$) (R$)
MUNICIPAL R$70.000,00 | R$72.000,00 | R$74.000,00 | R$76.000,00
ESTADUAL
FEDERAL

IV. Servigo Socioassistencial de Controle Social: Conselho Tutelar

a) Descricédo do servico: O Conselho tutelar é 6rgdo permanente e autbnomo,
nao jurisdicional, encarregado pela sociedade de zelar pelo cumprimento dos
direitos das criancas e dos adolescentes.

b)Publico: Criancas e Adolescentes
c)Unidade de atendimento: Conselho Tutelar
d)Abrangéncia: Municipal

e)Estratégia de operacionalizagdo: O Conselho Tutelar é responsavel por
zelar pelo cumprimento dos direitos da crianca e do adolescente, bem como

garantir a absoluta prioridade na efetivagcdo destes direitos, ainda este
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Conselho tem como atribuicdo orientar a construcdo da politica municipal de
atendimento as criancas e adolescentes. O trabalho é desenvolvido por uma
equipe de conselheiros que visam: Atender cada caso com atencao, registrar
todas as informacOes relativas ao atendimento, fazer reunibes de estudo de
casos; aplicar as medidas pertinentes, e acompanhar sistematicamente o

andamento de cada caso.
f) Tipos de Investimento:

(X) Aquisicdo de material de expediente

(X) Capacitagéo

(X) Aquisicéo e elaboracédo de material educativo e grafico
(X)Manutencéo do transporte

g) Fonte de Financiamento:

FONTE PERIODO DE REALIZACAO
FINANCIADORA 2014 2015 2016 2017
(R$) (R$) (R$) (R$)
MUNICIPAL R$20.000,00 | R$23.000,00 | R$26.000,00 | R$29.000,00
ESTADUAL R$10.000,00 | R$12.000,00 | R$14.000,00 | R$16.000,00
FEDERAL

5.5 CONTROLE SOCIAL

I.Servico Socioassistencial de Controle Social: Conselho Municipal dos

Direitos da Crianca e dos Adolescentes

a) Descricdo do servico: Orgdo paritario composto por membros da
Sociedade Civil e do Poder Executivo, para deliberar, formular e controlar as

politicas publicas voltadas ao atendimento de criangas e adolescentes.

b)Publico: criancas e adolescentes
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c)Unidade de atendimento: Geréncia Municipal de Assisténcia Social — Sala

dos Conselhos
d)Abrangéncia: Municipal

e)Estratégia de operacionalizacdo: Reunides mensais, fiscalizacdo em

entidades e campanhas.
f) Tipos de Investimento:

(X) Aquisicdo de material de expediente

(X) Capacitacao

(X) Aquisicéo e elaboragdo de material educativo e gréafico
(X)Realizacao de conferéncias

g) Fonte de Financiamento:

FONTE PERIODO DE REALIZACAO
FINANCIADORA 2014 2015 2016 2017
(R$) (R$) (R$) (R$)
MUNICIPAL R$2.000,00 | R$5.000,00 | R$3.000,00 | R$5.000,00
ESTADUAL
FEDERAL

II.Servigo Socioassistencial de Controle Social: Conselho Municipal dos

Direitos da Pessoa ldosa

a) Descricdo do servico: Orgdos permanente, paritario e deliberativo,
composto por igual nimero de representantes dos 6rgaos e entidades publicas
e de organizacOes representativas da sociedade civil ligada a area. Tem por
finalidade elaborar as diretrizes para a formulagédo e implementacdo da politica
nacional do idoso, observadas as linhas de acdo e as diretrizes conforme
dispde a_Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003 - Estatuto do Idoso, bem

como acompanhar e avaliar a sua execucao.
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b)Publico: ldosos

c)Unidade de atendimento: Geréncia Municipal de Assisténcia Social — Sala

dos Conselhos
d)Abrangéncia: Municipal

e)Estratégia de operacionalizacdo: Reunides mensais, fiscalizacdo em

entidades e campanhas
f) Tipos de Investimento:

(X) Aquisicdo de material de expediente

(X) Capacitagéo

(X) Aquisicéo e elaboracédo de material educativo e grafico
(X)Realizacao de conferéncias

g) Fonte de Financiamento:

FONTE PERIODO DE REALIZACAO
FINANCIADORA 2014 2015 2016 2017
(R$) (R$) (R$) (R$)
MUNICIPAL R$2.000,00 | R$5.000,00 | R$3.000,00 | R$5.000,00
ESTADUAL
FEDERAL

lll.Servigco Socioassistencial de Controle Social: Conselho Municipal dos

Direitos da Mulher

a) Descrigcdo do servi¢co: O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher é um
orgao colegiado de natureza consultiva e deliberativa, no ambito de suas
competéncias, criado pela Lei n°7.353, de 29 de agosto de 1985, tem por
finalidade, respeitadas as demais instancias decisorias e as normas de

organizacdo da administracdo federal, formular e propor diretrizes de acédo
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governamental voltadas a promocdo dos direitos das mulheres e atuar no
controle social de politicas publicas de igualdade de género.
b)Publico: Mulheres

c)Unidade de atendimento: Geréncia Municipal de Assisténcia Social — Sala

dos Conselhos
d)Abrangéncia: Municipal

e)Estratégia de operacionalizacdo: Reunides mensais, fiscalizacdo em

entidades e campanhas.
f) Tipos de Investimento:

(X) Aquisicdo de material de expediente

(X) Capacitagao

(X) Aquisicéo e elaboracdo de material educativo e gréafico
(X)Realizacao de conferéncias

g) Fonte de Financiamento:

FONTE PERIODO DE REALIZACAO
FINANCIADORA 2014 2015 2016 2017
(R$) (R$) (R$) (R$)
MUNICIPAL R$2.000,00 | R$5.000,00 | R$3.000,00 | R$5.000,00
ESTADUAL
FEDERAL

IV.Servigco Socioassistencial de Controle Social: Conselho Municipal dos

Direitos da Pessoa com Deficiéncia

a) Descricdo do servigo: Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiencia @€ um oOrgdo superior de deliberacdo colegiada criado para

acompanhar e avaliar o desenvolvimento de uma politica nacional para
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inclusdo da pessoa com deficiéncia e das politicas setoriais de educacéao,
saude, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo, desporto, lazer

e politica urbana dirigidos a esse grupo social.
b)Publico: Pessoas com deficiéncia

c)Unidade de atendimento: Geréncia Municipal de Assisténcia Social — Sala

dos Conselhos
d)Abrangéncia: Municipal

e)Estratégia de operacionalizacdo: Reunides mensais, fiscalizacdo em

entidades e campanhas.
f) Tipos de Investimento:

(X) Aquisicéo de material de expediente

(X) Capacitagao

(X) Aquisicéo e elaboracdo de material educativo e gréafico
(X)Realizacao de conferéncias

g) Fonte de Financiamento:

FONTE PERIODO DE REALIZACAO
FINANCIADORA 2014 2015 2016 2017
(R$) (R$) (R$) (R$)
MUNICIPAL R$5.000,00 | R$2.000,00 | R$5.000,00 | R$4.000,00
ESTADUAL
FEDERAL

V.Servigco Socioassistencial de Controle Social: Conselho Municipal da

Assisténcia Social

a) Descricédo do servigo: O Conselho Municipal de Assisténcia Social, é orgéo

superior de deliberacdo colegiada de carater

permanente do sistema
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descentralizado e participativo da Assisténcia Social de composicao paritaria

entre o governo e a sociedade civil, vinculado a estrutura do (Orgdo Gestor da

Assisténcia Social), responsavel pela Coordenacdo de Politica Municipal de

Assisténcia Social e tem seu funcionamento regulamentado por Regimento

Préprio.

b)Publico: Usuarios e entidades de Assisténcia Social

c)Unidade de atendimento: Geréncia Municipal de Assisténcia Social — Sala

dos Conselhos

d)Abrangéncia: Municipal

e)Estratégia de operacionalizacdo: Reunides mensais, fiscalizacdo em

entidades e campanhas.

f) Tipos de Investimento:

(X) Aquisicdo de material de expediente

(X) Capacitagao

(X) Aquisicéo e elaboragdo de material educativo e gréafico

(X)Realizacao de conferéncias

g) Fonte de Financiamento:

FONTE PERIODO DE REALIZACAO
FINANCIADORA 2014 2015 2016 2017
(R$) (R$) (R$) (R$)
MUNICIPAL R$3.000,00 | R$4.000,00 | R$5.000,00 | R$8.000,00
ESTADUAL
FEDERAL R$3.960,00 | R$3.960,00 | R$3.960,00 | R$3.960,00

VIl.Servigo Socioassistencial de Controle Social: Secretaria Executiva

a) Descricdo do servico: A Secretaria Executiva € a unidade de apoio ao

funcionamento dos Conselhos de Direitos e de Politicas para assessorar suas
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reunides e divulgar suas deliberacbes, devendo contar com pessoal técnico-
administrativo.

b)Publico: Conselhos de direitos e de politica

c)Unidade de atendimento: Geréncia de Assisténcia Social — Sala dos

Conselhos
d)Abrangéncia: Municipal

e)Estratégia de operacionalizagdo: Agendar as reunides e convocar 0S
membros, lavrar as atas das reunides, publicar as resolucdes e deliberacoes e

demais atividades de apoio e suporte para os conselhos.
f) Tipos de Investimento:

(X) Aquisicdo de material de expediente

(X) Aquisicdo de material consumo

(X) Aquisicdo de material permanente

(X) Capacitagao

(X) Aquisicéo e elaboragdo de material educativo e grafico

g) Fonte de Financiamento:

FONTE PERIODO DE REALIZACAO
FINANCIADORA 2014 2015 2016 2017
(R$) (R$) (R$) (R$)
MUNICIPAL R$10.000,00 | R$12.000,00 | R$14.000,00 | R$16.000,00
ESTADUAL
FEDERAL
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6. METAS ESTABELECIDAS:

e Garantir atendimento a 8.500 familias nos Servicos de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia — PAIF em unidades proprias;

e Ofertar com qualidade e de acordo a Tipificacdo Nacional dos Servicos
Socioassistenciais o0 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para 590 criancas, adolescentes e idosos;

e Garantir acesso 6.800 familias ao Cadastro Unico;

e Incluir 3.180 familias nos cursos de qualificacdo profissional ofertados
pelo ACESSUAS - Trabalho.

e Garantir acesso mensal a 800 familias aos Beneficios Eventuais.

e Cofinanciar e prestar apoio técnico a 4 entidades de Defesa e garantia
de direitos, que atendem 475 familias;

e Garantir o Servico de Protecédo e Atendimento Especial a 100 Familias e
Individuos com direitos Violados;

e Garantir acesso a 220 pessoas com deficiéncia ao Servico de Protecao
Especial para Pessoas com deficiéncia e suas Familias;

e Assegurar acolhimento provisorio para 40 criancas e adolescentes em
unidades especificas e para 24 idosos em situa¢ao de risco e/ou com 0s
vinculos familiares fragilizados ou rompidos;

e Assegurar a ampliacdo do numero de vagas de 24 para 40 no Servico
de Acolhimento em Instituicdo de Longa Permanéncia para idosos;

e Ofertar transporte para 590 criancas, adolescentes e idosos
participantes do Servico de Convivéncia Familiar e Fortalecimento de
Vinculos;

e Garantir um servico diario para 39 migrantes em situacéo de rua;

e Encaminhar 13.000 pessoas para o mercado de trabalho;

e Garantir a Protecdo Social para todos os usuarios da Politica de
Assisténcia Social através da vigilancia socioassistencial de todos os
servicos, programas e projetos.

e Garantir o servico do Conselho Tutelar para as criancas e adolescentes

em situacao de risco e/ou com direitos violados.
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e Realizar 09 Conferéncias Municipais;
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7. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS
Espera-se que:

e Haja maior contribuicdo de acdes na superacdo de situacbes de
vulnerabilidade e risco social;

e As ac0Oes de fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios sejam
intensificados, tendo como meta o protagonismo e a autonomia das
familias e comunidades;

e Realizacdo de acles integradas, intensificando o atendimento aos
trabalhadores e empregadores, promovendo a inclusdo social e a
participacéo do cidadao;

e Que as acOes de atendimento as necessidades a populacdo em
situagcdo de risco, com beneficios eventuais sejam de pronto
atendimento;

e Criancas e adolescentes com vinculos familiares interrompidos sejam
atendidos com brevidade ao acolhimento provisério;

¢ Ao0s migrantes, transeuntes e pessoas em situacdo de rua, que haja o
oferecimento de acolhimento institucional;

e Os adolescentes de medidas socioeducativas sejam recebidos com
acOes que os integre a vida comunitaria e familiar com responsabilidade;

e Os servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos sejam com
acfes que integrem criancas e adolescentes e idosos ao convivio
saudavel tanto familiar quanto comunitario;

e O atendimento a pessoas com direitos violados sejam oferecidos com
qualidade e com a finalidade de reinseri-las a vida social;

e Os servigcos, programas e projetos sejam para dar atendimento a todas

as pessoas, incluindo os portadores de deficiéncia.
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8. RECURSOS, MATERIAS, HUMANOS E FINANCEIROS DISPONIVEIS E NECESSARIOS

A. RECURSOS HUMANOS DISPONIVEIS

ORGAO GESTOR

NOME FORMACAO VINCULO FUNCAO C.HOR.
CLECI FORTUNATI SOUZA ESPECIALIZACAO NOMEADO GERENTE MUNICIPAL DE ASSISTENCIA 40H
SOCIAL
MICHELE JULIAO MARQUES DA SILVA ESPECIALIZACAO EFETIVO GERENTE DE NUCLEO DA PROTECAO 40H
SOCIAL ESPECIAL
IRENE BIZARRO ESPECIALIZACAO EFETIVO GERENTE DE NUCLEO DE MONIT. CONT.E | 40H
EXC.DE SERV. PROG. PREJ. E BENEF.
ANTONIA GENILZA DOS REIS MEDEIROS ESPECIALIZACAO EFETIVO GEENTE DE NUCLEO DA PROT. SOC. 40H
BASICA
MIRCE MARIA SANTELLI ESPECIALIZACAO NOMEADA GENTE DE NUCLEO DE APOIO A GESTAO 40H
CLEUNICE GONCALVES DE LIMA NIVEL SUPERIOR EFETIVA SECRETARIA EXECUTIVA 40H
SAMIA APARECIDA NUNES ENS. MEDIO EFETIVA GERENTE DE EQUIPE 40H
ANDRELISE OLIVEIRA DOS REIS ENS. MEDIO EFETIVA GERENTE DE EQUIPE 40H
LUCY JUNTA NIVEL SUPERIOR EFETIVO PEDAGOGA -EQUIPE PRONATEC
SILVIA INGRID DE OLIVEIRA ROCHA NIVEL SUPERIOR EFETIVO ASSIST.SOCIAL- EQUIPE PRONATEC 30H
ROSANGELA CUSTODIO NIVEL MEDIO EFETIVA SERV ICOS GERAIS 40H
SELMO CANDIDO DOS SANTOS NIVEL MEDIO EFETIVO MOTORISTA 40H
SONIA APARECIDA DANTAS NIVEL MEDIO EFETIVO SERVICOS GERAIS 40H
ANTONIA ELIZA DE AGUIAR NIVEL MEDIO EFETIVO RECEPCIONISTA 40H
PAULO AQUINO NIVEL SUPERIOR EFETIVO EQUIPE PRONATEC 40H

109



n

b

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI
Geréncia de Assisténcia Social

SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS/ CRIANCAS E ADOLESCENTES

NOME FORMACAO VINCULO FUNCAO CARGA
HOR.
MILENA DE FREITAS GIUSFREDI DA SILVA ESPECIALISTA NOMEADA COORDENADORA 40H
FERNANDA AQUINO FREIRE ENS. MEDIO NOMEADA EDUCADORA 40H
SOCIAL
SUELEN DA SILVA ENS. MEDIO NOMEADA EDUCADORA 40H
SOCIAL
PATRICIA DA SILVA SANTOS ALECIO NIVEL SUPERIOR NOMEADA EDUCADORA 40H
SOCIAL
CRISTINA APARECIDA CIOCA NIVEL FUNDAMENTAL EFETIVA SERVICOS GERAIS 40H
AUDENIR MATINS EUGENIO DA SILVA NIVEL MEDIO EFETIVO COZINHEIRO 40H
ROSANGELA DE SOUZA CANCADO NiVEL MEDIO EFETIVA COZINHEIRA 40H
VALERIA CRISTINA DE PAULA EGER NiVEL MEDIO EFETIVA SERV.GERAIS 40H
SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS/ IDOSOS
NOME FORMACAO VINCULO FUNCAO CARGA
HOR.
JOSE AUGUSTO MELO DE CARVALHO JUNIOR NIVEL SUPERIOR EFETIVO COORDENA DOR 40H
LUZIA GOMES DA SILVA PESSOA NIVEL MEDIO EFETIVO SERVICOS GERAIS 40H
JUCELIA LOPES DA SILVA NiVEL MEDIO EFETIVO SERV. GERAIS 40H
CREAS- CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA SOCIAL
NOME FORMACAO VINCULO FUNCAO CARGA
HOR.
MARIA DE FATIMA DA SILVA GUELLER ESPECIALISTA EFEITVA COORDENADORA 40H
VIVIAN MILANI MENDONCA NiVEL SUPERIOR EFETIVA ASSIST. SOCIAL 30H
MARIZELIA MAZZINI MEDEIROS ESPECIALISTA EFETIVA PSICOLOGA 40H
FABRICIA SCORSIM ESPECIALISTA EFETIVA ADVOGADA 8H
MARIA CECILIA SANCHES BOM FOGO NiVEL SUPERIOR EFETIVA PEDAGOGA 40H
SUELI JESUS DOS SANTOS SILVA NIVEL SUPERIOR EFETIVA ADMINST. 40H
NiVEL MEDIO NOMEADA RECEPCIONISA 40H

SORAYA JAQUELINE ALVES VIEIRA
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ROBSON APARECIDO FONSECA NIVEL MEDIO NOMEADO MOTORISTA 40H
MARIA DE FATIMA BEZERRA REBOUCAS NIVEL FUNDAMENTAL EFETIVA SERVICOS 40H
DIVERSOS
CRAS |- CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL
NOME FORMACAO VINCULO FUNCAO C.HOR.
LUCIANA CUNHA VELASQUES NIVEL SUPERIOR EFETIVA PSCOLOGA 40H
VANESSA SANTOS LIMA NIVEL MEDIO NOMEADA AUX. ADMINISTRATIVO 40H
IZABEL DIAS DE ARAUJO SILVA NIVEL SUPERIOR EFETIVA CADASTRO/BOLSA FAMILIA 40H
RODRIGO SOARES SOBRINHO NIVEL MEDIO NOMEADO CADASTRO/BOLSA FAMILIA 40H
KATIA LOURENCO DE MELO NIVEL MEDIO NOMEADA RECPCIONISTA 40H
PATRICIA DONATTI REZENDE NIVEL SUPERIOR NOMEADA COORDENADORA/BOLSA FAMILIA 40H
ANA PAULA ROBERTO NIVEL SUPERIOR NOMEADA ADMINST. 40H
NATALIA HERNANDES NIVEL SUPERIOR EFETIVA CADASTRO/ BOLSA FAMILIA 40H
ANDRELICE TICIANE ARRIOLA PAREDES NIVEL SUPERIOR EFETIVA ASSISTENTE SOCIAL 30H
NOILCE DANIELA MEIRE DOS SANTOS NIVEL MEDIO EFETIVA PROGRAMA CADUNICO/PASSE 40H
LIVRE
LINDAURA DE SOUZA SANTOS NIVEL EFETIVA SERVICOS GERAIS 40H
FUNDAMENTAL
DEBORA CANZIAN NIVEL SUPERIOR EFETIVA COORDENADORA 40H
CRAS |l - CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL
NOME FORMACAO VINCULO FUNCAO C.HOR.

FABIANA MARTINS DE AVILA NIVEL SUPERIOR NOMEADA PSICOLOGA 40H
PAULA REGINA DOS SANTOS NIVEL MEDIO NOMEADA ADMINISTRATIVO 40H
LUCIANE LAUTERIO DEBARBA NIVEL MEDIO NOMEADA APOIO ADMINISTRATIVO 40H
NATALINA CARDOSO RAMON NIVEL FUNDAMENTAL EFETIVA SERVICOS GERAIS 40H
DENISE SCANIONE DE SOUZA NIVEL SUPERIOR EFETIVA ASSISTENTE SOCIAL 40H
SILVANA DA SILVA NIVEL MEDIO NOMEADA APOIO ADMINISTRATIVO 40H
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CRAM — CENTRO DE REFERENCIA E ATENDIMENTO A MULHER

NOME FORMACAO VINCULO FUNCAO C.HOR.
OLIVIA PEREIRA DOS SANTOS NIVEL MEDIO EFETIVA APOIO ADMINISTRATIVO 40H
KATIA CRISTINA NOGUEIRA NIVEL SUPERIOR NOMEADA COORDENADORA 40H
ODETE CORREA NIVEL MEDIO EFETIVA SERVICOS GERAIS 40H
MARCELO SILVEIRA MONTEIRO NIVEL MEDIO EFETIVO MOTORISTA 40H
DAYANNE SANTELLI MARTINEZ NIVEL SUPERIOR NOMEADA PSICOLOGA 40H
CIAT — CENTRO INTEGRADO AO TRABALHADOR
NOME FORMACAO VINCULO FUNCAO C.HOR.
CRISTI ALINE SIQUEIRA NIVEL MEDIO NOMEADA APOIO ADMINISTRATIVO 40H
EDSON JOSE DOS SANTOS NIVEL MEDIO NOMEADO MOTORISTA 40H
WALDEMAR GOMES DA SILVA NIVEL MEDIO NOMEADO COORDENADOR 40H
GABRIELA TOMAZETTO VALADARES NIVEL MEDIO NOMEADO APOIO ADMINISTRATIVO 40H
MARLENE ALDERETE NAVA PINHEIRO NIVEL MEDIO EFETIVO AUX. ADMINISTRATIVO 40H
ESTELA ROSE CABRAL DE SOUZA NIVEL SUPERIOR EFETIVO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40H
GEDSON MUNHOL AMORIN DE OLIVEIRA NIVEL SUPERIOR EFETIVO ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40H
LEOSMAR MUNHOL DE OLIVEIRA NIVEL MEDIO EFETIVO ASSISTENTE ADMINSITRATIVO 40H
MARIA DE FATIMA SILVA LOBO NIVEL MEDIO EFETIVO SERVICOS GERAIS 40H
CONSELHO TUTELAR
NOME CARGO DATA DO INICIO DO | DATA DO TERMINO DO C.HOR.
MANDATO MANDATO
MAURICIO JANUARIO FOGACA CONSELHEIRO 19/05/2012 04/10/2015 40H
RENATA SERAFIM VASCONCELOS CONSELHEIRA 19/05/2012 04/10/2015 40H
SANDRA HELENA DA SILVA CANCADO CONSELHEIRA 19/05/2012 04/10/2015 40H
VANIA SANTANA DE SOUZA LANZIANI CONSELHEIRA 19/05/2012 04/10/2015 40H
JONH LENNON BENVINDO GARCIA CONSELHEIRO 19/05/2012 04/10/2015 40H
IVO LEITE DA ROCHA MOTORISTA - - 40H
DOUGLAS RAIMUNDO DE PADUA MOTORISTA - - 40H
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MARA SALETE CAVALHEIRO ZAMBRA AUX. - 40H
ADMINISTRATIVO
RAQUEL FERREIRA RODRIGUES SERVICOS DIVERSOS - 40H
B. RECURSOS HUMANOS NECESSARIOS
FUNCAO ORGAO NECESSARIO QUANT. C.HOR.
ASSISTENTE SOCIAL CRAS | 01 30H
ASSISTENTE SOCIAL CRAS I 01 30H
ASSISTENTE SOCIAL CRAM 01 30H
ASSISTENTE SOCIAL ALTA COMPLEXIDADE 01 30H
PSICOLOGO ALTA COMPLEXIDADE 01 40H
PSICOLOGO CRAS | 01 40H
PSICOLOGO CRAS I 01 40H
PSICOLOGO CRAM 01 40H
EDUCADOR SOCIAL SCFV/IDOSO 01 40H
EDUCADOR SOCIAL SCFVI/CRIANCAS 01 40H
ADOLESCENTES
EDUCADOR SOCIAL ALTA COMPLEXIDADE 01 40H
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO VIGILANCIA SOCIAL 01 40H
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EXERCICIO: 2014

PROTECAO SOCIAL BASICA

Estado Outras
- Unido Municipio TOTAL Fontes
Acao* UEnldade~de (R$ - anual)
xecueao (R$ - anual) (R$ - anual) | (R$ - anual) (RS -
FEAS - FMIS anual)
Construcéao CRAS | 350.000,00 35.000,00 | 385.000,00
Aquisicao de material
CRAS | 50.000,00 25.000,00 75.000,00
de consumo
Aquisicao de material
CRAS | 30.000,00 50.000,00 80.000,00
permanente
Capacitacao CRAS | 30.000,00 | 10.000,00 40.000,00
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Elaboracao/publicacéo

de material didatico e CRAS | 10.000,00 10.000,00
informativo
Manutencao( agua,
luz, telefone e CRAS | 18.000,00 20.000,00 28.000,00
internet.)
Potencializagdo da CRAS || 8.000,00 | 8.000,00
rede
Aquisicao de material
CRAS I 23.000,00 10.000,00 33.000,00
de consumo
Aquisicao de material
CRAS I 18.000,0 8.000,00 26.000,00
permanente
Capacitacao CRAS I 20.000,00 5.000,00 25.000,00
Consj[rugao de CRAS I
unidades
Elaboracao/publicacéo
de material didatico e CRAS I 7.000,00 6.000,00 13.000,00
informativo
Manutencgao( agua, CRAS I 8.000,00 8.000,00 16.000,00

luz, telefone e

115



n

S :’{\[\&

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI
Geréncia de Assisténcia Social
internet.)
Manutencao de CRAS II 5.000,00 5.000,00
transporte
Atendimento as
familias, idosos, CRASII | 14.600,00 14.600,00
criancas e
adolescentes
Potencializacéo d
S a6 Jad 3.000,00 | 5.000,00 | 8.000,00
Aquisicao de material
e S e | 15.000,00 15.000,00 | 10.000,00 | 40.000,00
Aquisicdo de material | scrv(6A17
Sermanente ANOS) 10.000,00 | 10.000,00
Capacitago A 3.000,00 | 3.000,00
Elaboracao/publicacéo
de material didaticoe | ", {05 | 5.000,00 3.000,00 | 5.000,00 | 13.000,00
informativo
Manutendo(agua, | SIS | 30.000,00 7.000,00 | 7.000,00 | 44.000,00
luz, telefone e
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internet.)
Manutencéo de SCFV (6 A 17
transporte ANOS) 60.000,00 60.000,00
Outros: equipar com
playground, quiosque | Scrv (A 17
e academia da terceira ANOS) 10.000,00 10.000,00
idade
Atendimento as 1.000.00
familias, idosos, SCPV (6 A 17 o 2.000,00 3.000,00
criancas e ANOS)
adolescentes
Potencializacdo da
SCFVI- IDOSOS
rede
Aquisicdo de material de | .\ o505 | 20.000,00 20.000,00 | 40.000,00
consumo/expediente
Aquisicao de material |\ oo | 3000000 10.000,00 | 30.000,00 | 70.000,00
permanente
Capacitacao SCFVI- IDOSOS 5.000,00 5.000,00 10.000,00
scrvI-1Dosos | 1.000.000,00 100.000,00 | 1.100.000,00

Construcgao de
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unidades

Elaboracao/publicacéo

de material didatico e | SCFvI-IDOSOs 5.000,00 5.000,00
informativo
Manutencao( recursos
humanos,agua, luz, SCFVI- IDOSOS 5.000,00 10.000,00 15.000,00
telefone e internet.)
Manutengao de | oor 1posos 5.000,00 | 5.000,00
transporte
Outros: equipar com
playground, quiosque | oo | 10.000,00 10.000,00 | 20.000,00
e academia da terceira
idade
Material de expediente | SCFvI-IDOSOSs 15.000,00 15.000,00
i : PBF/
Aquisigao de material de 20.000,00 5.000,00 | 25.000,00
consumo CADUNICO
icicA i PBF/
Aquisicao de material 70.000,00 2.000,00 | 5.000,00 | 77.000,00
permanente CADUNICO
Capacitagao PBF/ 3.000,00 3.000,00 6.000,00
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CADUNICO
Elaboracao/publicacéo PBE/
de material didatico e ] 10.000,00 1.000,00 11.000,00
informativo CADUNICO
Manutengao( recursos PBE/
humanos,agua, luz, ] 6.000,00 1.000,00 7.000,00
telefone e internet.) CADUNICO
i : ACESSUAS/
Aquisiao de material de 5.000,00 | 5.000,00 | 10.000,00
consumo trabalho
Aquisicdo de material | ACESSUAS/
permanente trabalho
ACESSUAS/
Capacitacao 10.000,00 10.000,00
trabalho
Elaboragao/publicacdo | Acessuas
de material didatico e 50.000,00 50.000,00
informativo trabalho
Manutengao( recursos | acgssuas/
humanos,agua, luz, 55.000,00 55.000,00
trabalho

telefone e internet.)
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Manutencéo dos

> 180.000,00 | 350.000,00 | 530.000,00
beneficios
Aquisicao de material de REVIVER 5.000,00 5.000,00
consumo
Manutenc¢ao( recursos
humanos,agua, luz, REVIVER 10.000,00 10.000,00
telefone etc.)
Manutencéo da REVIVER 6.000,00 | 6.000,00
alimentacao
Manutencgo de REVIVER 3.000,00 | 3.000,00
pequenos reparos
o : AP.
Aquisicdo de material de 5.000,00 5.000,00
consumo MARANATHA
Aquisicio de material AP.
permanente MARANATHA
Manutengao( recursos AP.
humanos,agua, luz, ) 10.000,00 10.000,00
telefone etc.) MARANATHA
A.P. 6.000,00 6.000,00

Manutencéo da
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alimentac&o MARANATHA
Manutencao de AP.
3.000,00 3.000,00
pequenos reparos MARANATHA
AqU|S|gaC<()):SeuEe(1)tenal de GI\le/IARRI’I\DAA 5.000,00 5.000,00
Aquisicao de material GUARDA
permanente MIRIM
Manutengao( recursos
humanos agua, luz, | oo 10.000,00 | 10.000,00
telefone etc.)
Manutencéo da GUARDA
alimentacao MIRIM 6.000,00 6.000,00
Manutencéao de GUARDA
DeqUENOS reparos MIRIM 3.000,00 3.000,00
PROJETO
Aquisicdo de material de
consumo BEISEBOL PARA 9.000,00 9.000,00
A VIDA
Aquisicéo de material PROJETO
permanente BEISEBOL PARA
A VIDA
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Manutengao( recursos PROJETO
humanos,agua, luz, | geisesoL PARA 12.600,00 | 12.600,00
telefone etc.) A VIDA
Manutencéo da PROJETO
alimentacéo BEISEBOL PARA 6.000,00 6.000,00
A VIDA
Aquisi¢cdo de material de | REDE FEMININA
consumo DE C. CANCER 15.000,00 5.000,00 20.000,00
Manutengao( recursos
P REDE FEMININA
humanos,agua, luz, DE C. CANCER 10.000,00 3.000,00 13.000,00
telefone etc.)
Manutengdo da | repe Fema 15.000,00 | 2.000,00 | 17.000,00
alimentacéo DE C. CANCER R T R
Manutencao de REDE FEMININA 10.400.00 | 2.000.00 12.400,00
pequenos reparos DE C. CANCER T T S
Aquisicdo de material de -
CLUBE DE MAES 11.000,00 3.000,00 14.000,00
consumo
Manutengao( recursos
humanos,agua, luz, CLUBE DE MAES 5.000,00 3.000,00 8.000,00

telefone etc.)
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Manutencéo da

] - CLUBE DE MAES 5.000,00 3.000,00 8.000,00
alimentacao
Manutencdode | o e waes 3.000,00 | 1.000,00 | 4.000,00
pequenos reparos
Manutencao(,agua, ARA 3.000,00 | 3.000,00
luz, telefone etc.)
Manutencdo da ARA 2.000,00 | 2.000,00
alimentacéao
Manutencéo de
ARA
pequenos reparos
SUB TOTAL 1.750.000,00 549.000,00 | 921.600,00
PROTEQAO SOCIAL ESPECIAL
Estado
Outras
Acio* Unidade de Uniao (R$ - anual) Municipio TOTAL Fontes
Execucdo | (Rg - anual) FEAS - FMIS (R$ - anual) | (R$ - anual) (RS -
anual)
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Potencializacdo da

CREAS 5.000,00 5.000,00
rede
Aquisicdo de material de
CREAS 20.000,00 5.000,00 5.000,00 30.000,00
consumo
Aquisicdo de material CREAS 20.000,00 20.000,00
permanente
Capacitacao CREAS 2.000,00 2.000,00
Construcéo de
. CREAS 350.000,00 35.000,00 | 380.000,00
unidades
Revitalizac&o do
. CREAS
espaco fisico
Elaboracao/publicacéo
de material didatico e CREAS 5.000,00 3.000,00 8.000,00
informativo
Manutgngao(telefone e CREAS 4.000.00 4.000.00
internet.)
Atendimento publico 2.000,00 2.000,00
em situacao de risco CREAS
Manutengao 12.000,00 12.000,00

Abordagem de
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rua
Material de consumo s()cil\(f:gliiztiva 12.000,00 12.000,00
Material grafico sécil\(f:gliii:tiva 12.000,00 12.000,00
Potencializacdo da
rede CRAM
Aquisi¢éo de material de
consumo CRAM 2.000,00 2.000,00
Elaboracao/publicacéo
de material didatico e 2.000,00 2.000,00
informativo
CRAM
Manutencdao(telefone e 5.000,00 5.000,00
internet.) CRAM
transporte CRAM
Aquisicdo de material de 10.000,00 5.000,00 5.000,00 40.000,00 60.000,00

consumo
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APAE
5.342,00
Aquisicéo de material
permanente 5.342,00
APAE
Manutencao( recursos 8.000,00 5.000,00 10.000,00 23.000,00
humanos,agua, luz,
telefone etc.) APAE
Manutencéo da 10.000,00 5.000,00 20.000,00 35.000,00
alimentacao APAE
Manutenco de 6.372,80 6.369,00 8.000,00 12.741,80
pequenos reparos APAE
Aquisicédo de material de 10.000,00 10.000,00
consumo ANPED
Manutencao( recursos 10.000,00 10.000,00
humanos,agua, luz, ANPED

telefone etc.)

Manutencéo da
alimentacao
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ANPED
pequenos reparos ANPED
Aquisicdo de material de LAR DA 7.000,00 2.440,00 | 2.000,00 | 16.000,00 | 27.440,00
consumo CRIANGCA
Aquisicao de material LAR DA
Sermanente CRIANGA 5.040,00 5.040,00
Manutencao( recursos AR DA
humanos,agua, luz, CRIANGA 3.000,00 3.000,00 5.000,00 11.000,00
telefone etc.)
Manutencdo da LAR DA 5.000,00 | 12.000,00 15.000,00 | 32.000,00
alimentacao CRIANGA R R R R
Manutencao de LAR DA 5.240,00
SEqUENOS 1Epar0s CRIANGA 2.520,00 | 2.720,00
Aquisicdo de material de |, o0y 8.000,00 8.000,00 | 16.000,00
consumo
Aquisicdo de material APROCAN 5.000,00 5.000,00
permanente
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Manutencao( recursos
humanos,agua, luz, APROCAN 5.000,00 5.000,00
telefone etc.)
Manutencéo da
) . APROCAN 8.000,00 18.000,00 26.000,00
alimentacao
Manutencéo de APROCAN 4.200,00 5000,00 | 9.200,00
pequenos reparos
Aquisicdo de material de | o, | \p 5.000,00 | 15.000,00 | 18.000,00 | 38.000,00
consumo
Aquisicdo de material
CASA LAR 5.040,00 12.560,00 17.600,00
permanente
Manutencao( recursos 22.000,00
humanos,agua, luz, CASA LAR 3.500,00 8.500,00 10.000,00
telefone etc.)
M ~
anutencgo da CASA LAR 7.300,00 | 22.700,00 | 28.000,00 | 58.000,00
alimentacao
Manutencéao de
CASA LAR 4.000,00 4.540,00 10.516,00 19.056,00
pequenos reparos
Aquisicdo de material de | oo~ 3.000,00 | 5.000,00 | 5.000,00 | 13.000,00

consumo

128



)
L,

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI
Geréncia de Assisténcia Social

SAO JOSE
=~ : ABRIGO
Aquisicao de material 3.600,00 4.800,00 8.400,00
permanente SAO JOSE
Manutengao( recursos ABRIGO
humanos,agua, luz, ) ) 2.000,00 6.000,00 8.000,00
telefone etc.) SAO JOSE
M ~ ABRIGO
anutencao da 6.000,00 | 4.000,00 | 10.000,00 | 20.000,00
alimentacao SAO JOSE
x ABRIGO
Manutencao de 3.400,00 4.200,00 5.000,00 12.600,00
pequenos reparos SAO JOSE
— . ALVORECER
Aquisicdo de material de 10.000,00 10.000,00
consumo DO LABOR
Aquisics ial ALVORECER
quisicdo de materia 4.800,00 3.600,00 8.400,00
permanente DO LABOR
Manutencao( recursos | | vorecer
humanos,agua, luz, 3.200,00 1.800,00 5.000,00
telefone etc.) DO LABOR
x ALVORECER
Mar_1uteng,a(2 da 8.000.00 8.000,00
alimentacao DO LABOR
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5 ALVORECER
Manutencdo de 2.000,00 | 4.600,00 6.600,00
pequenos reparos DO LABOR
SUB TOTAL 4.79.892,00 | 139.651,00 | 126.300,00 | 320,516,00 | 1.066.659,90
GESTAO DO SUAS/2014
Estado Outras
; Unido Municipio TOTAL Fontes
Acdo* U;'dadef’e (R$ - anual)
Xecugao (R$ - anual) (R$ - anual) | (R$ - anual) (RS -
FEAS - FMIS anuaj)
Aquisicdo de Material CIAT 5.000,00 2.000,00 7.000,00
de Consumo
Aquisicdo de Material CIAT 5.000,00 5.000,00
Permanente
Capacitacao CIAT 2.000,00 2.000,00
Publicacdo de material CIAT 2.000,00 2.000,00
didatico e informativo
Manutencdo (agua, CIAT 3.000,00 8.000,00 11.000,00
Luz, telefone e
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Internet)
Aquisicdo de Material Orgéo 12.000,00 190.000,00 | 202.000,00
de Consumo Gestor
Capacitagao 15.000,00 10.000,00 25.000,00
Manutencéao(RH, agua, Oraso
Luz, telefone e g 6.600,00 1.000.000,00 | 1.006.600,00
Gestor
Internet)
Revita
L Orgéo
Lizacdo de Espaco Gestor 50.000,00 50.000,00
Manutencdo de Orgao 50.000,00 | 50.000,00
Transporte Gestor
Manutencéao e Vigilancia
contratacdo de RH Social 20.000,00 20.000,00
Aquisicdo de Material V|g|Iar10|a 15.000.00 15.000.00
Permanente Social
Aquisicéo de Material Vigilancia 20.000,00 20.000,00
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de consumo Social
Revitalizac&o do Vigilancia 15.000.00 15.000.00
Espaco Fisico Social T R
Aquisicdo de Material Conselho 3.000.00 6.000.00 9.000.00
de expediente Tutelar T T R
Materiais educativos e Conselho 1.000.00 3.000.00 4.000.00
Gréficos Tutelar T T R
Capacitaco Conselho 3.000,00 | 2.000,00 | 5.000,00
Tutelar
Manutencéo de Conselho 3.000.00 9.000.00 12.000.00
transporte Tutelar T T R
SUBTOTAL 36.600,00 25.000,00 | 1.402.000,00 | 1.460.000,00
CONTROLE SOCIAL
Estado Outras
- Unido Municipio TOTAL Fontes
Acao* UEnldade~de (R$ - anual)
XeCUeao | (Rrg - anual) (R$-anual) | (R$-anual) (R$ -
FEAS - FMIS anual)
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Material de expediente CMDCA 2.000,00 2.000,00
Material de Expediente CMDI 2.000,00 2.000,00
Aquisicdo Material de CMDM 2.000,00 2.000,00
expediente
Material de expediente CMPD 1.000,00 1.000,00
Capacitagao CMPD 1.000,00 1.000,00
Aquisicdo e CMPD 1.000,00 1.000,00
Elaboragéo de material
educativo e gréfico
Realizagéo de CMPD 2.000,00 2.000,00
conferencias
Material de Expediente CMAS 1.960,00 2.000,00 3.960,00
Capacitacéo CMAS 1.000,00 1.000,00 2.000,00
Aquisicao e CMAS 1.000,00 - 1.000,00
elaboracao de material
educativo e grafico
Aquisicao de Material | SECRETAR 2.000,00 2.000,00
de Expediente IA
EXECUTIV
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A
Aquisicdo de Material | SECRETAR 1.500,00 1.500,00
de consumo IA
EXECUTIV
A
Aquisicdo de Material | SECRETAR 3.000,00 3.000,00
Permanente 1A
EXECUTIV
A
Capacitagao SECRETAR 2.000,00 2.000,00
IA
EXECUTIV
A
Aquisicao e SECRETAR 1.500,00 1.500,00
Elaboracédo de Material IA
educativo e gréfico EXECUTIV
A
SUBTOTAL 3.960,00 24.000,00 27.960,00
TOTAL 2.270.452,80 (1)39'951’0 700.300,00 | 2.668.216,00 | 5.778.219,90
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QUADRO 2 - DEMONSTRATIVO SINTETICO FiSICO-FINANCEIRO DAS ACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL

2015

EXERCICIO:

PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Estado
. L Outras
- Unido Municipio TOTAL
Agaio* UE”'dadeﬂe (R$ - anual) Fontes
Xecueao (R$ - anual) (R$ - anual) | (R$ - anual)
FEAS - FMIS (R$ - anual)
Potencializacdoda | - \q 5.000,00 | 5.000,00
Rede
Aquisicao de
material de CRAS | 20.000,00 5.000,00 25.000,00
consumo
Aquisicao de
material CRAS | 40.000,00 1.000,00 41.000,00
permanente
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Capacitacao

CRAS |

30.000,00

5.000,00

35.000,00

Elaboracéo/publica
cao de material
didatico e
informativo

CRAS |

20.000,00

5.000,00

25.000,00

Manutencao( agua,
luz, telefone e
internet.)

CRAS |

13.000,00

5.000,00

18.000,00

Outros: equipar
com playground,
qguiosque e
academia da
terceira idade

CRAS |

15.000,00

65.000,00

80.000,00

Potencializacao da
rede

CRAS I

6.000,00

6.000,00

Aquisicao de
material de
consumo

CRAS I

23.000,00

14.000,00

37.000,00

Aquisicéo de
material
permanente

CRAS I

18.000,00

20.000,00

38.000,00
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Capacitagio CRAS II 20.000,00 | 8.000,00 | 28.000,00
Construcdo de CRAS I 12.000,00 12.000,00
unidades
Elaboracéo/publica
¢éo de material CRAS I 7.000,00 | 7.000,00
didatico e
informativo
Manutencao de CRAS I 4.000,00 4.000,00
transporte
Potencializagdo da | scrv (A 17
e ANOS) 6.000,00 | 3.000,00 9.000,00
Aquisicao de
material de NG | 15.000,00 15.000,00 | 30.000,00
consumo
Aquisicao de
material o 1.000,00 | 1.000,00
permanente
Elaboracéo/publica |  gcry g a 17
¢ de material N0 5.000,00 3.000,00 | 6.000,00 | 14.000,00
didatico e
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informativo
Manutencéao( agua,
luz, telefone e | SEEST | 30.000,00 5.000,00 | 10.000,00 | 45.000,00
internet.)
Manutencéao de SCFV (6 A 17
transporte ANOS) 70.000,00 70.000,00
Outros: equipar
com playground,
quiosque e oS 12.000,00 12.000,00
academia da
terceira idade
Atendimento as
familias, dosos, | scFv (6 A17 1.000,00 4.000,00 | 10.000,00 | 15.000,00
criangas e ANOS)
adolescentes
Aquisicao de
material de SCFVI- IDOSOS 25.000,00 10.000,00 25.000,00 60.000,00
consumo
Aquisicéo de
material SCFVI- IDOSOS 20.000,00 20.000,00
permanente
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Capacitacao

SCFVI- IDOSOS

5.000,00

5.000,00

Elaboracéo/publica
cao de material
didatico e
informativo

SCFVI- IDOSOS

5.000,00

5.000,00

10.000,00

Manutencao( agua,
luz, telefone e
internet.)

SCFVI- IDOSOS

10.000,00

5.000,00

15.000,00

Manutencéo de
transporte

SCFVI- IDOSOS

5.000,00

5.000,00

10.000,00

Material de
expediente

SCFVI- IDOSOS

10.000,00

15.000,00

25.000,00

Aquisicéo de
material de consumo

PBF/

CADUNICO

30.000,00

8.000,00

38.000,00

Aquisicao de
material
permanente

PBF/

CADUNICO

50.000,00

2.000,00

6.000,00

58.000,00

Capacitagao

PBF/

CADUNICO

5.000,00

3.000,00

3.000,00

11.000,00
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Elaboracao/

publicacdo de
material didatico e
informativo

PBF/

CADUNICO

10.000,00

2.000,00

12.000,00

Manutencao(
recursos
humanos,agua,
luz, telefone e
internet.)

PBF/

CADUNICO

10.000,00

1.000,00

11.000,00

Manutencéo dos
beneficios

198.000,00

355.000,00

Aquisigcéo de
material de consumo

REVIVER

5.000,00

5.000,00

Manutencao(
recursos
humanos,agua,
luz, telefone etc.)

REVIVER

10.000,00

10.000,00

Manutencéo da
alimentacao

REVIVER

8.400,00

8.400,00

Manutencéo de

REVIVER

3.000,00

3.000,00
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pequenos reparos

. AP.
Aquisicao de 5.000,00 | 5.000,00
material de consumo MARANATHA
Manutencao(
A.P.
recursqs 10.000,00 10.000,00
humanos,agua, MARANATHA
luz, telefone etc.)
= A.P.
Manutencéao da 8.400,00 8.400,00
alimentacao MARANATHA
= A.P.
Manutencao de 3.000,00 3.000,00
pequenos reparos MARANATHA
Aquisicéo de
. GUARDA MIRIM 5.000,00 5.000,00
material de consumo
Aquisicao de
material GUARDA MIRIM
permanente
Manutencao(
recursos GUARDA MIRIM 10.000,00 10.000,00

humanos,agua,
luz, telefone etc.)
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Manutencéo da

alimentacéio GUARDA MIRIM 8.400,00 8.400,00
pgﬂqineurfggiz(;;is GUARDA MIRIM 3.000,00 3.000,00
PROJETO
Aquisigcéo de
material de consumo | BEISEBOL PARA A 9.000,00 9.000,00
VIDA
Aquisicao de PROJETO
material BEISEBOL PARA A
permanente VIDA
Manutengéao( ROJETO
recursos
humanos,agua BEISEBOL PARA A 15.000,00 15.000,00
' ’ VIDA
luz, telefone etc.)
(@) (0]
Manutencgéo da PROJET
alimentac&o BEISEBOL PARA A 9.396,00 9.396,00
VIDA
Manutengéo de PROJETO
BEISEBOL PARA A
pequenos reparos oLt
'DE C. CANCER 16.000,00 | 5.000,00 | 21.000,00

Aquisicéo de

DE C. CANCER
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TRABALHAMOS PARA VOCE
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material de consumo
Manutencao(
recursos REDE FEMININA
humanos, agua, DE . CANCER 12.000,00 5.000,00 17.000,00
luz, telefone etc.)
Manutencéo da REDE FEMININA 15.000.00 2.000.00 17.000,00
alimentacdo DE C. CANCER BN B B
Manutencdo de | repe FeminiNg 12.400,00 | 3.000,00 | 15.400,00
pequenos reparos | DEC. CANCER BN DR B
Aquisicao de CLUBE DE MAES 13.000,00 | 5.000,00 | 18.000,00
material de consumo
Manutencao(
recursos CLUBE DE MAES 3.000,00 | 3.000,00 6.000,00
humanos,agua,
luz, telefone etc.)
Manutencdoda | o0 e 500000 | 3.000,00 | 8.000,00
alimentacéao
Manutengdode | oo -\ ixes 500000 | 1.000,00 | 6.000,00
pequenos reparos
Manutenc&o da ARA 3.000,00 3.000,00
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alimentacéo
Manutencéo de ARA 4.000,00 4.000,00
pequenos reparos
SUB - TOTAL 88.400,00 27.000,00 115.400,00
TOTAL 386.000,00 531.400,00 | 685.596,00 | 1.602.996,00
PROTE(;AO SOCIAL ESPECIAL
Estado
- o Outras
- Unidade de Unido (R$ - anual) Municipio TOTAL Fontes
Ageo Execucéo FEAS - FMIS
(R$ - anual) - (R$ - anual) | (R$-anual) (RS - anual)
Potencializagdo da CREAS 1.000,00 | 1.000,00
rede
Aquisicdo de CREAS 16.000,00 5.000,00 | 21.000,00
material de consumo
Aquisicao de CREAS 10.000,00 10.000,00
material
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permanente

Capacitacao

CREAS

Construcao de
unidades

CREAS

Revitalizac&o do
espaco fisico

CREAS

Elaboracéo/publica
cao de material
didatico e
informativo

CREAS

5.000,00

2.000,00

7.000,00

Manutencao(telefo
ne e internet.)

CREAS

8.000,00

2.000,00

2.000,00

12.000,00

Manutencéo de
transporte

CREAS

5.000,00

5.000,00

10.000,00

Outros: equipar
com playground,
guiosque

CREAS

5.000,00

5.000,00

Atendimento
publico em

CREAS

5.000,00

5.000,00

10.000,00
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situacao de risco
Manutenggo | APordagemde 13.000,00 | 13.000,00
Material de Medida 12.000,00
s6cioeducativa 12.000,00
consumo
Material grafico | _, teqon. | 12.000,00 12.000,00
Potencializacdo da 1.000,00 1.000,00
rede CRAM
Aquisicdo de 3.000,00 3.000,00
material de consumo CRAM
Aquisicao de
material CRAM
permanente
Capacitagéo CRAM
Revitalizacéo do CRAM
espaco fisico
Elaboragao/publica 3.000,00 3.000,00
¢céo de material
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didatico e
informativo

CRAM

Manutencao(telefo
ne e internet.)

CRAM

5.000,00

5.000,00

Manutencéo de
transporte

CRAM

Aquisicéo de
material de consumo

APAE

10.000,00

5.000,00

45.000,00

60.000,00

Aquisicdo de
material
permanente

APAE

5.000,00

5.000,00

Manutencao(
recursos
humanos,agua,
luz, telefone etc.)

APAE

8.000,00

5.000,00

15.000,00

28.000,00

Manutencéo da
alimentacao

APAE

10.000,00

13.000,00

20.000,00

43.000,00

Manutencéo de

6.372,80

1.382,80

5.800,00

13.555,60
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pequenos reparos APAE
Aquisicdo de ANPED 12.000,00 12.000,00
material de consumo
Manutencao( ANPED 12.000,00 12.000,00
recursos
humanos,agua,
luz, telefone etc.)
Manutencgéo da ANPED
alimentacao
Manutencéao de ANPED 2.400,00 2.400,00
pequenos reparos
Aquisicéo de LAR DA
material de ConsUMo CRIANGA 7.000,00 8.000,00 20.000,00 35.000,00
Aquisicao de AR DA
material CRIANCA 5.000,00 5.000,00
permanente
Manutencao(
recursos LAR DA
humanos, agua, CRIANGA 3.000,00 5.000,00 8.000,00
luz, telefone etc.)
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Manutenggo da LAR DA 5.000,00 12.000,00 10.000,00 | 27.000,00
alimentacéo CRIANGA
- 9.840,00
Manutengéo de LAR DA 2.520,00 2.720,00 4.600,00
pequenos reparos CRIANCA
Agwsm;ao de APROCAN 10.000,0 9.000,00 19.000,00
material de consumo 0
Aquisicao de
material APROCAN 5.500,00 5.500,00
permanente
Manutencao(
recursos APROCAN 2.000,00 | 6.000,00 8.000,00
humanos,agua,
luz, telefone etc.)
Manutenggo da APROCAN 8.000,00 | 20.000,00 | 28.000,00
alimentacéao
Manutencéo de APROCAN 222000 | 4.600,00 | 6.820,00
peguenos reparos
Aquisicdo de CASA LAR 6.000,00 | %990 | 19060000 | 41.00000
material de consumo 0
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Aquisicao de
material CASA LAR 5.544,00 13'8046’0 19.390
permanente
M t a 1 : ]
anutengdo(,agua, |\, g 3.500,00 | 9.500,00 | 12.000,00 | 25.000,00
luz, telefone etc.)
Manutencéo da CASA LAR 10.000,00 | 229990 | 3500000 | 622.0000,00
alimentacéao 0
= 14.843,00
Manutencdo de CASA LAR 2.676,00 12.167,00
pequenos reparos
Construcédo CASA LAR 10.567,00 | 100.000,00 110.567,00
o ABRIGO
Aquisicdo de 2.500,00 | 15.710,00 | 6.000,00 | 27.210,00
material de consumo SAO JOSE
Aquisicao de ABRIGO
material ) ] 3.960,00 3.960,00
permanente SAO JOSE
Manutengao( ABRICO 2.840,00 4.160,00 5.000,00 12.000,00
recursos SAO JOSE . ' . ' . ' . '
humanos,agua,
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luz, telefone etc.)
= ABRIGO
Manutencao da 8.000,00 | 5.000,00 | 12.000,00 | 25.000,00
alimentacao SAO JOSE
x ABRIGO
Manutengdo de 2.500,00 | 5.460,00 | 2.000,00 9.960,00
pequenos reparos SAO JOSE
.. N ALVORECER
Aquisicao de 2.000,00 12.000,0 14.000,00
material de consumo DO LABOR 0
Aquisicao de ALVORECER
material 3.960,00 3.960,00
permanente DOLABOR
Manutencao(
ALVORECER
recursos 3.500,00 | 7.000,00 10.500,00
humanos,agua, DO LABOR
luz, telefone etc.)
= ALVORECER
Mar_wutengacz da 8.000,00 19.280,0 27.280,00
alimentacao DO LABOR 0
= ALVORECER
Manutencgo de 2.340,00 | 3.960,00 6.300,00
pequenos reparos DO LABOR
SUB- TOTAL 129.892,80 124.420,00 184.203,0 424.567,00 863.084,80
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0
GESTAO SUAS
Estado
) Unidade de Unido Municipio TOTAL Outras Fontes
Acao* e ~ (R$ - anual)
xecueao (R$ - anual) (R$ - anual) | (R$ - anual) (R$ - anual)
FEAS - FMIS
Aquisicao de CIAT 6.000,00 3.000,00 9.000,00
Material de
Consumo
Aquisicao de CIAT 6.000,00 6.000,00
Material

Permanente

Capacitacao CIAT 3.000,00 3.000,00
Publicacéo de CIAT 1.000,00 2.000,00 3.000,00

material
didatico e

informativo

Manutencéo CIAT 4.000,00 4.000,00 8.000,00

(dgua, Luz,
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telefone e
Internet)
Aquisicdo de | Orgdo Gestor 12.000,00 200.000,00 | 212.000,00
Material de
Consumo
Capacitacao 15.000,00 12.000,00 27.000,00
Manutencéo(R
H, agua, Luz, Org&o Gestor 6.600,00 1.200.000,00 | 1.206.600,00
telefone e
Internet)
Manutengao de | o - Gestor 18.000,00 | 18.000,00
Transporte
Manutencéao e Viailancia
contratacdo de g ) 30.000,00 30.000,00
Social
RH
Aquisicao de A
Material Vigilancia 17.000,00 | 17.000,00
Social
Permanente
Aquisicao de |\ cia 25.000,00 | 25.000,00
Material de
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consumo Social
Aquisicao de
Material de Conselho 3.000,00 | 7.000,00 | 10.000,00
) Tutelar
expediente
Materiais Conselho
educativos e 3.000,00 3.000,00 6.000,00
Lo Tutelar
Graficos
L C Ih
Capacitacdo onseino 3.000,00 | 3.000,00 | 6.000,00
Tutelar
Manutencdo de | - Conselho 5.000,00 | 10.000,00 | 15.000,00
transporte Tutelar
SUB-TOTAL 33.600,00 31.000,00 1.601.600,00
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CONTROLE SOCIAL
Estado
. o Outras
. Unido Municipio TOTAL
Acdo* UEnldade~de (RS - anual) Fontes
Xecugao ( R$ - anual) (R$ - anual) | (R$ - anual)
FEAS - FMIS (R$ - anual)
Material de CMDCA 1.500,00 1.500,00
expediente
Capacitacéo CMDCA - -
Aquisicao e CMDCA 1.500,00 1.500,00
Elaboracéo
de material
educativo e
gréfico
Realizacdo 2.000,00 2.000,00
de
conferencias CMDCA
Aquisicao de CMDI 1.000,00 1.000,00
Material de
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Capacitacéo

CMDI

1.000,00

1.000,00

Aquisicdo de
material
educativo e
Graficos

CMDI

1.000,00

1.000,00

Realizacéo
de

conferencias.

CMDI

2.000,00

2.000,00

Aquisicao de
Material de
expediente

CMDM

1.000,00

1.000,00

Capacitacéo

CMDM

1.000,00

1.000,00

Aquisicao de
material
educativo e
Graficos

CMDM

1.000,00

1.000,00

Realizacéo
de
conferencias

CMDM

2.000,00

2.000,00
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Material de CMPD 2.000,00 2.000,00
Expediente
Material de CMAS 1.960,00 2.000,00 3.960,00
Expediente
Capacitacéo CMAS 1.000,00 1.000,00 2.000,00
Aquisicao e CMAS 1.000,00 1.000,00 2.000,00
elaboracao
de material
educativo e
grafico
Aquisicdo de | SECRETARI 2.500,00 2.500,00
Material de A
Expediente | EXECUTIVA
Aquisicao de | SECRETARI 2.000,00 2.000,00
Material de A
consumo EXECUTIVA
Aquisicao de | SECRETARI 2.000,00 2.000,00
Material A
Permanente EXECUTIVA
Capacitacdo | SECRETARI 2.000,00 2.000,00
A
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EXECUTIVA

Aquisicao e SECRETARI 3.500,00 3.500,00

Elaboracéao A

de Material EXECUTIVA

educativo e

grafico

SUB-TOTAL 3.960,00 33.000,00 36.960,00
TOTAL 553.452,80 124'322’0 746.603,00 | 2.680.163,00 | 4.104.640,80
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QUADRO 2 - DEMONSTRATIVO SINTETICO FiSICO-FINANCEIRO DAS ACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL
EXERCICIO:
2016
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Geréncia de Assisténcia Social

_ Estado
Unidade Uni&o Municipio TOTAL Outras Fontes
Acao* de (R$ - anual)
Execucio ( R$ - anual) (R$ - anual) | (R$ - anual) (R$ - anual)
FEAS - FMIS
Potencializagdo da | ~p g 20.000,00 | 20.000,00
Rede
Aquisicao de
material de CRAS | 15.000,00 30.000,00 45.000,00
consumo
Aquisicao de
material CRAS | 25.000,00 20.000,00 45.000,00
permanente
Capacitacao CRAS | 25.000,00 25.000,00
Construcéo de
. CRAS | 350.000,00 35.000,00 | 370.000,00
Unidades
Elaboracgao/publica
c&o de material CRAS | 15.000,00 15.000,00
didatico e
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informativo

Manutencao( agua,
luz, telefone e CRAS | 25.000,00 25.000,00
internet.)

Manutencéo de

CRAS | 5.000,00 5.000,00
transporte

Atendimento as
familias, idosos,
criangas e
adolescentes

CRAS | 23.000,00 23.000,00

Aquisicao de
material de CRAS I 15.000,00 5.000,00 20.000,00
consumo

Aquisicao de
material CRAS I 10.000,00 10.000,00
permanente

Capacitacéo CRAS I 20.000,00 2.000,00 22.000,00

Construcao de

unidades CRASI
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Elaboracéo/publica
¢ao de material

. CRAS I 7.000,00 3.000,00 10.000,00
didatico e
informativo
Manutencéo( agua,
luz, telefone e CRAS I 12.000,00 12.000,00
internet.)
Manutencao de | paq 5.000,00 5.000,00
transporte
Outros: equipar
com playground,
quiosque e CRAS I 6.600,00 6.600,00
academia da
terceira idade
Atendimento as
familias, idosos, | o g, 20.000,00 20.000,00
criancas e
adolescentes
Potencializagéo da | scrv (6 A 17
rede ANOS) 6.000,00 1.000,00 7.000,00
Aquisico de SCFV (6 A 17 15.000,00 25.000,00 40.000,00
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material de ANOS)
consumo
Aquisicao de SRV (6 A 17
material ANOS) 10.000,00 10.000,00
permanente
Capacitagio | (S8 5.000,00 | 5.000,00
Elaboracgéo/publica
¢ao de material SCFV (6 A 17
didatico e ANOS) 5.000,00 30.000,00 5.000,00 40.000,00
informativo
Manutenc¢ao( agua,
luz, telefone e | S, LEST | 30.000,00 5.000,00 35.000,00
internet.)
Manutencéo de SCFV (6 A 17
transporte ANOS) 70.000,00 70.000,00
Outros: equipar
com playground,
quiosque e | S EAY 12.000,00 12.000,00
academia da
terceira idade
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Atendimento as
tamilias. |
ami _|as, idosos, | scrv(6A17 10.000,00 10.000,00
criancas e ANOS)
adolescentes
Aquisicao de
material de oeos 25.000,00 10.000,00 | 25.000,00 | 60.000,00
consumo
Aquisicao de
. SCFVI-
material IDOSOS 20.000,00 25.000,00 45.000,00
permanente
. ~ SCFVI-
Capacitacdo IDOSOS 5.000,00 5.000,00
Elaboragao/publica
¢ao de material SCEVI-
didatico e IDOSOS 5.000,00 5.000,00
informativo
Manutenc¢ao( agua,
luz, telefone e osos 10.000,00 10.000,00
internet.)
Manutencéo de SCFVI-
transporte IDOSOS 5.000,00 5.000,00
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Outros: equipar
com playground,
. SCFVI-
quiosque e IDOSOS 5.000,00 5.000,00
academia da
terceira idade
Material de SCFVI-
expediente IDOSOS 10.000,00 5.000,00 15.000,00
i PBF/
Aquisicao de 30.000,00 10.000,00 | 40.000,00
material de consumo | capuNIco
Aquisicao de PBE/
material ) 60.000,00 2.000,00 10.000,00 72.000,00
permanente CADUNICO
PBF/
Capacitacédo ) 5.000,00 3.000,00 3.000,00 11.000,00
CADUNICO
Elaboracéo/
L PBF/
publicacdo de , 8.000,00 2.000,00 10.000,00
material didatico e | CADUNICO
informativo
N PBF/
Manutencao( 3.000,00 3.000,00
recursos CADUNICO
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humanos,agua,
luz, telefone e
internet.)

Manutencéo dos
beneficios

217.800,00

360.000,00

577.800,00

Aquisicéo de
material de consumo

REVIVER

5.000,00

5.000,00

Manutencao(
recursos
humanos,agua,
luz, telefone etc.)

REVIVER

10.000,00

10.000,00

Manutencéo da
alimentacao

REVIVER

11.040,00

11.040,00

Manutencéo de
pequenos reparos

REVIVER

3.000,00

3.000,00

Aquisicéo de
material de consumo

MARANATHA

5.000,00

5.000,00

Manutencao(
recursos
humanos,agua,

MARANATHA

10.000,00

10.000,00
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luz, telefone etc.)
Manutencdo da. | o\ \arhA 11.040,00 | 11.040,00
alimentacéo
Manutencdo de | .\ \aThA 3.000,00 | 3.000,00
pequenos reparos
Aquisicéo de GUARDA
material de consumo MIRIM >000.00 >000.00
Manutencao(
recursc?s GUARDA 10.000,00 10.000,00
humanos,agua, MIRIM
luz, telefone etc.)
Manutencéo da GUARDA 11.040,00 | 110.040,00
alimentacdo MIRIM
Manutengéo de GUARDA 3.000,00 3.000,00
pequenos reparos MIRIM
Aquisicéo de REDE 7.000.00 7.000.00
material de consumo FEMINNA o o
Manutengao( REDE
recursos FEMINNA 3.000,00 3:000,00
humanos,agua,
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luz, telefone etc.)

Manutencéo da REDE
alimentacao FEMINNA 5.000,00 5.000,00
Manutencéo de REDE

Dequenos reparos | FEMINNA 2.000,00 | 2.000,00

Aquisicao de CLUBE DE
material de consumo MAES 7.000,00 7.000,00
Manutengao(
recursos CLUBE DE
humanos,agua, MAES 3.000,00 3.000,00

luz, telefone etc.)

Manutencéo da CLUBE DE
alimentacao MAES 4.000,00 4.000,00
Manutencéo de CLUBE DE
pequenos reparos MAES 1.000,00 1.000,00
Manutengao(
recursos

i ARA 3.000,00 3.000,00
humanos,agua,

luz, telefone etc.)
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Manutencéo da

] ~ ARA 5.000,00 5.000,00
alimentacao
SUB TOTAL. 759.600,00 420.800,00 | 733.120,00 | 1.913.520,00
PROTEC}AO EPECIAL
Potencializacao da CREAS 3.000,00 3.000,00
rede
Aquisigdo de CREAS 16.000,00 500000 | 5.000,00 | 26.000,00
material de consumo
Aquisicao de
material CREAS 10.000,00 10.000,00
permanente
Elaboracgéo/publica
¢do de material CREAS 5.000,00 2.000,00 | 2.000,00 | 9.000,00
didatico e
informativo
Manutencao(telefo | 8.000,00 3.000,00 | 2.000,00 | 13.000,00
ne e internet.)
CREAS 5.000,00 5.000,00

Manutencéao
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transporte
Outros: equipar
com playground, CREAS 5.000,00 5.000,00
quiosque
Atendimento
publico em CREAS 5.000,00 2.000,00 7.000,00
situacao de risco
~ Abordagem
Manutencao de rua 14.000,00 14.000,00
i Medida 12.000,00
Material de sécioeducativ 12.000,00
consumo a
) o Medida 12.000,00
Material grafico s6cioeducativ 12.000,00
a
Aquisicdo de 4.000,00 4.000,00
material de consumo CRAM
Aquisicao de
material CRAM
permanente
3.000,00 3.000,00

Elaboracgéo/publica
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¢cao de material
didatico e
informativo

CRAM

Manutencéao(telefo
ne e internet.)

CRAM

6.000,00

6.000,00

Manutencéo de
transporte

CRAM

1.000,00

1.000,00

Aquisicéo de
material de consumo

APAE

10.000,00 10.000,00 50.000,00

70.000,00

Aquisicao de
material
permanente

APAE

6.000,00

6.000,00

Manutencgao(
recursos
humanos,agua,
luz, telefone etc.)

APAE

8.000,00 6.400,00 12.000,00

26.400,00

Manutencgéo da
alimentacao

APAE

10.000,00 8.000,00 30.000,00

48.000,00

Manutencéo de

6.372,80 1.921,08 2.380,00

10.673,88
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pequenos reparos APAE
Aquisicdo de ANPED 15.000,00 15.000,00
material de consumo
Manutengao( ANPED 10.040,00 10.040,00
recursos
humanos,agua,
luz, telefone etc.)
Manutencgéo da ANPED
alimentacao
Manutengédo de ANPED 4.000,00 4.000,00
pequenos reparos
Aquisicéo de LAR DA
material de consumo | CRIANCA 7.000,00 9.000,00 20.000,00 36.000,00
Aquisicao de AR DA
material CRIANCA 5.000,00 5.000,00
permanente
Manutencgao(
recursos LAR DA
humanos, dgua, CRIANGA 3.000,00 5.000,00 8.000,00

luz, telefone etc.)
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le?r‘::r:‘tzz‘;:a o 5.000,00 | 13.000,00 14.000,00 | 31.000,00
pzﬂqi”e“rfigiig;ris ot 2.520,00 | 3.492,00 4560,00 | 10.572,00
mateAr‘i‘:l'Z'gi‘;:fumo APROCAN 10.000,00 11.000,00 | 21.000,00

Aquisicao de

material APROCAN 6.900,00 6.900,00
permanente

Manutencao(

hur;zz‘grsszsg - APROCAN 4.000,00 7.000,00 | 11.000,00
luz, telefone etc.)

Manutencéo da

alimentagao APROCAN 7.000,00 21.000,00 28.000,00
p(';"qi”e”rfs;‘ig:ris APROCAN 2.592,00 4560,00 | 7.152,00
mat:r?;'?gi‘(’):;’umo CASA LAR 10.000,00 | 25.000,00 | 20.000,00 | 55.000,00

Aquisicéo de CASALAR 6.098,00 6.098,00
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material
permanente
Manutencao(.agua, | .\ o\ \r 3.500,00 | 10.500,00 | 13.000,00 | 27.000,00
luz, telefone etc.)
Manutengdo da | .\ | ar 8.894,00 | 31.337,00 | 32.000,00 | 72.231.00
alimentacéao
Manutencdode | . ..\ \q 2.000,00 | 9.320,00 | 15.484,00 | 26.804,00
pequenos reparos
. ABRIGO
Aquisicdo de 5.000,00 | 10.000,00 | 7.000,00 | 22.000,00
material de consumo SAO JOSE
Aquisicao de ABRIGO
material ) ) 3.962,00 3.962,00
permanente SAO JOSE
= z ABRIGO
Manutencéo(,agua, 849,00 8.000,00 6.000,00 14.849,00
luz, telefone etc.) SAO JOSE
X ABRIGO
Manutencao da 10.000,00 | 6.353,00 | 14.000.00 | 30.353,00
alimentacao SAO JOSE
Manutencao de ABRIGO 6.656.00 6.656.00
pequenaos reparos SAO JOSE . ’ . ’
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Aquisicao de ALVORECER
. 7.000,00 6.000,00 13.000,00
material de consumo | po L ABOR
Aquisicéo de ALVORECER
material 4.356,00 4.356,00
permanente DO LABOR
Manutencao(,agua, | ALVORECER
luz, telefone etc.) 50 LABOR 1.000,00 7.000,00 8.000,00
M = ALVORECER
Z:;f;‘;ig:a 9.424.00 | 11.384,00 20.808,00
DO LABOR
Manutencdo de | ALVORECER
4. 4.
pequenos reparos DO LABOR 656,00 656,00
SUB TOTAL 129.892,80 165'288’0 148.206,00 | 358.024,00 | 801.510,88
GESTAO DO SUAS
Estado
. . . Outras
: Unido Municipio TOTAL
Acdo* UEnldadeNde (R$ - anual) Fontes
xecueao (R$ - anual) (R$ - anual) | (R$ - anual)
FEAS - FMIS (R$ - anual)
Aquisicéo de CIAT 5.000,00 6.000,00 11.000,00
Material de
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Consumo
Aquisicao de CIAT 8.000,00 8.000,00
Material
Permanente
Capacitacéo CIAT 4.000,00 4.000,00
Publicacdo de CIAT 3.000,00 3.000,00 6.000,00
material didatico e
informativo
Manutencao
(agua, Luz, CIAT 3.000,00 2.000,00 5.000,00
telefone e Internet)
Aquisicao de Orgéo 12.000,00 210.000,00 | 222.000,00
Material de Gestor
Consumo
L Orgéo
Capacitacéo 15.000,00 20.000,00 | 15.000,00 50.000,00
Gestor
Mamutencao(RH, 1766030
agua, Luz, telefone g 6.600,00 1.300.000,00 | 1.306.600,00
Gestor
e Internet)
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Revitalizac&o do

. 10.000,00 10.000,00
espaco 177isico
Manutencdo de | Orgdo 33.000,00 33.000,00
Transporte Gestor
Manautencédo e | Vigilancia
contratacdo de RH | Social 35.000,00 35.000,00
Aquisicao de A
Material Vigilancia 19.000,00 19.000,00
Social
Permanente
Aquisicao de A
Material de Vigilancia 20.000,00 20.000,00
Social
consumo
Aquisicao de
Material de Conselho 3.000,00 | 8.000,00 11.000,00
) Tutelar
expediente
Materiais Conselho
educativos e 3.000,00 | 4.000,00 7.000,00
Le Tutelar
Graficos
Capacitacéo Conselho 3.000,00 | 4.000,00 7.000,00
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Tutelar
Manutencdo de | Conselho 5.000,00 | 10.000,00 15.000,00
transporte Tutelar
SUB - TOTAL 33.600,00 53.000,00 | 1.683.000,00 | 1.769.600,00
CONTROLE SOCIAL
Estado
. o Outras
: Unido Municipio TOTAL
Acao* U;'dadefje (R$ - anual) Fontes
Xecugao ( R$ - anual) (R$ - anual) | (R$ - anual)
FEAS - FMIS (R$ - anual)

Material de 1.500,00 1.500,00
Expediente CMDCA
Capacitagéo CMDCA - -
Aquisicao e 1.500,00 1.500,00
Elaboracgéo de
Material educativo
e Gréfico CMDCA
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Realizacdo de
conferencias

Material de
Expediente

CMDI

2.000,00

2.000,00

Aquisicao e
Elaboracéo de
Material educativo
e Gréfico

CMDI

1.000,00

1.000,00

Material de
Expediente

CMDM

1.000,00

1.000,00

Capacitacao

CMCM

1.000,00

1.000,00

Aquisicao e
Elaboracéo de
Material educativo
e Grafico

CMCM

1.000,00

1.000,00

Material de
expediente

CMPD

1.000,00

1.000,00

Capacitacao

CMPD

1.000,00

1.000,00

Aquisicao e
Elaboracéo de

CMPD

1.000,00

1.000,00
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material educativo
e grafico
Realizacdo de CMPD 2.000,00 2.000,00
conferencias
Material de CMPD 2.000,00 2.000,00
Expediente
Material de CMAS 1.960,00 2.000,00 3.960,00
Expediente
Capacitacao CMAS 1.000,00 1.000,00 2.000,00
Aquisicao e 1.000,00 2.000,00 3.000,00
elaboracéo de
material educativo
e grafico CMAS
Aquisicao de 3.500,00 3.500,00
Material de SECRETARIA
Expediente EXECUTIVA
Aquisicao de 2.500,00 2.500,00
Material de SECRETARIA
consumo EXECUTIVA
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Aquisicao de 2.000,00 2.000,00
Material SECRETARIA
Permanente EXECUTIVA
Capacitacao SECRETARIA 2.500,00 2.500,00

EXECUTIVA
Aquisicao e 3.500,00 3.500,00
Elaboracao de SECRETARIA
Material educativo EXECUTIVA
e grafico
SUB-TOTAL 3.960,00 35.000,00 38.960,00
TOTAL 9.270.052,00 | 165.388,08 222'005’0 2.809.144,00 | 4.523.590,88
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QUADRO 2 - DEMONSTRATIVO SINTETICO FiSICO-FINANCEIRO DAS ACOES DE ASSISTENCIA SOCIAL

2017

EXERCICIO:

PROTECAO SOCIAL BASICA

Estado
: Unido Municipio TOTAL Outras Fontes
Acao* UEnldade~de (R$ - anual)
Xecueao (R$ - anual) (R$ - anual) | (R$ - anual) (R$ - anual)
FEAS - FMIS
Construcao CRAS |
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Aquisicéo de
material de
consumo

CRAS |

15.000,00

15.000,00

30.000,00

Aquisicéo de
material
permanente

CRAS |

25.000,00

12.000,00

37.000,00

Capacitagao

CRAS |

20.000,00

5.000,00

25.000,00

Elaboracéo/publica
- cao de material
didatico e
informativo

CRAS |

15.000,00

8.000,00

23.000,00

Manutencdo( agua,
luz, telefone e
internet.)

CRAS |

25.000,00

23.000,00

48.000,00

Manutencéao de
transporte

CRAS |

5.000,00

5.000,00

10.000,00

Atendimento as
familias, idosos,
criangas e
adolescentes

CRAS |

23.000,00

7.000,00

30.000,00
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Aquisicéo de
material de
consumo

CRAS I

23.000,00

8.000,00

3.000,00

34.000,00

Aquisicéo de
material
permanente

CRAS I

18.000,00

18.000,00

Capacitagao

CRAS I

8.000,00

20.000,00

2.000,00

30.000,00

Construcéao de
unidades

CRAS I

Elaboracéo/publica

céo de material
didatico e
informativo

CRAS I

19.000,00

5.000,00

3.000,00

27.000,00

Manutencdo( agua,

luz, telefone e
internet.)

CRAS I

5.000,00

5.000,00

Manutencéao de

transporte

CRAS I

2.600,00

2.600.00

Atendimento as
familias, idosos,

criangas e

CRAS I

5.000,00

2.000,00

7.000,00
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adolescentes
Potencializagéo da | scrv (6 A 17
rede ANOS) 6.000,00 5.000,00 11.000,00
Aquisicéo de
materialde | S (G | 15.000,00 25.000,00 | 40.000,00
consumo
Aquisicao de SCFV (6 A 17
material ANOS) 10.000,00 10.000,00
permanente
o SCFV (6 A 17
Capacitacéo ANOS) 3.000,00 3.000,00
Elaboracéo/publica
céo de material SCFV (6 A 17
didético e ANOS) 5.000,00 30.000,00 5.000,00 40.000,00
informativo
Manutencdo( agua,
luz, telefone e | SIS | 30.000,00 5.000,00 | 7.000,00 | 42.000,00
internet.)
Manutencéo de SCFV (6 A 17
transporte ANOS) 70.000,00 70.000,00
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Outros: equipar
com playground,

SCFV (6 A 17

quiosque e ANOS) 12.000,00 5.000,00 17.000,00
academia da
terceira idade
Atendimento as
familias, 1dosos, | scFv(6A17 | 44 400 g9 10.000,00
criancas e ANOS)
adolescentes
Potencializacdo da
SCFVI (IDOSO)
rede
Aquisicao de
material de SCFVI (IDOSO) 25.000,00 15.000,00 | 30.000,00 70.000,00
consumo
Aquisicao de
material SCFVI (IDOSO) 20.000,00 25.000,00 45.000,00
permanente
Capacitacao SCFVI (IDOSO) 5.000,00 5.000,00
Elaboragéo/publica
SCFVI (IDOSO) 5.000,00

¢céo de material
didatico e
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informativo

Manutencéo( agua,
luz, telefone e
internet.)

SCFVI (IDOSO)

10.000,00

10.000,00

Manutencéao de
transporte

SCFVI (IDOSO)

5.000,00

5.000,00

10.000,00

Material de
expediente

SCFVI (IDOSO)

10.000,00

5.000,00

15.000,00

Aquisigcéo de
material de consumo

PBF/

CADUNICO

30.000,00

10.000,00

40.000,00

Aquisicao de
material
permanente

PBF/

CADUNICO

60.000,00

2.000,00

10.000,00

72.000,00

Capacitacao

PBF/

CADUNICO

5.000,00

3.000,00

3.000,00

11.000,00

Elaboracgéo/

publicacdo de
material didatico e
informativo

PBF/

CADUNICO

8.000,00

2.000,00

10.000,00
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Manutencao(
recursos
humanos,agua,
luz, telefone e
internet.)

PBF/

CADUNICO

3.000,00

5.000,00

8.000,00

Manutencao dos
beneficios

239.000,00

365.000,00

604.000,00

Aquisigcéo de
material de consumo

REVIVER

6.000,00

6.000,00

Manutencao(
recursos
humanos,agua,
luz, telefone etc.)

REVIVER

12.000,00

12.000,00

Manutencéo da
alimentacao

REVIVER

11.000,00

11.000,00

Manutencéao de
pequenos reparos

REVIVER

2.944,00

2.944,00

Aquisi¢éo de
material de consumo

A.P.

MARANATHA

6.000,00

6.000,00

Manutencao(
recursos

A.P.

12.000,00

12.000,00
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humanos,agua, | MARANATHA
luz, telefone etc.)
= AP.
Mar_uutengacz da 11.000,00 11.000,00
alimentacao MARANATHA
. AP.
Manutencdo de 2.944,00 2.944,00
PEquUeNos reparos | MARANATHA
Aquisicdo de GUARDA 6.000,00 6.000,00
material de consumo MIRIM
Manutencao(
recursc,)s GUARDA 12.000,00 12.000,00
humanos,agua, MIRIM
luz, telefone etc.)
Mar.wutenga? da GUARDA 11.000,00 11.000,00
alimentacao MIRIM
Manutencéao de GUARDA 2.944,00 2.944,00
pequenos reparos MIRIM
T .~ REDE
Aqwsn;ao de FEMININA DE 25.000,00 25.000,00
material de consumo C. CANCER
Manutencgao( REDE 16.000,00 16.000,00
recursos FEMININA DE
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humanos,agua, C. CANCER
luz, telefone etc.)
3 REDE
Maljuten(;ao~ da FEMININA DE 18.082.00 18.082,00
alimentacao C. CANCER
3 REDE
Manutencéo de FEMININA DE 8.000,00 8.000,00
peguenos reparos C. CANCER
Aquisigéo de CLUBE DE 16.000,00 | 7.000,00 | 23.000,00
material de consumo MAES
Manutencao(
recursos CLUBE DE 6.000,00 | 4.000,00 | 10.000,00
humanos,agua, MAES
luz, telefone etc.)
Manutencao da | cLuse be 4.000,00 | 5.000,00 9.000,00
alimentacédo MAES
Manutencao de | cruse be 5.044,00 | 2.00000 | 7.944,00
pequenos reparos MAES
Manutencao(
recursos ARA 3.000,00 3.000,00
humanos,agua,
luz, telefone etc.)
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Manutencdo da ARA 7.00000 | 7.000,00
alimentacao
SUB TOTAL 409.600,00 361.944,00 | 795.914,00 | 1.697.458,00
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
Potencializacdo da CREAS 3.000,00 3.000,00
rede
Aquisicao de CREAS 16.000,00 5.000,00 | 6.000,00 | 27.000,00
material de consumo
Aquisicao de
material CREAS 10.000,00 10.000,00
permanente
Elaboragéo/publica
¢do de material CREAS 5.000,00 2.000,00 | 2.000,00 | 9.000,00
didatico e
informativo
Manutencao(telefo | o 8.000,00 3.000,00 | 11.000,00
ne e internet.)
Manutengao de CREAS 5.000,00 5.000,00
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transporte
Outros: equipar
com playground, CREAS 5.000,00 5.000,00
quiosque
Atendimento
publico em CREAS 5.000,00 2.000,00 7.000,00
situagao de risco
~ Abordagem
Manutencéo de rua 15.000,00 15.000,00
' Medida 12.000,00
Material de sécioeducat 12.000,00
consumo va
. o Medida 12.000,00
Material grafico socioeducati 12.000,00
va
Potencializacao da 2.000,00 2.000,00
rede CRAM
Agquisicéo de 5.000,00 5.000,00
material de consumo CRAM
Elaboragao/publica 4.000,00 4.000,00
cao de material
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didatico e
informativo

CRAM

Manutencao(telefo
ne e internet.)

CRAM

5.000,00

5.000,00

Aquisicéo de
material de consumo

APAE

10.000,00

6.000,00

55.000,00

71.000,00

Aquisicao de
material
permanente

APAE

6.500,00

6.500,00

Manutencao(
recursos
humanos,agua,
luz, telefone etc.)

APAE

8.000,00

8.200,00

16.000,00

32.000,00

Manutencéo da
alimentacao

APAE

10.000,00

30.000,00

40.000,00

Manutencéo de
pequenos reparos

APAE

6.372,80

2.853,19

2.818,00

12.043,99

Aquisicéo de

ANPED

18.000,00

18.000,00
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material de consumo
Manutencao( ANPED 10.000,00 10.000,00
recursos
humanos,agua,
luz, telefone etc.)
Manutencéo de ANPED 3.944,00 3.944,00
pequenos reparos
Aquisigcéo de LAR DA
material de consumo |  CRIANCA 7.000,00 10.000,00 23.000,00 40.000,00
Aquisicao de AR DA
material CRIANCA 5.000,00 5.000,00
permanente
Manutencao(
recursos LAR DA
humanos agua, CRIANCA 3.000,00 7.000,00 10.000,00
luz, telefone etc.)
Manutencéo da LAR DA
alimentacéo CRIANCA 5.000,00 14.000,00 15.000,00 34.000,00
Manutencé&o de LAR DA
2.520,00 4.541,00 2,.916,00 9.977,00
pequenos reparos CRIANGA
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Aquisicdo de
material de consumo

APROCAN

11.000,00

13.000,00

24.000,00

Aquisicdo de
material
permanente

APROCAN

6.700,00

6.700,00

Manutencao(
recursos
humanos,agua,
luz, telefone etc.)

APROCAN

6.000,00

8.000,00

12.000,00

Manutencéo da
alimentacao

APROCAN

8.000,00

23.000,00

31.000,00

Manutencéao de
pequenos reparos

APROCAN

1.841,00

3.916,00

5.757,00

Aquisi¢éo de
material de consumo

CASA LAR

15.000,00

12.000,00

21.000,00

48.000,00

Aquisicao de
material
permanente

CASA LAR

6.708,00

6.708,00

Manutencéo(agua,
luz, telefone etc.)

CASA LAR

3.000,00

12.000,00

14.000,00

29.000,00

196



n

S :’{\[\&

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI
Geréncia de Assisténcia Social
Manutencéo da
] - CASA LAR 7.833,00 | 44.921,00 34.000,00 86.754,00
alimentacao
Manutencéo de
CASA LAR 1.000,00 14.851,00 19.532,00 35.383,00
pequenos reparos
— ABRIGO
Aquisicdo de 6.833,00 | 10.439,00 | 8.000,00 | 25.272,00
material de consumo | sio josg
Aquisicao de ABRIGO
material ) ) 6.708,00 6.708,00
permanente SAO JOSE
Y ABRIGO
Manutencao(,agua, 5.000,00 | 3.000,00 | 7.000,00 | 15.000,00
luz, telefone etc.) SAO JOSE
x ABRIGO
Manutencdo da 12.500,00 | 4.500,00 | 15.000,00 | 32.000,00
alimentacao SAO JOSE
~ ABRIGO
Manutencéo de 2.500,00 | 5.222,00 7.722,00
Pequenos reparos | sio JOSE
— ALVORECER
Aquisicdo de 9.167,00 | 5.833,00 15.000,00
material de consumo | po L ABOR
Aquisicao de ALVORECER 4.791,00 4.791,00
material
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permanente DO LABOR
M t ~ z ALVORECER
anutengao(,agua, 3.500,00 | 3.500,00 7.000,00
luz, telefone etc.) DO LABOR
= ALVORECER
Manutencéo da 5.000,00 | 12.389,00 17.389,00
alimentacao DO LABOR
Man nca ALVORECER
anutencao de 1.500,00 | 5.222.00 6.722,00
pequenaos reparos DO LABOR
SUB TOTAL 129.892,00 175'875’1 142.877,00 | 395.126,00 | 843.570,00
GESTAO DO SUAS
Ao Um;leade Uniao Estado Municipio TOTAL Outras
Execucdo | (R$-anual) (R$ - anual) (R$ - anual) (R$ - anual) Fontes
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FEAS - FMIS (R$ - anual)
Aquisicao de CIAT 8.000,00 7.000,00 15.000,00
Material de
Consumo
Aquisicao de CIAT 8.000,00 8.000,00
Material Permanente
Capacitacéo CIAT 5.000,00 5.000,00
Manutencéo (agua,
Luz, telefone e CIAT 5.000,00 5.000,00 10.000,00
Internet)
Aquisicdo de Orgao 12.000,00 220.000,00 232.000,00
Material de Gestor
Consumo
Capacitacéo 15.000,00 20.000,00 35.000,00
Mamutencéo(RH, 19961030
agua, Luz, telefone g 6.600,00 1.400.000,00 | 1.406.600,00
Gestor
e Internet)
Revitalizacdo do | Orgdo 20.000,00 20.000,00
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espaco 200isico Gestor
Manutencdo de | Orgdo 70.000,00 70.000,00
Transporte Gestor
Manautengéo e Vigilancia
. 36.000,00 . ,
contratacdo de RH | Social 36.000,00
Aqwsn;ao de V|g|llanC|a 10.000.00 10.000.00
Material Permanente | Social
Aqwsn;ao de V|g|llanC|a 25.000.00 25.000,00
Material de consumo | Social
Rewtahzaga,o.do Vlgll.anma 5.000.00 5.000,00
espaco 200isico Social
Aquisicao de
Material de Conselho 4.000,00 | 9.000,00 13.000,00
) Tutelar
expediente
Materiais (,aqlucatlvos Conselho 3.000,00 | 4.000,00 7.000.00
e Graficos Tutelar
. nselh
Capacitagio | cOnSen0 3.000,00 | 4.000,00 7.000,00
Tutelar
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Manutencdo de | Conselho 6.000,00 | 12.000,00 18.000,00
transporte Tutelar
SUB-TOTAL 33.600,00 37.000,00 | 1.852.000,00 | 1.922.600,00
CONTROLE SOCIAL
Unidade Estado
do Unio Municipio TOTAL E“"as
Agéo* £ « (R$ - anual) ontes
Xecuca (R$ - anual) (R$ - anual) (R$ - anual)
0 FEAS - FMIS (RS - anual)
Material de CMDCA 1.500,00 1.500,00
Expediente
Capacitagao CMDCA - -
Aquisicao e CMDCA 1.500,00 1.500,00
Elaboracéo de
Material educativo e
Grafico
Realizagéo de CMDCA 3.000,00 3.000,00
conferencias
Material de CMDI 1.000,00 1.000,00
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Expediente

Capacitacéo

CMDI

1.000,00

1.000,00

Aquisicao e
Elaboracéo de
Material educativo e
G’rafico

CMDI

1.000,00

1.000,00

Realizacéo de
conferencias

CMDI

2.000,00

2.000,00

Material de
Expediente

CMDM

1.000,00

1.000,00

Capacitacao

CMDM

1.000,00

1.000,00

Aquisicao e
Elaboracéo de
Material educativo e
G’rafico

CMDM

1.000,00

1.000,00

Realizacéo de
conferencias

CMDM

2.000,00

2.000,00

Material de
Expediente

CMDP

1.500,00

1.500,00
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Capacitacéo 1.500,00 1.500,00
Aquisicao e CMDP 1.000,00 1.000,00
Elaboracéo de
Material educativo e
G'rafico
Material de CMAS 1.960,00 2.500,00 4.460,00
Expediente
Capacitacéo CMAS 1.000,00 1.000,00 2.000,00
Aquisicao e CMAS 1.000,00 2.000,00 2.000,00
Elaboracéo de
Material educativo e
Grafico
Realizacdo de CMAS - 2.500,00 2.500,00
conferencias
Aquisicao de SECRETA 3.500,00 3.500,00
Material de RIA
Expediente EXECUTIVA
Aquisicao de SECRETA 2.500,00 2.500,00
Material de consumo RIA
EXECUTIVA
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Agquisicdo de SECRETA 3.500,00 3.500,00
Material Permanente RIA

EXECUTIVA
Capacitacéo SECRETA 2.800,00 2.800,00

RIA

EXECUTIVA
Aquisicao e SECRETA 3.700,00 3.700,00
Elaboracéo de RIA
Material educativo e | EXECUTIVA
gréfico
SUB-TOTAL 3.960,00 44.000,00 47.960,00
TOTAL 577.052,80 ;75'675’1 671.821,00 3'0876040'0 4.511.588,99
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9. MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

Os mecanismos de fontes de financiamento das ac¢des desenvolvidas na
Politica de Assisténcia Social sdo oriundos do: Fundo Nacional de Assisténcia
Social - FNAS, Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS, Fundo Municipal
de Assisténcia Social — FMAS, Fundo Municipal de Assisténcia Social — FMAS,
Emendas Parlamentares dos Deputados Estaduais, Federais e Senadores e
celebracdo de convénios para construcao de equipamentos da esfera estadual

e federal.
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10. COBERTURA DA REDE PRESTADORA

QUADRO 1 — REDE SOCIOASSISTENCIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI

Geréncia de Assisténcia Social

Situa i
Classific aO**Q Regularizada
, EEED . . (utiliza
Nome Unidade N Listar os Servicos, Endereco Completo r
(utilizar | Programas, Projetos ou Pablico tabel
N° de Execucéo tabela Beneficios Prestados Telefone / E-mail ade a Sim Nio
de ) ?
codigos) codigo
s)
01 | LAR DA CRIANCA AMOR E FRATERNIDADE 3 Serv. de Acolhimento em Criancas e Estrada Navirai/ltaquirai KM 1 X
abrigo Institucional adolescentes 01
02 | CASA LAR SANTO ANTONIO 3 Casa Lar Idosos Av. Mato Grosso n°® 1311 1 X
03 | APAE- ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS |2 Servigo de Protegéo Pessoas com Av. Mato Grosso n°® 1385 1 X
EXCEPCIONAIS Especial a Pessoas com deficiéncias.
Deficiéncia e suas Familias
04 | APROCAN - ASSOCIACAO DOS PROTETORES |3 Serv. de Acolhimento em Criancas e Av. Pantanal n° 660- Centro 1 X

DAS CRIANCAS E ADOLESCENTES DE
NAVIRAI

abrigo Institucional

adolescentes
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05 | ABRIGO SAO JOSE DE NAVIRAI 3 Casa de passagem Populagdo em Rua Para n° 07 - Centro
situagdo de rua
06 | ALBERGUE ALVORECER DO LABOR 3 Casa de Passagem Populacdo em Rua Paulo Alves de n° 100
situacao de rua Jd. Oasis
07 | GUARDA MIRIM 1 Serv. de Conv. e Fort. De Criancas e Rua Bandeirantes n°® 365
Vinculos Adolescentes Centro.
08 | ASSOCIACAO REVIVER 1 Serv. de Conv. e Fort. De Criancas e Rua Eliza de Oliveira
Vinculos Adolescentes Amarante n° 122- BNH
09 | PROJETO MARANATHA 1 Serv. de Conv. de Criancas e Rua Baltazar Rocha n°® 504 -
Fortalecimento de Vinculos Adolescentes Centro
10 | REDE FEMININA DE COMBATE AO CANCER 4 Defesa e Garantia de Pessoas com Rua Kobe, N° 373
Direitos. cancer
11 | CLUBE DE MAES 4 Defesa e Garantia de Gestantes em Rua Venezuela, N° 679
Direitos. situacdo de
vulnerabilidade social
12 |SELETA - SOCIEDADE CARITATIVA E|4 Defesa e Garantia de |Pessoas em situacdo | Rua Julio Soares S. Filho n°
HUMANITARIA DE NAVIRAI Direitos. de vulnerabilidade 568
social
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13 | ARA — ASSOC.DOS ALCOOLATRAS ANONIMOS Defesa e Garantia de | Usuarios de alcool e Av. Amambai n°® 678
DE NAVIRAI Direitos. familiares

14 | ASSOCIACAO NAVIRAIENSE DAS PESSOAS Servigo de Protecéo Especial a Pessoas com Rua Porto Esperanga n° 67
COM DEFICIENCIA-ANPEDE Pessoas com Deficiéncia e Deficiéncia

suas Familias

15 |CRAS | — CENTRO DE REFERENCIA DE Familias Familias Rua Julio Soares Filho n°®
ASSISTENCIA SOCIAL 568- Centro

16 |CRAS Il — CENTRO DE REFERENCIA DE Familias Familias Rua Antonio Rufino Sobrinho

ASSISTENCIA SOCIAL

32

17

CREAS - CENTRO DE REFERENCIA
ESPECIALIZADO DA ASSISTENCIA SOCIAL

Servicos de atendimento
para familias e individuos

com direitos violados

Pessoas vitimas de

violéncia

Av. Caarap06, 415

Tabela de Codigos:

Classificagao

Situacéao

1. Protecéo Social Béasica

1. Ativa, em funcionamento

2. Protegédo Social Especial de Média Complexidade

2. Temporariamente desativada

3. Protecéo Social Especial de Alta Complexidade

3. Desativada/Fechada

4. Defesa e Garantia de Direitos

4. Nova, em implantacéo
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11. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

A Geréncia de Assisténcia Social, juntamente com a equipe na gestéo
utilizara de constante avaliacdo e atualizacdo, devido aos acontecimentos e

situacdes ocorridas no periodo da implementacéo do Plano.
Como se dara o processo metodolégico:

e O processo de monitoramento e avaliacdo sera realizado com toda a
Rede Socioassistencial, governamental e ndo governamental, as
Entidades prestadoras de servicos com inscricdo no CMAS e CMDCA,
das Protecdes Sociais: Basica e Especial.

e Apés a realizagdo do monitoramento in loco com o0s instrumentais
adequados, ocorrerd ap0s, avaliacdo e andlise dos dados, o feedback
com a equipe responsavel pela oferta dos servigos que passaram pelo
processo de monitoramento.

. O monitoramento fara a realizacdo da sistematizacdo do banco de
dados dos beneficios, servicos, programas projetos ofertados pela
GEAS no municipio, utilizando-se das informacdes que estdo contidas
no Cadastro Unico, Diagndstico Social do municipio, dados do IBGE —
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, dentre outras fontes de
informacdes que se fizerem necessarias.

e Na realizacdo do monitoramento para a avaliacdo da Rede
socioassistencial, sera realizado um calendario anual que podera
sofrer mudancas de acordo com ocorréncias diversas.

e A avaliacdo ocorrerd sempre que necessario, porém, se houver
demanda através de denuncias, at¢é mesmo pelos Conselhos de
Direitos vinculados a GEAS, ocorrerd& mudanga no cronograma de
monitoramento. Neste caso, as equipes responsaveis pela realizacéo
do monitoramento poderdo receber demanda formal advinda dos
Conselhos de Direitos, com solicitagdo de monitoramento aos programas,
servigos, projetos existentes que necessitem fiscalizagdo e estejam

com possiveis irregularidades no servigo ofertado.
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Para cada equipamento da Rede Socioassistencial, dentro da
Protecdo Social Bésica ou Especial, governamental ou néo
governamental utilizar-se-a instrumental de avaliacdo adequado.

Os documentos gerados através do monitoramento serdo arquivados
na Geréncia de Assisténcia Social. Quando houver a necessidade da
realizacdo de Plano de Providéncias, para adaptacdo de algumas
irregularidades possiveis, sera gerado Relatério com indicacdes para
gue o equipamento da Rede Socioassistencial, ou 6rgdo Gestor se
manifeste dentro do prazo estabelecido a fim de se regularizar, quanto
aos servicos prestados.

Os Relatérios de visita, fichas de avaliacéo, fichas de levantamento de
dados, e outros especificos, assim como Comunicacdes Internas que
remetam a encontros para monitoramento, serdo arquivados na
Geréncia de Assisténcia Social, em pasta propria.

Referente a prestacdo de contas dos recursos do demonstrativo
sintético fisico-financeiro das acfes de assisténcia social para as
Protecbes Sociais: Basica e Especial sera fiscalizada regularmente
pelo CMAS, quanto a sua aplicabilidade, tanto no ambito

governamental e ndo governamental.

O monitoramento podera ser realizado através da analise de:

Protocolo de Servicos;

Plano de Trabalho;

Registros de trabalho do atendimento de cada local,

Visitas Institucionais, e em seus registros internos de atendimento e
outros;

Visitas as Entidades ndo governamentais, e monitoramento aos
registros e atendimentos, com a presengca de membro da Entidade;
Reunido para repasse de informacdes sobre a avaliagéo realizada pelo
monitoramento com as equipes executoras dos servicos

socioassistenciais.

Indicadores do Processo acompanhados pelo 6rgéo gestor
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Indicadores de Resultado — Processo: 1

e NUmero de acesso da populacdo nos servicos da protecdo social basica;
e NUmero de acesso da populagdo nos servigos da protecéo especial;

» NUmero de acesso da populacgéo ao Cadastro Unico;

e NUmero de individuos que recebem o Beneficio Prestacdo Continuada,
pessoas com deficiéncia e idosos;

e Familias atendidas nos servicos de convivéncia ofertados na Politica de
Assisténcia Social de Navirai;

e Familias que participam dos CRAS e CREAS e que estdo envolvidas no
controle social;

e Disponibilidade de servicos socioassistenciais de Protecdo Social
Bésica;

e Disponibilidade de servicos socioassistenciais de Protecdo Social
Especial,

e Acompanhamento da insercdo de individuos e familias quanto ao
requerimento de beneficios de transferéncia de renda;

e NUmero de entidades que ofertam servicos de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, na perspectiva da melhoria da qualidade do
servico ofertado;

e Numero de individuos encaminhados pela Rede governamental para a
insercao na rede privada — entidades inscritas no CMAS e CMDCA,;

e NUmero de individuos inscritos no CIAT para entrada no mercado de
trabalho;

e NUmero de individuos que conseguiram adentrar no mercado de

trabalho.

Indicadores de Resultado — Processo: 2

e NUmero de familias advindas de segmentos vulneraveis com vinculos
familiares precarios ou em situacdo de risco social que estdo inclusas nos

servicos das Protecdes Sociais: Basica e Especial;
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e Numero de familias atendidas em carater emergencial pelos beneficios
eventuais;

e Numero de familias com acesso a beneficios de transferéncia de renda;
e NUmero de familias com componentes inclusos no mercado de trabalho
formal,

e NUmero da rede implementada e potencializada;

e I[dentificagcdo da melhoria da qualidade dos servigos prestados (pelo
orgao governamental; do controle social e do publico destinatario);

e NUmero de familias inseridas no acompanhamento do PAIF;

e Nimero de familias inseridas no acompanhamento do PAEFI;

e NUmero de familias na extrema pobreza;

e NUmero de familias na pobreza;

e NUmero de familias com até Y2 salario minimo.

Indicadores de Resultado:

e Numero de familias desligadas dos servicos socioassistenciais em sua
autonomia;

e NUmero de familias emancipadas, autbnomas e desligadas das
Protecdes Sociais: Basica e Especial,

e |dentificacdo de individuos e das familias com alguma situacdo de

violéncia, por faixa etéria e outras informacdes de perfil.

Indicadores de Impacto
e Reducao da pobreza;
e Autonomia de familias beneficiarias de programa de transferéncia de
renda que estejam nesta situacéo por longo periodo;
e Autonomia de familias beneficiarias de beneficios eventuais;
e Alcance de melhores condi¢cdes de renda das familias identificadas na

extrema pobreza;
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e Alcance de melhores condi¢cdes de renda das familias identificadas na
pobreza;

¢ Alcance de melhores condicdes de renda das familias identificadas na
extrema pobreza,

e NUmero de criancas e adolescentes abrigados que voltaram a familia;

e NUmero de criancas e adolescentes abrigados que foram adotados;

e NUmero de criancas e adolescentes abrigados que foram desabrigados.
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12. ESPACO TEMPORAL DE EXECUCAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social tem seu periodo de execucao
de 2014 & 2017.
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