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Palavras do Prefeito

A educacdo € a mola mestra para se formar cidaddos conscientes que
venham contribuir para o engrandecimento de nossa patria. Mas, devemos
estabelecer a interacdo entre os diversos setores da sociedade, estimulando um
processo permanente de discussdao que proporcione ao povo haviraiense o0
engajamento no processo de cidadania. E, para tanto, é fundamental a definicdo de
politicas publicas nas areas sociais, em especial na educacéo.

Desta forma, é compromisso de nossa administracdo investir na educacéo,
visando sua qualidade para que nossas criangas, adolescentes, jovens, adultos e
idosos venham receber o que ha de melhor neste setor e isto s6 sera realidade se
existir a unido entre o Poder Publico e a sociedade civil organizada.

O Plano Municipal de Educacdo de Navirai, que estamos entregando para a
sociedade elaborado pelo conjunto de todos os segmentos da educagcdo e
sociedade civil organizada, vem contribuir efetivamente para consolidar esta
qualidade e, alavancar a educac¢édo de nosso municipio. Este € um avanco, pois 0s
envolvidos com a educacédo foram ouvidos e conseguiram apresentar um Plano
Municipal de Educacgéo, ndo apenas para nossa atual gestdo, mas para aqueles que
estiverem a frente da administracdo de Navirai até 2025.

Os desafios para concretizar as metas com suas respectivas estratégias
serdo grandes, porém com a colaboracao e articulacdo dos segmentos e instituicdes
ligadas a Educacéo, que contribuiram para a constru¢do conjunta deste documento,
serdo fundamentais para sua consolidagéo.

Parabéns a todos que se empenharam para tornar realidade este Plano,
especialmente & Comissdo de elaboracdo e as subcomissfes que conseguiram
estabelecer, sob as orientacdes do Plano Nacional de Educacao — Lei n. 13.005, de
25 de junho de 2014 e do Plano Estadual de Educacdo — Lei n. 4.621, de 22 de
dezembro de 2014, as diretrizes e metas para a educagdo de todo o municipio de
Navirai.

Parabéns a Navirai por mais esta conquista.

Leandro Peres de Matos
Prefeito Municipal



Apresentacao

A educacdo, apos o Regime Militar, evoluiu muito em nosso pais, ainda nao
chegamos ao ideal, mas a promulgacéo da Constituicdo em 1988 e a sancéo da Lei
n. 9394/96, instituindo a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo, fizeram com que
este setor avancasse.

Apresenta-se a sociedade naviraiense 0 nosso Plano Municipal de Educacéo
(PME-Navirai) constituido a partir do Plano Nacional e Plano Estadual de Educacéo,
tendo como autores a sociedade organizada em torno da é&rea educacional,
podemos afirmar que rumamos para a busca da exceléncia. O PME-Navirai, apés
aprovado pela Camara Municipal de Navirai e sancionado pelo prefeito, torna-se o
principal documento da educacédo de Navirai, uma vez que nele sdo apresentadas
as metas e estratégias que abrangem todos os niveis, etapas e modalidades de

ensino.

Este Plano, construido coletivamente e dentro dos principios da democracia,
onde as comissdes obtiveram autonomia, estudaram, debateram e conseguiram
apresentar um documento com a cara, jeito e as peculiaridades de Navirai, torna-se
um elo que perpassa toda a educacdo do municipio. E, quando ha participacéo
efetiva dos envolvidos deste setor, contemplando seus anseios e os transformando
em lei, temos superada a pratica da descontinuidade de politicas focadas na
educacdo. Nao é mais possivel, a cada inicio de governo, recomecar a histéria da
educacdo no municipio e desconsiderar as boas politicas educacionais, sendo
assim, como se trata de um plano com forca de lei, sera respeitado pelo dirigente
municipal de educacdo que estiver a frente desta importante pasta no proximo

decénio, assim, resgata-se o sentido da continuidade das politicas publicas.

A elaboracao do Plano Municipal de Educacéo de Navirai esteve sob a
coordenacao da Geréncia Municipal de Educacdo e Cultura, envolvendo os atores
das redes publica e privada, confirmando a necessidade de articulagdo com todos 0s
entes envolvidos na educacgdo de Navirai, desde a publicagdo da Portaria n. 01, de
11 de marco de 2015, quando foi designada a Comissdo Coordenadora de
Elaboracédo e Adequacdo do Plano Municipal de Educacdo de Navirai e a Equipe

Técnica.



Ressalta-se a importéncia de que os envolvidos, neste processo, fagam o
acompanhamento deste plano por intermédio da Comissdo Municipal de
Monitoramento e Avaliacdo do PME-Navirai que contempla setores da educacéo e
sociedade civil organizada, assim serd possivel fazer com que a Educacao
Naviraiense tenha um salto de qualidade e contribua para a formacéo de cidadaos
com uma nova Vvisdo de mundo, em condicbes para interagir, na

contemporaneidade, de forma construtiva, sustentavel, participativa e solidaria.

Ciro José Toaldo
Gerente Municipal de Educacéao e Cultura



Consideracdes Iniciais

O Processo de construcdo e desenvolvimento de qualquer sociedade, a
formacéo da identidade cultural de um povo, a consciéncia social dos individuos, o
exercicio politico da cidadania, intrinsecamente, estéo relacionados com um aspecto
fundamental de nossa vida social: a educagdo. Nao entendemos
sociedade/democracia/educacéo dissociadas. Elas se entrelacam e se completam,
agem em consonancia com as necessidades do mundo atual, preparando seus
componentes e dotando-os dos qualitativos essenciais a continuacdo da
humanidade.

A elaboracdo/adequacdo do Plano Municipal de Educacédo de Navirai (PME-
Navirai) realizada de forma coletiva representa um marco na histéria do municipio e
faz parte das acdes em prol de uma educacgéo de qualidade social.

Construir e consolidar um projeto moderno e préprio, comprometido com a
transformacdo social e educacional do nosso municipio, buscou-se, com a
elaboracdo do Plano Municipal de Educacdo, mobilizar a Rede Municipal, Rede
Estadual, demais Instituicbes de Ensino e sociedade civil organizada. Propiciando
desencadeamento de uma significativa série de debates sobre seus mais
importantes problemas educacionais, bem como as alternativas e estratégias para
enfrenta-los.

Este debate instalado nas comissbes e subcomissfes indicou que eram
muitos os obstaculos e desafios a serem enfrentados na Educacdo do Municipio.
Com uma investigacao reflexiva e critica a construcdo deste PME foi significativa,
assegurando oportunidades de experiéncias de aprendizagens que desafiem o
potencial criativo, incorporem avancgos cientificos, tecnoldgicos e desencadeiem a
paixdo pela descoberta, estabelecendo a mediacdo necessaria com o mundo
cultural daqueles que procuram a escola publica de qualidade.

A participacdo da sociedade na apresentacdo das metas, na expressao dos
desejos, no debate e na aprovacdo das estratégias foi de fundamental importancia
na elaboracdo e na construcdo deste Plano Municipal de Educacdo. As ideias
formuladas retratam, de forma atualizada, criativa, provocativa, corajosa e
esperancosa, questdes que no dia a dia, na sala de aula e na escola, continuam a

instigar o conflito e o debate entre os educadores e a sociedade organizada.



ApGs a publicagdo da Lei n°® 13.005, de 25 de junho de 2014, que aprovou o
Plano Nacional de Educagéo 2014-2024 e da Lei n°® 4.621, de 22 de dezembro de
2014, que aprovou o Plano Estadual de Educacdo 2014-2024, efetiva-se um
momento de andlise e discussdo das necessidades de cada nivel e de cada etapa
de ensino, com vistas a consolidacao de politicas publicas e de gestdo da educacéo,
almejadas pelos cidad&dos naviraienses, a serem estabelecidas no Plano Municipal
de Educacéao de Navirai.

Para isso, a Geréncia Municipal de Educacdo e Cultura constituiu uma
Comisséo Coordenadora de elaboracdo e adequacdo do Plano Municipal de
Educacdo de Navirai e uma Equipe Técnica de Apoio, através da Portaria n° 1, de
11 de marco de 2015, publicada no Diario Oficial dos Municipios do Estado de Mato
Grosso do Sul n° 1303, de 13 de marco de 2015, composta por membros da
educacédo e da sociedade civil organizada de Navirai. Portaria esta, que revogou a
anterior de n°® 3, de 14 de janeiro de 2014, da qual os membros realizaram alguns
estudos sobre o Plano Municipal de Educacdo, bem como conduziram a
organizacao e realizacdo dos Seminarios Municipal e Regional para elaboracdo do
Plano Estadual de Educacé&o, no ano de 2014.

A Comissao Coordenadora, sabendo da grande responsabilidade que estava
assumindo, enviou representantes para participarem do | Encontro do Regime de
Colaboracdo no Conselho Estadual de Educacdo/MS e do 2° Encontro de
Capacitacdo para os Coordenadores das Comissfes de Elaboracdo/Adequacéo dos
Planos Municipais de Educagédo de Mato Grosso do Sul, ambos realizados em
marco de 2015, visando buscar subsidios para a concretizagdo do PME-Nauvirai.

A Comissédo Coordenadora de Elaboracdo e Adequacdo do Plano Municipal
de Educacao de Navirai e Equipe Técnica de Apoio realizaram diversas reunidoes de
estudo e discussédo referente ao assunto, criaram quinze subcomissdes para
coordenar os temas das vinte metas, organizaram a Reunido Ampliada para o

Lancamento do PME - Navirai, onde foram discutidas as vinte metas do PNE e PEE,



sendo que na oportunidade também foram apresentados os coordenadores e
membros das subcomissdes e prepararam o “PME na Escola” realizado em todas as
Unidades Escolares de Navirai, sob a coordenacdo de gestores, coordenadores
pedagogicos, dentre outros, onde foram discutidas as Metas e Estratégias do PNE e
PEE e apresentado propostas de estratégias.

Com base nas metas do PNE e PEE, nos cadernos de orientagcdo da
SASE/MEC, nas orientacdes do Conselho Estadual de Educacdo e da Rede de
Assisténcia Técnica, através do Coordenador Estadual e da Avaliadora Educacional
responsavel pelo municipio de Navirai, foram constituidas as quinze subcomissoes,
coordenadas por membros da Comissdo e integradas por colaboradores, com a
responsabilidade de elaborar o Texto Base do Plano Municipal de Educacédo de
Navirai (PME-Navirai), contendo a analise situacional da educacdo do municipio,
referente ao tema de cada meta, e de estabelecer as estratégias alinhadas ao PNE
e PEE, ouvida as bases por meio da Reunido Ampliada para o Lancamento do PME-
Navirai e do “PME na Escola” realizado nas Unidades Educacionais de Navirai.

Nos dias14 e 15 de maio, o Texto Base foi discutido e aprovado no Seminario
Municipal de Educagéo: Construindo Coletivamente o Plano Municipal de Educagéo
(PME-Navirai 2015-2025).

A tbnica do Plano Municipal de Educacdo de Navirai é sua construcéo
coletiva, com participacdo da sociedade civil organizada. Um plano sera mais forte e
exigira mais empenho politico na sua realizacdo a medida que mobilize o
compromisso e expresse as necessidades concretas, as ideias, as propostas e 0s
anseios dos que vivem no municipio de Navirai.

E sob esta perspectiva que a elaboracéo/adequacdo do Plano Municipal de
Educacdo de Navirai ocorreu: envolvendo os profissionais da educacdo, 0s
diferentes segmentos, setores da sociedade ligados a educagdo, os movimentos
sociais organizados, firmando a participacdo e o0 compromisso de todos.

E importante ressaltar a relevancia do envolvimento dos funcionarios da
Geréncia Municipal de Educacao e Cultura, conselheiros(as) do Conselho Municipal
de Educacdo e do FUNDEB, profissionais da educacdo: diretores(as),

coordenadores(as), professores(as) e funcionarios(as) administrativos(as) das redes



publica e privada, Sindicato dos Trabalhadores em Educacdo (SIMTED), pais e
maes, estudantes, movimentos sociais, associacdo de bairros e pessoas
interessadas em contribuir para a melhoria da educacao de Navirai.

Neste sentido, acredita-se que o Plano Municipal de Educacdo de Navirai,
elaborado de forma coletiva e democrética, se efetive como politica publica de
educacao para todos 0s naviraienses.

O presente documento, assim idealizado e executado pela municipalidade
naviraiense, encaminhard as politicas publicas educacionais, através da Geréncia de
Educacéo, para o proximo decénio de 2015 a 2025. O Municipio, com mais esta
iniciativa, vislumbra um tempo de progresso e cidadania na Educacéao.

Relembrando a célebre frase do saudoso educador Paulo Freire: “Ensinar
exige a convicgao de que a mudancga é possivel”’, tracamos este Plano Municipal de
Educacdo na certeza de que ousar jA € um passo decisivo rumo ao desafio e as

propostas mutacionais.

Carmem Lucia Candido de Carvalho
Coordenadora da Comisséo de Elaboracdo do PME Navirai



SUMARIO

INTRODUGAOD ...ttt ettt ettt ettt e ettt e st ee st e s e stesneeseesneas 24
IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO E DADOS GERAIS DA EDUCACAO ................ 29
META 1 = EDUCAGAO INFANTIL ...ooovieveeie e een et en et en s ereen e, 57
ANALISE SITUACIONAL ...cooovvieieieeeeceeeeeeee s eeeees e eeeeen s 57
ESTRATEGIAS ...ttt 64
META 2 — ENSINO FUNDAMENTAL ......cvovireieeeieece et eee et en e eten e, 67
ANALISE SITUACIONAL ...cooovvveveeceeeeteeee e eeees e 67
ESTRATEGIAS ...ttt 78
META 3 = ENSINO MEDIO ..ot 81
ANALISE SITUACIONAL ...cooovvieieeieeeeeeeeee e eteees e s 81
ESTRATEGIAS ..ottt 87
META 4 - EDUCAGAQO ESPECIAL ...ttt 90
ANALISE SITUACIONAL ....ooovviieeie et ees e 90
ESTRATEGIAS ...ttt 96
META 5 = ALFABETIZACAO........ocotiieeeeeeeeeee et en et en e 102
ANALISE SITUACIONAL ...cooovvvieeeeeeeeeeteeeeeeee e 102
ESTRATEGIAS ...ttt 112
META 6 — EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL .....cooviviiieeee e 115
ANALISE SITUACIONAL ..ot 115
ESTRATEGIAS ...ttt en e, 117
META 7 — QUALIDADE NA EDUCAGCAO.........cocooeeeeeeeeeeeeeeeeee e 119
ANALISE SITUACIONAL ..ot 119
ESTRATEGIAS ...ttt 140
META 8 — ESCOLARIDADE MEDIA .......ocoouiieeeeeeeeeeeeeeee e sen e 146
ANALISE SITUACIONAL ...oooovvveieeceeeeeeteee et en e eeen s 146

ESTRATEGIAS ...coooee oottt ettt 154



META 9 — ALFABETIZACAO E ANALFABETISMO .....c.coooiiiieeieceeeeeeeee e, 157

ANALISE SITUACIONAL ...oooovvvitieceeeeeieteeeeeeee e 157
ESTRATEGIAS ...ttt en e, 160
META 10 — EJA INTEGRADA A EDUCACAOQO PROFISSIONAL ......cccvovevreervnn. 163
ANALISE SITUACIONAL ..ot 163
ESTRATEGIAS ...ttt 170
META 11 — EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL MEDIO............... 172
ANALISE SITUACIONAL ..ottt 172
ESTRATEGIAS ...ttt 182
METAS 12,13 E 14 — EDUCAGCAO SUPERIOR ......ccocooviieieeereeeeeeee e 184
ANALISE SITUACIONAL ...cooovvveieeceeeeeeieeeee ettt 184
ESTRATEGIAS ..ottt en s en s 194
ESTRATEGIAS ...ttt eanen e, 197
ESTRATEGIAS ...ttt 198
METAS 15, 16, 17 E 18 - VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO......coiiiieieee ettt n e s ettt n et n et n e 200
ANALISE SITUACIONAL w..cooovvivieieeeeeeeeee e 200
ESTRATEGIAS ...ttt eanen e, 208
ESTRATEGIAS ...ttt en e, 210
ESTRATEGIAS ...ttt eae e 212
ESTRATEGIAS ...ttt 212
META 19 — GESTAO DEMOCRATICA ......cuiiiieeeeeeeeeeeee e, 214
ANALISE SITUACIONAL ...cooovvveieeceeeeeeeeee e 214
ESTRATEGIAS ...ttt en e enen, 220
META 20 — FINANCIAMENTO DA EDUCAGCAO .......ocoovoveveeeeeeeeeeee e 222
ANALISE SITUACIONAL ...oocovvvieceeeeeeeeteeeeeeee e 222

ESTRATEGIAS ..o ettt 228



REFERENCIAS . ...ccc e ettt e,

DELEGADOS



Introducéao

A Elaborag¢do do Plano Municipal de Educacdo de Navirai (PME — Navirai)
tem como seus principios legais a Constituicdo Federal de 1988 em seu Artigo 214:

"A lei estabelecera o plano nacional de educacao, de duracdo decenal, com
0 objetivo de articular o sistema nacional de educacdo em regime de
colaboracdo e definir diretrizes, objetivos, metas e estratégias de
implementacdo para assegurar a manutengéo e desenvolvimento do ensino
em seus diversos niveis, etapas e modalidades por meio de ac¢bes
integradas dos poderes publicos das diferentes esferas federativas..."

E as seguintes leis: Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo - LDB, Lei n® 9394,
de 20 de dezembro de 1996, em seu artigo 11, inciso I:

Art. 11. Os Municipios incumbir-se-&o de:

| - organizar, manter e desenvolver os 6rgéos e instituicdes oficiais dos seus
sistemas de ensino, integrando-os as politicas e planos educacionais da
Uniéo e dos Estados;

O Plano Nacional de Educacgéo - PNE, Lei n°® 13.005, de 25 de junho de
2014, em seu artigo 8°:

. 0s Municipios deverdo elaborar seus correspondentes planos de
educacdo, ou adequar os planos ja aprovados em lei, em consonancia com
as diretrizes, metas e estratégias previstas neste PNE, no prazo de 1 (um)
ano contado da publicacdo desta Lei."

E o Plano Estadual de Educacédo - PEE, Lei n° 4.621, 22 de dezembro de
2014, em seu artigo 9° "Os planos municipais de educacao deverao ser elaborados
ou adequados em alinhamento ao PNE e ao PEE-MS, para que as metas e as

estratégias sejam cumpridas na proxima década".

A construcdo do PME para a cidade de Navirai significa um grande avanco,
por se tratar de uma politica de estado e ndo somente uma politica do governo. A
sua aprovacdo pelo Poder Legislativo, sancionada pelo Chefe do Executivo,
transforma-o em Lei Municipal e confere-lhe o poder de ultrapassar diferentes
gestdes. Nesse prisma, o0 PME de Navirai promove a superacdo de uma pratica tao
comum na educacao brasileira: a descontinuidade que acontece em cada governo,
recomecar a histéria da educacgdo, desconsiderando as boas politicas educacionais
anteriores por ndo serem de sua iniciativa. Com um Plano Municipal de Educacao
com forca de lei, respeitado por todos os dirigentes municipais, resgata-se o sentido

da continuidade das politicas publicas.
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A elaboracdo do PME constitui-se como o0 momento de um planejamento
conjunto do governo com a sociedade civil organizada que, com base cientifica e
com a disponibilizacdo dos recursos que se fizerem necessarios, deve ter como
intuito responder as necessidades sociais, no que tange a educacédo do municipio de

Navirai.

O que garantird a efetivacdo das metas e estratégias estabelecidas no PME
serdo a participacdo, o acompanhamento, o0 monitoramento e a avaliacdo da
sociedade civil organizada, representada pela Geréncia Municipal de Educacao e
Cultura, Conselhos Municipais, Camara Municipal, trabalhadores/as da educacao,
pais/responsaveis de alunos/as e todos/as cidaddos/as que, de alguma forma,

estejam envolvidos no processo educacional de nossa cidade.

s

O desafio para o0 municipio de Navirai é elaborar um plano que guarde
consonancia e alinhamento com o Plano Nacional de Educacédo e o Plano Estadual
de Educacdo de Mato Grosso do Sul e, a0 mesmo tempo, garanta sua identidade e

autonomia.

Esse plano foi elaborado e alinhado as vinte metas estabelecidas no Plano
Nacional de Educacgdo, culminando nas vinte metas estabelecidas neste Plano
Municipal de Educacéo:

Meta 1 - Educagdo Infantil: universalizar, até 2016, a educacao infantil na pré -
escola para as criancas de 4 a 5 anos de idade e ampliar a oferta de educacéo
infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% das criancas de até 3 anos,

até o ano de 2024.

Meta 2 - Ensino Fundamental: universalizar o ensino fundamental de nove anos
para toda a populacdo de 6 a 14 anos e garantir que pelo menos 95% dos

estudantes concluam essa etapa na idade recomendada, até o ano de 2024.

Meta 3 - Ensino Médio: universalizar, até 2016, o atendimento escolar para
toda a populacdo de 15 a 17 anos e elevar, até o ano de 2024, a taxa liquida de

matriculas no ensino médio para 85%.

Meta 4 - Educacéo Especial: universalizar, para a populacdo de 4 a 17 anos
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotacdo, o0 acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional
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especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de
sistema educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas

ou servicos especializados, publicos ou conveniados.

Meta 5 - Alfabetizacéo: alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do

3° (terceiro) ano do ensino fundamental.

Meta 6 - Educagdo em Tempo Integral: implantar e implementar gradativamente
educacdo em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos(as)

estudantes da educacao bésica.

Meta 7 - Qualidade na Educacgédo: fomentar a qualidade da educacéo basica em
todas as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem

de modo a atingir as médias nacionais para o IDEB.

IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos Iniciais-EF 5,2 5,5 5,7 6,0
Anos Finais - EF 4.7 5,0 5,2 5,5
Ensino Médio 43 47 5,0 5,2

Meta 8 - Escolaridade Média: elevar a escolaridade média da populacédo de
18 a 29 anos, de modo a alcancar, no minimo, 12 anos de estudo, até o ano de
2024, para as populacbes do campo e dos 25% mais pobres, e igualar a

escolaridade média entre negros e nao negros.

Meta 9 - Alfabetizagdo e Analfabetismo: elevar a taxa de alfabetizagédo da
populacdo com 15 anos ou mais para 93,5% até 2015 e, até o ano de 2024,
erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% a taxa de analfabetismo

funcional.

Meta 10 - EJA Integrada a Educacéo Profissional: oferecer, no minimo, 25%
das matriculas de educacéo de jovens e adultos na forma integrada a educacao

profissional, nos ensinos fundamental e médio.

Meta 11 - Educacgédo Profissional Técnica de Nivel Médio: triplicar as
matriculas da educacdo profissional técnica de nivel meédio, assegurando a

qualidade da oferta e pelo menos 50% da expansao no segmento publico.
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Meta 12 - Educacao Superior: elevar a taxa bruta de matricula na educacao
superior para 50% e a taxa liquida para 33% da populacdo de 18 a 24 anos,
assegurada a qualidade da oferta e expansédo para, pelo menos, 40% das novas

matriculas, no segmento publico.

Meta 13 - Educacdo Superior: elevar a qualidade da educacao superior e
ampliar a proporcdo de mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no
conjunto do sistema de educacao superior para 75%, sendo, do total, no minimo,

35% doutores.

Meta 14 - Educagdo Superior: elevar gradualmente o nimero de matriculas
na pés-graduacao stricto sensu para contribuir com o quantitativo anual previsto no

PNE de mestres e doutores.

Meta 15 - Valorizacdo dos Profissionais do Magistério: garantir, em regime de
colaboracgéo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios, no prazo
de 1 (um) ano de vigéncia do PNE, politica nacional de formacado dos profissionais
da educacédo de que tratam os incisos I, 1l e lll do caput do art. 61 da Lei no 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras
da educacdo basica possuam formacao especifica de nivel superior, obtida em

curso de licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

Meta 16 - Valorizagdo dos Profissionais do Magistério: formar, em nivel de
pos-graduacdo, 70% (setenta por cento) dos professores da educacado basica, até o
ano de 2024, e garantir a todos (as) os (as) profissionais da educacédo basica
formacdo continuada em sua area de atuacdo, considerando as necessidades,

demandas e contextualiza¢des dos sistemas de ensino.

Meta 17 - Valorizagdo dos Profissionais do Magistério: valorizar os (as)
profissionais do magistério das redes publicas de educacdo basica de forma a
equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com escolaridade

equivalente, até o final do quinto ano de vigéncia deste PME — Navirai.

Meta 18 - Valorizacdo dos Profissionais do Magistério: assegurar Planos de
Carreira para os(as) profissionais da educacdo basica e superior publica e, para o
Plano de Carreira dos(as) profissionais da educacéo basica publica, tomar como
referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal, nos termos do

inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.
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Meta 19 - Gestdo Democratica: assegurar condi¢des, no prazo de dois anos,
para a efetivacdo da gestdo democratica da educacédo, associada a critérios técnicos
de mérito e desempenho e a consulta publica & comunidade escolar, no ambito das

escolas publicas prevendo recursos e apoio técnico da Uniéo.

Meta 20 - Financiamento da Educacgdo: ampliar o investimento publico em
educacdo publica de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% do Produto
Interno Bruto (PIB) do Pais no 4° ano de vigéncia deste PME e, no minimo, o

equivalente a 10% do PIB, até o ano de 2024.
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Identificacdo do Municipio e Dados Gerais da Educacéo

1. Historico do Municipio de Navirai

O Municipio de Navirai/MS nasceu de um empreendimento imobiliario de
Ariosto da Riva, empresério de Vera Cruz, Sdo Paulo, que em 21 de novembro de
1951, adquiriu juntamente com dezoito sécios uma gleba de terras no extremo sul de

Mato Grosso, onde foi instaurada a Colonizadora “Vera Cruz de Mato Grosso Ltda”.

Ariosto da Riva enviou seu sobrinho Antonio Augusto dos Santos,
carinhosamente chamado “Virote”, que ainda muito jovem, trouxe um pequeno grupo
de familias: José Céandido de Castro, Moriyoshi Fukuda, Modesto Morel, Antonio
Augusto dos Santos, Antonio Torres, Batista Otoboni e Vicente Scarabotolo. Foram
0s primeiros colonos que em 1952 chegaram em barcacas, via rio Parana, subindo
pelo seu afluente, o rio Amambai, aportando onde hoje estad localizada a Usina
Infinity Bio - Energy, fundando um pequeno vilarejo, que inicialmente foi chamado de

povoado de ‘Vera Cruz'.

Em 1955, Navirai passou a ser ligada a Caarapé e Dourados por uma
precaria estrada, dando inicio a importantes ciclos de cultivo de café, algodéo, erva-
mate e a industrializacdo de madeiras, quando se propagaram as serrarias € Navirai
passou a ser conhecida como “Capital da Madeira”. Assim, iniciou-se a histéria da
pungente cidade de Navirai, que possui um tracado urbano plano com vias que se

convergem do centro para os bairros, com um formato de ‘teia de aranha’.

Ha duas versdes sobre a origem do nome de Navirai: a primeira surgiu
guando aportaram os primeiros colonizadores, encontrando com os exploradores do
ciclo da erva-mate, deram ao pequeno rio de aguas cristalinas o0 nome de Navirai.
De origem guarani com o seguinte significado: ‘vird’ (roxo/arroxeado); i’ (sufixo —
pequeno) e ‘virai’ (arbusto pequeno); ‘na’ (impregna-se) e ‘i’ (sujeito — rio, Arroyo).
Portanto, da origem guarani NAVIRAI significa — pequeno rio impregnado de
arbustos roxos ou rio impregnado de pequenas arvores arroxeadas. A segunda
versao é do castelhano — ‘navidad’ — que significa natividade ou nascimento e ‘virai’
(Guarani) — cor de matiz arroxeado — e que caracteriza a folhagem de arbustos

locais, no periodo de renovacéo.
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Segundo fonte do IBGE, foi criado o Distrito com a denominacgdo de Navirali,
pela Lei Estadual n° 1195, de 22 de dezembro de 1958, com terras desmembradas
do distrito sede do municipio de Dourados, subordinado ao municipio de Caarapo.
Em divisdo territorial datada de 1° de julho de 1960, o Distrito de Navirai figura no

municipio de Dourados.

A emancipacdo politica administrativa de Navirai aconteceu em 11 de
novembro de 1963, pela Lei Estadual n° 1.944, elevando-se a municipio,
desmembrando-se do municipio de Caarap0.

2. Aspectos Socioculturais

Culturalmente a cidade mantém as raizes culturais de seus colonizadores e
as festas tradicionais estéo incluidas no Calendario Oficial de Eventos de MS e do
Brasil, tais como: (FEJUNAVI) Festa Junina de Navirai, (EXPONAVI) Exposicao
Agropecuaria e Industrial de Navirai que é a festa mais tradicional do Conesul do
estado, sendo sucesso de publico e negdcios, Navi Folia — carnaval popular de

Navirai, dentre outras.

A cidade possui alguns parques importantes para proporcionar qualidade de
vida a populacdo, dentre os quais citamos Parque Sucupira, Balneario Paraiso das
Aguas e Parque Natural do Corrego Cumandai. E, também pracas que possibilitam
0 encontro das pessoas, tais como: Praga Euclides Antonio Fabris — praga mais
central da cidade e “marco zero de sua fundagao”, Praca dos Pioneiros e Pracga

Jardim Paraiso.

Destacamos também o0s monumentos existentes na cidade de Navirai:
Monumento das Araras, Monumento das Aves, Monumento dos Tucanos e

Monumento Desbravador.

3. Populacgéao

Navirai € uma cidade conhecida como a capital do Conesul, tem importante
acesso as principais regides do Brasil, bem como a outros paises do Mercosul.
Segundo o ultimo censo do IBGE (de 2010), o numero de habitantes do municipio é

46.424, sendo que destes, 23.226 é do sexo masculino e 23.198 do sexo feminino
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representando, respectivamente, 50,03% e 49,97% da populagéo total do municipio,
sendo importante ressaltar que 46,08% s&o habitantes naturais de Navirai.

Atualmente, Navirai € o sexto municipio mais populoso de Mato Grosso do
Sul, considerada uma cidade de porte médio-pequeno e de acordo com estimativas
do IBGE, a populagdo naviraiense atingiu 50.692 habitantes, quase 16 habitantes
por km2. (Fonte: IBGE, Estimativas da populagao residente com data referéncia 1°
de julho de 2014, publicada no Diario Oficial da Unido em 28/08/2014)

Desde sua criagdo, a populacdo do municipio tem crescido de maneira
progressiva. A previsdo é que, com o acelerado processo de desenvolvimento da
cidade, em poucos anos, Navirai se torne a quinta cidade do Estado de Mato Grosso

do Sul em importancia demogréafica, politica e econdmica.

Composicao da populagdo de Navirai ao longo dos anos (1970 - 2014)

Ano | Total | Homens || Mulheres | Urbana | Rural
1970 || 23.117 || 12307 | 10810 | 7661 | 15.456
1980 || 28564 || 14852 | 13712 | 17776 | 10.788
1991 || 30.670 || 15.467 | 15203 | 25192 | 5.478
1996 || 34670 || 17.401 | 17269 | 29.365 | 5.305
2000 || 36.662 || 18351 | 18311 | 32662 | 4.000

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
L2001 Jls73a4 | - | - I - | - |
L2002 37923 ) - | - | - | - |
[ 2003 |ls8s08 | - || - I - | = |
L2004 39736 | - | - | - | = |
[ 2005 Jl40416 | - || - I - | = |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
: :

2006 || 41.091 || - I - | - | -
2007 || 43391 || 21620 | 21580 || 39.820 || 3.571
2008 || 44.828 || — I — | — | —
2009 || 45.627 || — | — I — I —
2010 || 46.424 || 23226 | 23198 | 42855 | 3.569
2011 || 47.173 || - | - I - I -
2012 || 47899 || - | - | - | -
2013 || 49.827

| | | [
2014 | 50.602 | [ _ [ _ [ _

Obs: Os anos em italico e sublinhado (1970, 1980, 1991, 2000 e 2010) sdo 0s anos em que houve censos
demograficos.
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Crescimento populacional

Censo Pop. %+

1970 23117 —
1980 28 564 23,6%
1991 30670 7,4%
2000 36 662 19,5%
2010 46 424 26,6%
Est. 2014 50 692 38,3%

4. indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM)

O Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) registrado em

Navirai € de 0,700 em 2010, o que € considerado alto pelo Programa das Nacdes

Unidas para o Desenvolvimento (PENUD). Dentre os 5.561 municipios do Pais,

Navirai ocupa a posicéo 1904.

| IDH-M de Navirai

| Ano |[IDH médio ||Pos nac|| Pos est

| 2010 | 0,700 || 1904 |
| 2000 | o572 | 2111 || 30
| 1991 || 0446 | 1675 || 27

|
|
26 |
|
|

Em um periodo de vinte anos, o IDHM de Navirai cresceu 56,95% (acima dos

47,46% registrados no Brasil), passando de 0,446 em 1991 para 0,700 em 2010.
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Ranking - Todo o Brasil )

Municipal Estadual Regido Metropolitana  Unidade de Desenvolvimento Humano ANO 2010
Estado:
Todos r
Posicao Lugares IDHM
Ordenado pelo IDHM
Faixas de desenvolvimento 1904 °  Navirai (MS) 0.700 0.715 0.803 0.597

humano

@ Muito Alto 0,800 - 1,000

Alto 0.700 - 0.799
Médio 0,600 - 0,699
Baixo 0,500 - 0,599

@ IMuito Baixo 0.000 - 0,499

Fonte: http://atlasbrasil.org.br/2013/pt/ranking

5. Base Econbmica

O municipio de Navirai é o principal centro do Conesul do estado, tendo um
importante acesso as principais regiées do Brasil como os estados de Séo Paulo,

Parana, Santa Catarina e Mato Grosso.

7

O municipio é privilegiado por sua localizacdo estratégica. Situado no
Conesul, cortado pela rodovia BR 163, ja com projeto de duplicacdo, totalmente
pavimentada e em 6timas condi¢cBes de trafegabilidade, ligando Navirai ao norte e
ao sul do Brasil e aos paises do Mercosul, por isso é conhecido como o “corredor do

Mercosul”.

E o0 sexto municipio mais populoso de MS, com cerca de 50 mil habitantes, ha
previsdo de que Navirai se torne o0 quinto municipio em importancia politica,

populacional e econdmica de Mato Grosso do Sul.

E uma regido rica em arrecadacdo de impostos do estado de Mato Grosso do
Sul e cuja principal atividade econGmica & a agropecuaria, porém, nos ultimos anos,

a industria desponta como alternativa ao municipio e a regiao.

As principais atividades de agronegocios de Navirai sdo: pecuaria, cana-de-
acucar, soja, milho, mandiocultura e algod&o, destacando-se na agroindulstria de
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grande porte a producdo de carne, através de industria frigorifica, fecularia, fiacao,

usina de alcool e agucar.

A agricultura familiar tem a producao de pecuéaria leiteira, pequenos animais,

frango caipira, doces, artesanatos e hortifrutigranjeiros.

Segundo dados do IBGE, Navirai tem um total de 1.112 empresas de toda
natureza instaladas no municipio. O PIB (Produto Interno Bruto) de Navirai a Preco é
0 sétimo maior do Estado de Mato Grosso do Sul. Ja o PIB per capita de Navirai é o

trigésimo quinto maior entre todos os municipios do estado.

Varias industrias vislumbram, em Navirai, um campo favoravel para a
instalacao de suas fabricas, pois 0 municipio é um grande celeiro de matéria-prima,

0 gue significa um baixo custo de producéo.

A Associacdo Comercial e Empresarial de Navirai possui mais de 607 lojas
conveniadas, também possui varias empresas e cooperativas de grande porte tais
como: industria de acucar e alcool (Infinity), algodao, soja, milho, fiacao (Copasul),
frigorifico (grupo JBS), suplementos minerais (Globalmix e Mythos), fio de algodéo
(Fiacao Copasul), bicicletas (Colli Byke), café (Café Navirai), erva mate (Erva Mate

Campanério), coalho (Coalho Brasil, Unica da regido Centro-Oeste), entre outras.

6. Dados Gerais da Educacdo em Navirai

A educacdo no municipio de Navirai, conforme consta nos registros

educacionais, iniciou-se oficialmente no ano de 1958.
6.1 Educacéo Basica

Conceituada pela LDB 9394/96, em seu art. 22: " A educacéo béasica tem por
finalidades desenvolver o educando, assegurar-lhe a formacdo comum
indispensavel para o exercicio da cidadania e fornecer-lhe meios para progredir no

trabalho e em estudos posteriores".

A educacdo basica € o primeiro nivel do ensino escolar no Brasil,
compreendendo as trés etapas: educacao infantil, ensino fundamental e ensino

médio.
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Ao longo desse percurso, os estudantes devem receber formagcdo comum
indispensavel para o exercicio da cidadania, como aponta a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional. Também € objetivo da educacéo basica fornecer os
meios para que os estudantes progridam em estudos posteriores, sejam eles no

ensino superior ou em outras modalidades educativas.

Hoje, a educacdo de Navirai oferece a educacdo bésica em escolas das
redes publica e privada, em suas etapas: educacédo infantil, ensinos fundamental e

médio, conforme segue:
6.1.1 Escola Municipal de Ensino Fundamental Marechal Rondon

A Escola Municipal de Ensino Fundamental Marechal Rondon nasceu no
municipio de Navirai, denominada como Escola Rural Mista de Finoto, criada pelo
Decreto n° 437, de 08 de maio de 1958 (Governo Estadual de Mato Grosso), situada
aproximadamente a 10 km de Navirai, municipio de Dourados, dado ao grande
namero de criangas em idade escolar existentes naquela localidade, escola esta de

instrucao primaria.

O nome de Marechal Rondon foi dado a esta escola em homenagem ao
senhor Marechal Candido Mariano da Silva Rondon, patrono das comunicacdes, por
ser um homem lutador, que trabalhou para colocar a linha do Telégrafo no Pais.

O Decreto n° 233, de 19 de abril de 1967, elevou a categoria de Grupo
Escolar as Escolas Reunidas, que funcionavam em salas de aulas isoladas, nas
zonas urbana e rural (uma delas funcionava na rua que hoje tem o nome de Emilia
Zerbete Napolitano), para o0 nome de Grupo Escolar Marechal Rondon, com
localizagéo na zona urbana de Navirai, situado na rua Higino Gomes Duarte, onde
funcionou até o ano de 1980. O Grupo Escolar Marechal Rondon passa a intitular-se
Escola Estadual de 1° Grau Marechal Rondon, pelo Decreto n® 2034, de 07 de junho

de 1974, publicado no Diéario Oficial em 14 de junho de 1974.

Em 1981, a Escola passou a desenvolver suas atividades educacionais na

avenida Caarapo, n° 900, onde se encontra instalada até hoje.

No ano de 1994, a Escola Estadual de 1° Grau Marechal Rondon foi

transferida juntamente com seu acervo escolar para a Rede Municipal de Ensino de
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Navirai, através do Decreto n® 7697, de 21 de marco de 1994, (Governo Estadual de
Mato Grosso do Sul), passando a chamar-se Escola Municipal de 1° Grau Marechal

Rondon.

Em 1998, pelo Decreto 047/98, de 28 de agosto de 1998, a Instituicdo passa

a denominar-se Escola Municipal de Ensino Fundamental Marechal Rondon.

Atualmente oferece ensino fundamental no diurno e educacdo de jovens e
adultos (EJA) do ensino fundamental no periodo noturno. A escola também foi
contemplada com o Programa Mais Educacdo, onde s&o atendidos alunos dos
periodos matutino e vespertino no contraturno, desde o ano de 2011.

6.1.2 Escola Estadual Presidente Médici

Em 30 de outubro de 1967, foi criado o Ginasio Estadual de Navirai, que
iniciou suas atividades em salas do Grupo Escolar Marechal Rondon, depois se

mudando para o prédio proprio.

Em 1974 e 1991, recebeu novas denominacbes, sendo a atual Escola
Estadual Presidente Médici, que conta com uma extensdo de ensino médio na
EMEF Prof. Milton Dias Porto.

Atualmente oferece ensinos fundamental e médio, proporcionando aos

naviraienses ensino de qualidade.
6.1.3 Escola Estadual Juracy Alves Cardoso

A Escola Estadual Juracy Alves Cardoso estéa localizada na rua Yokossuka, n®
571. A escola nasceu como Centro Educacional de Navirai criado em 1972,
passando a chamar-se Escola Estadual de 1° e 2° Graus Juracy Alves Cardoso
mediante o Decreto n° 1.589, de 16 de agosto de 1973, publicado no Diario Oficial,
de 12 de setembro de 1973.

Atualmente oferece ensino fundamental no turno diurno, e ensinos
fundamental e médio no periodo noturno, na modalidade Educacdo de Jovens e
Adultos (EJA).

A Unidade Escolar busca propiciar a descoberta do conhecimento, a

criatividade e a expressividade do aluno, visando sua formacédo integral como
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cidaddo que pensa, V&, sente, observa seu mundo, experimenta, critica, cria, recria,
decide e atua, para que venha a ser o portador de sua historia de vida, constituida
de varios saberes e experiéncias. Que seja construtor participante, ativo e dinamico

do seu processo de aprender a aprender e pensar.

6.1.4 CEDEN - Centro de Educacao Especial Naviraiense - APAE

A APAE (Associagédo de Pais e Amigos dos Excepcionais) foi fundada em 6
de setembro de 1977, quando foi eleita a primeira diretoria nascendo do Movimento
Apaeano de Navirai, comecando a funcionar efetivamente em 1986, com a criacéo
do Centro de Educacao Especial Naviraiense (CEDEN), sendo mantido pela APAE,
em parceria com as esferas municipal, estadual e federal. Possui prédio préprio,

localizado na avenida Mato Grosso, n°® 1385, centro.

6.1.5 Escola Estadual Eurico Gaspar Dutra

Criada pelo Decreto n® 1566/78, de 27 de outubro de 1978, esta localizada na
rua Bororés, n° 222, centro. Desde a criacdo muitas mudancas aconteceram, tanto

no espaco fisico como nos cursos oferecidos pela escola.

Atualmente oferece ensinos fundamental e médio e o Projeto Seguindo em
Frente que atende o ensino fundamental dos anos finais (6° ao 9° ano) no periodo

noturno, para alunos com 14 anos e que completem 15 anos até o final do ano.

A escola é reconhecida por oferecer um ensino de qualidade que auxilia na

integracao do aluno a sociedade.
6.1.6 Escola Estadual Vinicius de Moraes

A Escola Estadual Vinicius de Moraes foi criada pelo Decreto n° 2963, no dia
25/03/1985 e com Autorizagao de funcionamento pela Deliberagdo CEE n° 1971 de
19/06/1986.

Desde que foi criada em 1985, funcionava em um prédio alugado. Hoje em
prédio proprio de alvenaria, inaugurado em 09 de fevereiro de 2011.

No final de 2010, a escola Juscelino Kubitscheck de Oliveira foi integrada a
Escola Estadual Vinicius de Moraes, através do Decreto n® 13.082, de 22 de
dezembro de 2010 publicado no Diario Oficial n°® 7853, de 23/12/2010. Com esta
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integracdo coube a EE Vinicius de Moraes dar destinagdo aos arquivos da unidade
integrada.

A partir de 2011, com a politica de expansdo de Cursos Técnicos de Nivel
Médio, foi autorizado através da Resolucdo n° 2373, de 08/12/2010, a implantacéo
do Curso Normal Médio.

No ano de 2013, foi autorizado pela Resolucdo n°® 2775, de 26/07/2003, o
funcionamento do Técnico em Agronegocio — Eixo Tecnoldgico: Recursos Naturais —
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio pelo PRONATEC e no ano de 2014
foi autorizado através da Resolugdo n° 2844, de 23/01/2014, o funcionamento do
Técnico em Transacdes Imobilidrias- Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negocios —
Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio.

Atualmente a escola oferece ensinos fundamental e médio, educacédo de

jovens e adultos e educacéao profissional.

6.1.7 Colégio Maxi Reino - Educacao Infantil, Ensino Fundamental e
Médio

O Colégio Maxi Reino - Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Médio esta
sediado na rua Panama, n°® 133. O Colégio foi fundado em 2 de julho de 1980 e
recebeu a denominacéo inicial de Escola de Pré Escolar Reino Encantado, iniciando
suas atividades escolares a rua Equador, n°® 615.

Em 1989 abriu uma sede a rua Paz, n°® 17, onde passou a funcionar o ensino
de 1° grau (52 a 82 série). Neste mesmo local, as atividades do 2° grau tiveram inicio
em 1991. A partir de 1998, a sede da rua Paz, n°® 17, mudou-se para a rua Panama,

n° 133, funcionando a instituicdo em um so local.

A partir de 1998, passou a denominar-se Colégio Maxi Reino - Educacao
Infantil, Ensino Fundamental e Médio. Atualmente oferecendo educacao infantil,
ensinos fundamental e médio, e curso técnico de enfermagem e curso técnico em
agropecuéria. Mantém plantdo, reforco escolar, aulas de inglés e espanhol,

escolinha de futebol, luau cultural e excursées com fins pedagogicos.

6.1.8 Colégio Objetivo - Minie, Educacgao Infantil, Ensino Fundamental e
Médio
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O Colégio Objetivo - Minie, Educacao Infantil, Ensinos Fundamental e Médio,
localizado na rua Higino Gomes Duarte, n® 787, foi fundado em Navirai, no dia 21 de
setembro de 1984, com a denominacdo de Moderna Instituicdo de Educacéo Infantil

e 1° Grau Objetivo Minie.

O simbolo que usa as iniciais determinando a palavra MINIE €& a coruja, com

aspecto infantil e um caderno aberto a sua frente.

No ano de 2003 abriu uma creche para atender criangcas a partir de quatro
meses de idade. Oferecendo atualmente educacao infantil, ensinos fundamental e
médio preparatério ao vestibular.

6.1.9 Escola Estadual Antonio Fernandes

A Escola Estadual Antonio Fernandes foi criada pelo Decreto Governamental
n° 4.026, de 12 de margo de 1987, Diario Oficial n°® 2.023, de 13 de marco de 1987,

localizada no bairro Jardim Progresso.

A Escola recebeu este nome em homenagem ao professor Antonio
Fernandes, primeiro profissional lotado na area de Geografia nesta cidade, por ter

sido um batalhador da educacéo e vivido grandes momentos da histéria de Navirai.

A Escola acredita na construcdo de uma escola democréatica e prazerosa,
através da contextualizacdo do fazer pedagdgico com a realidade, criando um
ambiente tranquilo para a convivéncia na comunidade escolar, oferecendo os

ensinos fundamental e médio nos turnos matutino, vespertino e noturno.

6.1.10 Escola Municipal de Educacao Infantil e Ensino Fundamental

Vereador Odércio Nunes de Matos

Criada pelo Decreto n° 090/91, de 31 de dezembro de 1991, denominada
Escola Municipal de 1° Grau Vereador Odércio Nunes de Matos, iniciando seu
funcionamento no ano de 1992, na antiga instalacdo da Escola Ricieri Liutti (hoje
UNIESP/FINAV), mudando-se para o prédio proprio construido juntamente com as
casas do Conjunto Habitacional Harry Amorim Costa, situada na rua José Guedes
de Mendonga, n°® 65. A Escola € parte integrante do projeto habitacional, iniciando

seu atendimento em 10 de fevereiro de 1992.
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Em 1998, pelo Decreto n° 047/98, de 28 de agosto de 1998, a Instituicdo
passa a denominar-se Escola Municipal de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental
Vereador Odércio Nunes de Matos. Atualmente a escola oferece as etapas de

educacao infantil e ensino fundamental.

6.1.11 Centro Integrado de Educacdo Infantil Maria José da Silva

Cancado

Iniciou suas atividades como Centro Integrado de Educacao de Navirai - MS,
criado através do Decreto n® 091/91, de 31 de dezembro de 1991, passando a
denominar-se Maria José da Silva Cancado, pelo Decreto n°® 011/93, de 25 de
janeiro de 1993.

Em 1995, pelo Decreto n° 003/95, foi denominada "Mamée Zezé", a Creche
do Centro Integrado de Educacdo Maria José da Silva Cancado, pois conforme
consta no referido Decreto, a Creche era mantida pelo Fundo de Assisténcia e
Promocédo Social do Municipio, e que para formalizacdo de convénios, acordos ou
contratos com empresas publicas ou privadas, era necesséaria a identificacdo da

referida creche.

Em 1998, pelo Decreto n°® 047/98, de 28 de agosto de 1998, a Instituicdo
passa a denominar-se Centro Integrado de Educacéo Infantil Maria José da Silva
Cancado, atendendo creche e pré-escola. O CIEI Maria José conta ainda, com duas
extensfes: Extensdo Crianca Feliz, atendendo creche e pré-escola e Extensdo

Mundo Magico, atendendo creche.
6.1.12 Escola Municipal de Ensino Fundamental Prof. Milton Dias Porto

Criada pelo Decreto n° 027/96, de 31 de abril de 1996, com o nome de Escola
Municipal de Pré Escolar e Primeiro Grau "Milton Dias Porto" localizada na rua Delci

Maria Delevati, n°® 46, bairro Jardim Paraiso.

No ano de 1998, pelo Decreto n°® 047/98, de 28 de agosto de 1998, a Escola
passa a denominar-se Escola Municipal de Ensino Fundamental Prof. Milton Dias

Porto, oferecendo atualmente o ensino fundamental.

Em sua estrutura fisica, ha salas cedidas para o funcionamento da Extensao

da Escola Estadual Presidente Médici para o oferecimento do ensino médio.
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6.1.13 Escola Municipal de Ensino Fundamental Prof® Maria de Lourdes
Aquino Sotana

Criada pelo Decreto n°® 4.614, de 02 de junho de 1988, (Governo
Estadual de Mato Grosso do Sul) com a denominacdo de Escola Estadual de 1°

Grau "Prof? Maria de Lourdes Aquino Sotana”.

Em 1989, através do Decreto n® 5.238, de 22 de setembro de 1989, foi
incluido o termo "Pré Escolar" em sua denominacéo, passando a chamar-se Escola

Estadual de Pré Escolar e 1° Grau "Prof? Maria de Lourdes Aquino Sotana".

No ano de 1993, a referida Escola foi transferida juntamente com seu
respectivo acervo escolar para a Rede Municipal de Ensino de Navirai, através do
Decreto n® 7331, de 28 de julho de 1993 (Governo Estadual de Mato Grosso do Sul),
passando a chamar-se Escola Municipal de Pré-Escolar e 1° Grau "Prof 2 Maria de

Lourdes Aquino Sotana”.

Em 1998, pelo Decreto 047/98, de 28 de agosto de 1998, a Instituicdo passa
a denominar-se Escola Municipal de Ensino Fundamental Prof2 Maria de Lourdes
Aquino Sotana.

A escola tem como missédo educar as criancas e adolescentes na sua
totalidade, respeitando sua individualidade e ampliando seu potencial interpessoal,
através de uma pedagogia inovadora, contribuindo para a formacdo de cidaddos
éticos, criticos e solidarios, capazes de construir conhecimentos e responder
criativamente aos novos desafios do mundo. A Instituicdo oferece atualmente o

ensino fundamental.

6.1.14 Centro Municipal de Educagéo Infantil Irm& Evanete dos Santos

A Instituicdo foi denominada Creche Municipal "Irm& Evanete dos Santos”,
pela Lei n°® 929, de 29 de junho de 1999, localizada na avenida Jo&o Paulo I, n® 465,
bairro Jardim Progresso. Foi inaugurada no dia 18 de dezembro de 1999, recebendo
a denominacao atual de Centro Municipal de Educacédo Infantil Irm& Evanete dos
Santos pela Lei n® 1023/2001, de 12 de setembro de 2001.
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O Centro Municipal de Educacéo Infantil Irm& Evanete dos Santos
oferece a educacdo infantil na faixa etaria de 0 (zero) a 04 (quatro) anos, em
periodos integral e parcial, e na Extensdo Paraiso Infantil atende criancas de 0O
(zero) a 05 (cinco) anos, em periodos integral e parcial.

Os espacos internos e externos tém estrutura basica para atender as
diferentes fungdes do cuidar e educar de acordo com a faixa etaria. As instalacdes e
equipamentos sdo adaptados para atender as exigéncias de nutricdo, saude,
higiene, seguranca, aprendizagem, enfim, contribuindo para proporcionar aos alunos

seguranca, tranquilidade e alegria para seu desenvolvimento integral.

6.1.15 Centro Integrado de Educacéo Infantil Vera Maria de Brida

A Instituicdo foi denominada Creche "Vera Maria de Brida", pela Lei n° 1088,
de 13 de marco de 2003, localizada na avenida Antonio Figueira, n° 872, bairro

Jardim Paraiso, foi inaugurada para atender a grande necessidade do bairro.

No ano de 2007, passa a denominar-se Centro Integrado de Educacéo Infantil
Vera Maria de Brida. Atualmente atende creche e pré-escola na sede, contando
também com uma sala na Extensdo localizada na Comunidade S&o Sebastido,

bairro Jardim Paraiso, que atende pré-escola.
6.1.16 Centro Integrado de Educacéo Infantil Sonho de Crianca

O Centro Integrado de Educacgao Infantil Sonho de Crianga foi criado pelo
Decreto Municipal n® 030/2005, iniciando suas atividades no ano de 2005 e sempre

atendendo os alunos em prédio alugado ou adaptado.

No més de janeiro de 2014, ganhou um prédio préprio, localizado na rua Paz,
n® 155, centro, contando com quatorze salas amplas, atendendo creche e pré-
escola. O funcionamento, a organizacdo administrativa e pedagogica Ssao
especificos da idade, respeitando a clientela, propiciando constantemente a
integracéo das funcdes de educar e cuidar complementando, desta forma, a agao da

familia e da comunidade.

6.1.17 Escola Municipal de Educacao Infantil e Ensino Fundamental
José Martins Flores
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A Escola Municipal de Educacéo Infantil e Ensino Fundamental José Martins
Flores foi criada através do Decreto n° 015, de 13 de marco de 2006, sendo
inaugurada e entregue oficialmente a comunidade escolar em 11 de abril de 2006,
localizada na rua Horténcia, n°® 340, bairro Residencial Sol Nascente, devido a

grande demanda de criangas em idade escolar no bairro e adjacéncias.

O homenageado Sr. José Martins Flores chegou em Navirai no dia 28 de
julho de 1961, cidade que adotou como sua, onde criou sua familia e deixou

parentes e amigos para conta a sua histoéria.

A Escola oferece ensino fundamental na sede e educacao infantil - pré-
escola, na Extensao do BNH.

A EMEIEF José Martins Flores tem como missao oferecer as criancas e
adolescentes um ensino de qualidade, propiciando condicdbes para uma
aprendizagem significativa, atualizada e eficaz, que prepare alunos competentes,
éticos e com argumentacdo soélida para agirem responsavelmente na sociedade em

gue vivem.

6.1.18 Escola Municipal de Ensino Fundamental Candido de Marco -

Polo e Extensdes

A Escola Municipal de Ensino Fundamental Candido de Marco — Polo e
Extensbes € uma escola que atende a zona rural, a Polo € localizada no
Assentamento Juncal, e conta hoje com duas extensdes: a Sala Bunji Tadano e Sala
José Henrique Ferraz do Amaral, situadas respectivamente, na Vila Industrial e

Fazenda Novo Rumo.

No ano de 2007, a EMEF José Candido de Castro teve seu fechamento, por
motivo da migracdo dos moradores daquela localidade para a cidade, e a partir de
entdo, pela Resolucdo N° 002/2007/GEMED foi transferida a escola Polo para Sala
Céandido de Marco, que passou a denominar-se, pela mesma resolucdo, Escola

Municipal de Ensino Fundamental Candido de Marco - Polo e Extensdes.

A escola oferece os anos iniciais do ensino fundamental em salas
multisseriadas, possuindo transporte escolar exclusivo para os alunos da Polo e da
Sala José Henrique Ferraz do Amaral. Os professores moram na comunidade da

escola e todos tém formacao superior na area de atuacao.
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As salas possuem um numero reduzido de alunos, o que pode garantir a

qualidade da educagdao mesmo trabalhando com turma multisseriada.

A direcdo, coordenacdo e secretaria da escola funcionam na Geréncia

Municipal de Educacéo e Cultura, onde permanece toda a documentacédo da escola

6.1.19 Escola Municipal de Ensino Fundamental Professor José Carlos

da Silva

A Escola Municipal de Ensino Fundamental Professor José Carlos da Silva
foi criada pelo Decreto n® 011/2008, de 15 de fevereiro de 2008, localizada na rua
Tim Maia, n°® 555, bairro Jardim Paraiso. O referido nome foi-lhe atribuido em
homenagem ao atuante professor José Carlos da Silva, através da Lei n°
1.270/2006.

Em 2009, passou a funcionar a EJA (Educacgéo de Jovens e Adultos), Fases

[, I, 11l e IV do ensino fundamental, no periodo noturno.

A escola também é contemplada com o Programa Mais Educacao, onde sao
atendidos alunos dos periodos matutino e vespertino no contraturno. O programa
oferece reforco de matematica e de portugués, além de atividades esportivas,

recreativas e culturais.

A escola esta sempre trabalhando em prol de uma educacéo de qualidade,
realizando rodas pedagogicas e conselhos de classe participativos com alunos e
professores, atividades pedagdgicas com professores para discutir as dificuldades
de aprendizagem, criando estratégias para solucionar os problemas e incentivando
sempre os alunos a se destacarem nos exames externos e também nas avaliagdes

realizadas pela propria escola.
6.1.20 Creche Eva Moraes de Oliveira

A Creche Eva Moraes de Oliveira esta localizada na avenida Ponta Pora, n°.
902, recebeu a denominacao pela Lei n°® 1390/2008, em 25 de junho de 2008, e

iniciou suas atividades educacionais em 09 de marco de 2009.

A instituicdo recebeu este nome em homenagem a professora Eva Moraes de
Oliveira, por ser uma professora atuante, pessoa comprometida com as causas

sociais, contribuindo para o bem estar da coletividade naviraiense.
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A Creche Eva Moraes de Oliveira oferece a educacgao infantil para criangas na
faixa etaria de 0 (zero) a 03 (trés) anos, em periodo integral (na sede) e de 04 a 05
anos, em periodo parcial, na Extensdo Vila Nova. A extensédo esta localizada no
bairro Vila Nova e funciona desde o ano de 2012, denominada Creche Eva Moraes

Extensdo, visando atender a demanda do bairro cuja clientela precisava de

atendimento educacional.

6.1.21 Escola de Educacdao Infantil Peixinho Feliz Navirai

A Escola de Educacéo Infantil Peixinho Feliz Navirai, localizada na avenida
Nelci Goncalves Simas, n° 778, iniciou suas atividades a partir do dia 1 de agosto de
2014, sendo credenciada pela Deliberacdo - CME/Navirai - n® 070, de 1 de agosto
de 2014 e na mesma Deliberacdo também recebeu autorizacdo para o
funcionamento da educacéo infantil. O Colégio também esta oferecendo, a partir de

2015, o ensino fundamental autorizado pelo Conselho Estadual de Educacéo.

A Escola esta fundamentada em trés principios basicos: amor, seguranca e

compromisso com o desenvolvimento e a construgdo do conhecimento pela crianga.

6.1.22 Colégio GEO de Navirai

O Colégio GEO de Navirai, localizado na rua Henrique Dias, n° 69, centro,
funcionando em um prédio alugado com instalacdes adequadas, iniciou suas
atividades em janeiro de 2015, sendo credenciado pela Deliberacdo - CME/Navirai -
n°® 071, de 30 de abril de 2015 e na mesma Deliberacdo também recebeu
autorizacdo para o funcionamento da educacao infantil. O Colégio também oferece o

ensino fundamental autorizado pelo Conselho Estadual de Educagéo.

A missdo do Colégio GEO é desenvolver cidadaos criticos, conscientes,
autbnomos, éticos, competentes, cooperativos, solidarios, autoconfiantes, capazes
de inovar, agir e transformar o contexto social, promovendo a interacdo de valores
entre a escola e comunidade, demonstrando e articulando o compromisso entre

ambas.

E ainda, oferecer um ensino de qualidade para que o aluno tenha atuacéo
critica, moral e participativa na sociedade, mediante a garantia do acesso ao

conhecimento cientifico e sistematizado, promovendo a incluséo social.
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6.1.23 Centro Integrado de Educacgao Infantil Professora Zenaide Nunes

dos Santos

O Centro Integrado de Educacao Infantil Professora Zenaide Nunes dos
Santos foi criado pelo Decreto n°® 26, de 14 de abril de 2015, localizado na rua
Horténcia, n® 401, bairro Residencial Sol Nascente. O referido nome foi-lhe atribuido
em homenagem & Professora Zenaide Nunes dos Santos que desenvolveu sua vida
profissional com amor, competéncia e responsabilidade na Rede Municipal de

Ensino.

O CIEI Professora Zenaide Nunes dos Santos foi inaugurado no dia 22 de

maio de 2015, iniciando assim, suas atividades escolares nesta data.

Quadro 1 — Escolas Municipais de Navirai

ESCOLAS MUNICIPAIS

Educacéo Infantil

1 - Creche Eva Moraes de Oliveira

2 - CMEI Irma Evanete dos Santos

3 - CIEIl Maria José da Silva Cancado

4 - CIEl Sonho de Crianca

5 - CIEl Vera Maria de Brida

6 - CIEIl Professora Zenaide Nunes dos Santos

Extensodes

1 - Extensao do BNH

2 - Extensao Crianca Feliz

3 - Extensdo Mundo Mégico

4 - Extenséo Paraiso Infantil

Ensino Fundamental

1 - EMEF Professor José Carlos da Silva

2 - EMEIEF José Martins Flores

3 - EMEF Marechal Rondon

4 - EMEF Prof2 Maria de Lourdes Aquino Sotana

5 - EMEF Professor Milton Dias Porto

6 - EMEIEF Vereador Odércio Nunes de Matos

7 - EMEF Candido de Marco - Polo e Extensodes

Quadro 2 — Escolas Estaduais de Navirai

ESCOLAS ESTADUAIS

1 - EE Antonio Fernandes
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2 - EE Eurico Gaspar Dutra

3 - EE Juracy Alves Cardoso

4 - EE Presidente Médici

5 - EE Vinicius de Moraes

Quadro 3 — Escolas Particulares de Navirai

ESCOLAS PARTICULARES

1 - Colégio GEO de Navirai

2 - Colégio Maxi Reino - Educacéao Infantil, Ensino Fundamental e Médio

3 - Colégio Objetivo - Minie, Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Médio

4 - Escola Peixinho Feliz Navirai

6.2 Educacao Superior

A educacao superior caracteriza-se como um dos niveis da educacao formal
brasileira, € ministrada em instituicbes de educacéo superior, conhecidas pela sigla
IES, publicas e privadas, e regulamentada pela Lei de Diretrizes e Bases (Brasil,
1996).

Em seu artigo 8°, a Lei n® 9394/96 define as responsabilidades da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, evidenciando-se os sistemas federal e
estadual de educacdo superior e seus niveis de competéncia e responsabilidade,
‘em consonancia com as diretrizes e planos nacionais de educacéo” (FRAUCHES,
2000, p.30).

O municipio de Navirai conta, neste ano de 2015, com seis instituicbes de
educacéao superior publicas e privadas, oferecendo o ensino presencial e a distancia,
sendo duas do setor publico: Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS
e Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul — UEMS, que oferecem cursos de
graduacdo na modalidade presencial; uma do setor privado UNIESP/FINAV na
modalidade presencial e trés também do setor privado: Anhanguera/UNIDERP,
Universidade Paulista — UNIP e EAD/UNIGRANET na modalidade educacéo a
distancia (EAD).

6.2.1 UNIESP/FINAV

A educacdo superior nasce no municipio de Navirai, com a implantacdo da

primeira Faculdade FINAV, no ano de 1987, iniciando suas atividades com 0s cursos
47




de Geografia e Pedagogia. Implantou Letras e Administracdo, com a denominacao
instituida em 1989 como FLANAV.

Em 1991, foi aprovada a transferéncia da mantenedora da FLANAV, que
passa a ser mantida pela CENAV-Centro de Ensino de Navirai, fundado em 1985,

sua atual denominacgédo FINAV — Faculdades Integradas de Navirai.

Atualmente possui a denominagdo UNIESP/FINAV e oferece os cursos de
Ciéncias Contabeis, Administracdo, Geografia, Letras e Pedagogia na modalidade

presencial e no periodo noturno.

6.2.2 Universidade Estadual de Mato Grosso do Sul — UEMS

Em 1994, instala-se em Navirai a UEMS — Universidade Estadual de Mato
Grosso do Sul, que pela sua forma de implantacdo, sistema rotativo nos cursos,
iniciou curso de Ciéncias com habilitacdo em Matematica, onde atendeu a grande
demanda e falta de professores nesta area.

Em 1998, implantou Ciéncias com habilitacdo em Biologia, em 2001 o curso

de Quimica e finalmente em 2002, o tdo sonhado curso de Direito.

Atualmente oferece os cursos de: Direito (noturno), Engenharia de Alimentos
(integral), Matematica PARFOR (vespertino e noturno), Quimica (noturno) e
Tecnologia de Alimentos (vespertino).

6.2.3 Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS

Em 2008, a UFMS iniciou mais uma fase de expansao através do REUNI —
Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo das Universidades

Federais — sendo criados trés novos Campus: Navirai, Bonito e Ponta Pora.

O Campus de Navirai iniciou suas atividades no ano letivo de 2009,
oferecendo os cursos de licenciatura em Ciéncias Sociais e Pedagogia, com o total

de cento e vinte vagas no periodo noturno, sendo sessenta para cada curso.

Em 2009, as atividades funcionaram nas instalagdes da Escola Municipal de
Ensino Fundamental Marechal Rondon, local cedido pela Prefeitura Municipal.
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Em marco de 2010, foi inaugurado o Campus de Navirai, localizado na
Rodovia MS 141, saida para lvinhema, em uma é&rea de 15 hectares cedida pela

Prefeitura.
6.2.4 Anhanguera/UNIDERP

A Universidade ANHANGUERA/UNIDERP instalou o Polo de Navirai, no ano
de 2005, funcionando na Escola Municipal de Educagao Infantii e Ensino
Fundamental Vereador Odércio Nunes de Matos, onde funciona até hoje, porém a
sua sede prépria estd sendo construida e devera ser inaugurada no segundo

semestre de 2015.

O Polo da Anhanguera/UNIDERP Navirai oferece em sua Matriz Curricular

quinze cursos na modalidade EAD.

Atualmente o Polo de Navirai conta com 730 (setecentos e trinta) alunos
matriculados, perfazendo um total de trinta e seis turmas (semi presencial e online),
no periodo noturno, assim distribuidas nos cursos: Administracdo, Ciéncias
Contabeis, Educacédo Fisica, Engenharia da Producéo, Geografia, Historia, Letras,
Matematica, Pedagogia, Servico Social, Estética e os Tecndblogos: Ambiental,

Comercial, Publico, Financeiro, Logistico, Marketing e Recursos Humanos.

6.2.5 Universidade Paulista — UNIP

O Polo da Universidade Paulista UNIP, na modalidade EAD, funciona no

Colégio Objetivo - Minie, Educacéo Infantil, Ensino Fundamental e Médio.

6.2.6 EAD/UNIGRANET da UNIGRAN — Centro Universitario da Grande

Dourados

O Polo EAD/UNIGRANET do Centro Universitario da Grande Dourados

funciona no Colégio Maxi Reino - Educacéao Infantil, Ensino Fundamental e Médio.

Quadro 4 — Universidades Publicas e Privadas de Navirai
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UNIVERSIDADES PUBLICAS

Presencial | A Distancia

1 - UEMS - Universidade Estadual de Mato Grosso do Sim -
Sul

2 - UFMS - Universidade Federal de Mato Grosso do Sul | Sim -

UNIVERSIDADES PRIVADAS

1 — Anhanguera/ UNIDERP - Sim
2 - UNIESP/FINAV Sim -

3 - UNIGRAN - Sim
4 - UNIP - Sim

6.3 Educacao Profissional

A Educacédo Profissional Técnica de Nivel Médio, em Navirai, tem um
historico recente, que nos remete ao ano de 2004 com as turmas ofertadas pelo
SENAI. Durante 0os anos seguintes, novas instituicdes de ensino se propuseram a

ofertar esta modalidade de ensino que até hoje se mostra muito promissora.

No ano de 2015, em Navirai, as instituicbes ofertantes sédo: Centro de
Educacdo Profissional IPED; Colégio Maxi Reino; Secretaria de Estado de
Educacéo, através da Escola Estadual Vinicius de Moraes e do Centro de Educacéo
Profissional Ezequiel Ferreira Lima vinculado ao Nucleo de Tecnologia Educacional
— NTE; Servico Nacional de Aprendizagem Social - SENAC; Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial - SENAI e Servico Social da industria - SESI. Mais duas
instituicbes de ensino que ofertam cursos profissionais técnicos de nivel médio se
instalaram na cidade no ano de 2014: Instituto Federal de Educacado, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso do Sul — IFMS e o Centro de Educacao Profissional

Senador Ramez Tebet.

6.3.1 Centro de Educacao Profissional Senador Ramez Tebet

O Centro de Educacéo Profissional Senador Ramez Tebet foi inaugurado
em 3 de dezembro de 2014, uma obra construida por meio do Programa "Brasil
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Profissionalizado” do governo federal, com contrapartida do governo estadual e
doacao do terreno pela Prefeitura Municipal de Navirai.

6.3.2 Escola Estadual Vinicius de Moraes

A Escola Estadual Vinicius de Moraes, a partir de 2011, com a politica de
expansdo de Cursos Técnicos de Nivel Médio foi autorizado através da Resolucédo
n°® 2373, de 08/12/2010, a implantacdo do Curso Normal Médio.

No ano de 2013, foi autorizado pela Resolucdo n°® 2775, de 26/07/2003, o
funcionamento do Técnico em Agronegdcio — Eixo Tecnoldgico: Recursos Naturais —
Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio pelo PRONATEC e ano de 2014 foi
autorizado através da Resolucdo n° 2844, de 23/01/2014, o funcionamento do
Técnico em Transacdes Imobiliarias- Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negoécios —

Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio.

6.3.3 IFMS - Instituto Federal de Mato Grosso do Sul

O Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul
(IFMS) faz parte do programa de expansdo da Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica do Ministério da Educagéo (MEC).

E uma instituicio de educac&o superior, basica e profissional, especializada
na oferta de educacdo profissional e tecnoldgica nas diferentes modalidades de

ensino, com forte insercéo na area de pesquisa aplicada e na extensao.

A instituicdo possui campus localizados nos municipios de Aquidauana,
Campo Grande, Corumba, Coxim, Dourados, Jardim, Navirai, Nova Andradina,

Ponta Pora e Trés Lagoas.

Em Navirai, o IFMS iniciou suas atividades em agosto de 2014, funcionando
na Escola Municipal de Ensino Fundamental Prof2 Maria de Lourdes Aquino Sotana,
com Cursos de Formacéao Inicial e Continuada, e-TEC Idiomas e PRONATEC. A
previsdo de inicio da oferta de cursos de Educacédo Profissional Técnica de Nivel

Médio é o segundo semestre de 2015, com o Curso Técnico em Informatica.
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6.3.4 SERVICO DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI

O Centro de Educacédo e Tecnologia SENAI Navirai — CETEC SENAI Navirai
foi criado em trinta de julho de 1993, por ocasido da 1632 reunido ordinaria do
Conselho Regional do SENAI, através da Resolucdo n°® 022/93, recebendo a
denominacdo de Centro de Formacdo Profissional “Frederico Pedroso’,
homenageando o entdo diretor regional do SENAI, Professor Frederico Pedroso,
presente ao ato inaugural juntamente com o Presidente da Federacdo das Industrias

de Mato Grosso do Sul, Sr. Jorge Elias Zahran.

Instalada em um terreno doado pela Prefeitura Municipal em 29 de dezembro
de 1992 tendo na época 350,68 m? de &rea construida. Esta Unidade de Ensino
iniciou suas atividades com os cursos de Educacédo Profissional, nas areas de
Serralheria e Mecéanica de Automoveis, atendendo jovens menores de 14 a 18 anos.
Sempre procurando atender com exceléncia, foram executadas obras de reformas
de 207,68 m®.

A partir de 2004, passa a ofertar o Curso Técnico em Quimica e Técnhico em
Seguranca do Trabalho. A regido atendida pela Unidade do SENAI de Navirai
compreende 18 municipios: Navirai, Eldorado, Itaquirai, Sete Quedas, Mundo Novo,
Tacuru, Paranhos, Iguatemi, Nova Andradina, Ivinhema, Bataypord, Angélica, Novo
Horizonte do Sul, Japord, Taquarussu, Vicentina, Anaurilandia e Jatei, que estédo
fortemente empenhados no crescimento industrial que o estado almeja. Por este
motivo, a Federacdo das Industrias de MS, em 2013, investiu no crescimento da
estrutura da Unidade, realizando obras de ampliacdo com mais 2.000 m?
perfazendo um total de 3.150m? de area construida, possibilitando com isso um

melhor atendimento a regido.

Atualmente a Unidade oferece cursos nas modalidades da Aprendizagem
Industrial, Qualificacdo  Profissional Basica, Habilitacdo Profissional e
Aperfeicoamento Profissional.

6.3.5 SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL -=SENAC
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A Unidade do SENAC em Nauvirai foi inaugurada no dia 12 de novembro de
2013, situada na avenida Weimar Gongcalves Torres, 862, com o0 apoio da Prefeitura
Municipal, com o objetivo de acelerar o desenvolvimento do municipio por meio da
capacitacdo profissional de seus cidadados, seja pela oferta de cursos de
Qualificacdo Profissional Basica ou de Educacdo Profissional Técnica de Nivel
Médio, formando profissionais técnicos para diversas areas do Mercado.

Mesmo sem unidade local, através do SENAC de Dourados, ja desenvolvia-
se cursos no ano de 2013, chegando atender cerca de 200 alunos em cursos como:
Auxiliar Administrativo, Manicure e Pedicure, Maquiador, Cuidador de Idosos. E com
a implantacdo da unidade no municipio, aumentardo seus atendimentos,
possibilitando novos cursos profissionalizantes, bem como assisténcia ao comércio
local, onde diversas empresas tém interesse em se instalar, buscando sempre a

mao de obra qualificada.

A unidade de Navirai atendera 10 municipios na regido sul, sendo eles: Juti,
Eldorado, Itaquirai, Iguatemi, Paranhos, Sete Quedas, Tacuru, Coronel Sapucaia,
Mundo Novo e Novo Horizonte do Sul. No ano de 2014, foi ofertado o Curso Técnico
em Logistica, com 30 vagas e 18 matriculados, iniciando a oferta de cursos técnicos
de nivel médio na cidade.

6.3.6 CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL IPED-MS

O Centro de Educacao Profissional IPED-PR de Umuarama — PR verificou,
através de estudos de demanda, a necessidade de abertura de cursos profissionais
técnicos de nivel médio em Navirai. Assim, no ano de 2011, investiu recursos e
solicitou credenciamento da instituicAo para ofertar o Curso Teécnico em
Enfermagem, no municipio de Navirai, criando-se uma filial da instituicdo no Mato
Grosso do Sul. O Ato autorizativo se deu através da Deliberacdo CEE/MS n°. 9811,
de 29/08/12 — Publicado em 14/09/12.

Além desse curso, o centro oferece os cursos de Técnico em Acucar e Alcool
que credenciam a instituicdo de ensino no eixo tecnolégico de Producéo Industrial;
Técnico em Seguranca do Trabalho que credencia a instituicdo de ensino no eixo

tecnologico de Seguranca e o Curso Técnico em Eletrotécnica.
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Quadro 5 - Educacédo Profissional em Navirai

EDUCACAO PROFISSIONAL

PUBLICAS
Presencial A Distancia

1 - Centro de Educacédo Profissional Senador sim -
Ramez Tebet

2 - EE Vinicius de Moraes sim -
3 - IFMS - Instituto Federal de Mato Grosso do sim -
Sul

PRIVADAS

1 - SENAI sim -
2 - SESI sim -
3-IPED sim -
4 - Colégio Maxi Reino - Educacao Infantil, sim -

Ensino Fundamental e Médio

7 - Dados das avaliacdes internas e externas - IDEB, Prova Brasil, ENEM

Os dados das avaliagOes internas e externas estdo demonstrados pelos

quadros a seguir:
QUADRO 6 - 5° ANO - REDE PUBLICA DE NAVIRAI
IDEB Observado

Estado |2005|2007|2009|2011 /2013|2007 2009

Metas Projetadas

2011

2013

2015

2017

2019

2021

NAVIRAI 8.7 43 48 ©5.3 59 B.7 41

4.5

4.8

5.0

5.3

5.6

5.9

QUADRO 7 - 5° ANO — Rede Estadual de Navirai

IDEB Observado

Municipio| 2005 | 2007 | 2009 | 2011 {2013 } 2007 | 2009

Metas Projetadas

2011

2013

2015

2017

2019|2021

NAVIRAI | 3.3 | 43 | 48 | 5.2 | 6.0 | 34 | 3.7

4.1

4.4

4.7

5.0

53 | 56




QUADRO 8 - 5° ANO — Rede Municipal de Navirai

IDEB Observado Metas Projetadas

Municipio | 2005|2007 | 2009 | 2011 |2013]2007|2009 2011|2013 2015|2017 |2019 | 2021

NAVIRAI | 3.9 | 44 | 47 | 54 |59 | 40 | 43 | 47 | 50 | 53 56 58| 6.1

QUADRO 9 - 9° ANO - REDE PUBLICA DE NAVIRAI

Ideb Observado Metas Projetadas

Municipio | 2005|2007 {2009 2011|2013 }2007|2009|2011|2013 2015|2017 {2019 | 2021

NAVIRAI | 3.2 | 3.8 | 40 | 40 |49 | 32 | 34 37 41 | 44 47 | 50| 5.2

QUADRO 10 - 9° ANO - Escolas da Rede Estadual de Navirai

Ideb Observado Metas Projetadas

Municipio | 2005|2007 | 2009|2011 2013 | 2007|2009 | 2011 2013|2015 |2017 |2019 | 2021

NAVIRAI | 28 | 34 | 38 | 3.2 |48 ] 28| 30 33 37 |41 |44 47 | 49

QUADRO 11 - 9° ANO - Escolas da Rede Municipal de Navirai
Ideb Observado Metas Projetadas

Municipio| 2005|2007 {2009 | 2011|2013 }2007 | 2009 |2011|2013 |2015|2017 2019 | 2021

NAVIRAI | 38 | 42 | 41 |48 51| 38|40 42 46 | 50|53 |55 |58

Ensino Médio
(Avaliacéo realizada a cada 2 anos pelarede estadual de ensino)
SAEMS/2012

QUADRO 12 - Resultado de desempenho e participacao/3° ano do Ensino Médio

da Rede Estadual de Ensino de Mato Grosso do Sul.
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Indicadores Lingua Portuguesa Matemaética
Proficiéncia média 277,3 280,8
Alunos efetivos 15.212 13.989
% de participacao 72,6 66,8
Padrédo de desempenho Critico Critico

QUADRO 13 - Resultado de desempenho e participagdo/Polo Navirai - 3° ano do

Ensino Médio

Indicadores Lingua Portuguesa Matematica
Proficiéncia média 274,1 281,8
Padrédo de desempenho Critico Critico

Fonte: http://www.saems.caedufjf.net/

Quadro 14 - Resultado das escolas de Navirai no ENEM - ano 2013

Resultado das escolas de Navirai no ENEM - ano 2013

Ciéncias

Taxa de Dados séo Ciéncias da Linguagens
Escola participacdo | Participantes | representativos | Humanas | Natureza | e Cédigos | Matematica | Redacéo
ANTONIO
FERNANDES 0,73 43 Sim 483,3 449,3 452,5 477,1 427
EURICO GASPAR
DUTRA 0,80 56 Sim 524,8 466,1 481,1 500,5 517,1
LOGOS 0,89 16 Sim 496,7 505,9 506,4 574,1 527,5
MAXI REINO
EIEFEM 0,64 7 Nao 528,5 490,6 482,9 531,9 568,6
PRESIDENTE
MEDICI 0,64 177 Sim 482,6 446,3 461,1 478,7 4472
VINICIUS DE
MORAES 0,85 29 Sim 522,9 500,2 497,5 529,7 499,3

Fonte: QEdu.org.br. Dados do Ideb/Inep (2013). Organizado por Meritt (2015)
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ANEXO
METAS, DIAGNOSTICO E ESTRATEGIAS

META 1 — EDUCACAO INFANTIL

Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré - escola para as criangas de
4 a 5 anos de idade e ampliar a oferta de educacéo infantil em creches de

forma a atender, no minimo, 50% das criancas de até 3 anos, até o ano de 2024.

ANALISE SITUACIONAL

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional de 1996 em sua
promulgacédo, Lei n°® 9394/96, buscou avancar em relacdo a educacdo infantil,
reforcando-a como direito da criang¢a, colocando-a como primeira etapa da educacao
bésica, organizando-a em creches e pré-escolas. No entanto, apés duas décadas,
ainda que se considerem as alteragcbes e complementos dos Ultimos anos na
legislacdo, especialmente os direitos reforcados anteriormente pelo Estatuto da
Crianca e do Adolescente - ECA, Lei n° 8069/90, estabelecendo no art. 4° que é
dever do poder pubico assegurar a efetivacdo dos direitos sociais, entre eles a
educacdo; o oferecimento dessa etapa pelo poder publico, ainda tem muito a
expandir e desenvolver em varios aspectos, visando o atendimento adequado da

educacao infantil.

De modo geral, a demanda por atendimento na educacao infantil cresce cada
vez mais, considerando as necessidades sociais atuais das familias, o conhecimento
produzido sobre a crianga que se volta para suas necessidades de desenvolvimento,
além da obrigatoriedade da matricula aos 4 anos dada pela Emenda Constitucional
n°59, de 11 de novembro de 2009, que prevé a matricula obrigatéria de 4 a 17 anos

de idade na educacao basica.

Assim, o cenério atual indica que a educacao infantil apresenta necessidades
de expansbes quantitativa e qualitativa, considerando a necessidade de
universalizacdo do acesso, além da qualidade do atendimento que alcance as
finalidades da mesma: o desenvolvimento integral da crianca, a partir da garantia do

direito ao acesso.
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Os dados apresentados a seguir por meio de quadros se originam de
levantamentos realizados e publicados pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas — INEP; pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE;
Sistema Integrado de Monitoramento, Execucdo e Controle - SIMEC e também por
levantamentos realizados pela Geréncia Municipal de Educacdo de Navirai —
GEMED.

Segundo dados do SIMEC (2013), a situacdo de estados e municipios em
relacdo a meta 1 do Plano Nacional de Educacdo (PNE 2014-2024) sobre a
universalizacdo do atendimento da educacdao infantil na pré-escola e a ampliacdo da
oferta da educacdo infantil nas creches, de no minimo 50%, apresenta 0s seguintes
indicadores regionais de atendimento relacionados a estimativa populacional com
base no IBGE (2010; 2013):

Quadro 1 - Indicadores Regionais de Atendimento Relacionados a Estimativa
Populacional

INDICADORES REGIONAIS DE ATENDIMENTO RELACIONADOS
A ESTIMATIVA POPULACIONAL

BRASIL MS NAVIRAI
DE 4 - 5 ANOS

81,4% 75,6% 76%

BRASIL MS NAVIRAI
DE 0 - 3 ANOS

23,2% 23,3% 21%

Fonte: SIMEC, 2013.

De modo geral, no atendimento de 0 a 3 anos de idade, o Estado do Mato
Grosso do Sul se equipara ao atendimento da média brasileira, enquanto o
municipio esta aguém desse percentual. Ja na faixa etaria de 4 a 5 anos, o Estado e
municipio se equiparam, mas ambos ficam aquém da média nacional de
atendimento em relagdo a estimativa populacional, indicados pelos dados
sistematizados pelo SIMEC (2013).

Abordando especificamente a realidade do municipio de Navirai,
apresentamos a seguir um conjunto de dados mais atualizados que representam
uma significativa mudanca no cenério do atendimento da educacéo infantil de 0 a 5

anos em relacdo as médias nacional e estadual indicadas pelos estudos anteriores.
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O quadro abaixo apresenta a estimativa populacional do municipio de Navirai,
realizada pelo IBGE (2014), relacionada com uma estimativa dessa populacdo em
idade de educacdao infantil de 0 a 5 anos, realizada pela GEMED (2015).

Quadro 2 - Estimativa Populacional e em Idade de Educacéo Infantil de Navirai
- 2014

ESTIMATIVA POPULACIONAL E EM IDADE DE EDUCAGAO INFANTIL DE NAVIRAI - 2014

POPULAGCAO MESES 1 2 3 4 5 TOTAL
2014 ANO | ANOS | ANOS | ANOS | ANOS
IDADES
50.692 2015 588 833 721 751 830 851 4.574

Fontes: Estimativa populacional: IBGE, 2014.
Estimativa idade: GEMED, 2015.

O atendimento da educacao infantil de 0 a 5 anos no municipio de Navirai €
realizado por instituicbes publicas e particulares. Ao relacionarmos esse atendimento
com a estimativa da populacdo em idade de educacao infantil, temos a seguinte

realidade no quadro abaixo:

Quadro 3 - Estimativa da Populacdo e do Atendimento de Criancas de 0 - 5
anos no Municipio de Navirai - 2015

ESTIMATIVA DA POPULACAO E DO ATENDIMENTO DE CRIANCAS DE 0 - 5 ANOS NO
MUNICIPIO DE NAVIRAI - 2015

ESTIMATIVA POPULACAO TOTAL ATENDIMENTO 0
POR IDADE REDE ATENDIMENTO POR IDADES &

PARTICULAR 48

0-3 ANOS 2.893 1.315 45.5
PUBLICA 1.267
PARTICULAR 157

4 -5 ANOS 1.681 1385 82.3
PUBLICA 1.228

TOTAL DE CRIANCAS
0 -5 ANOS 4.574 ATENDIDAS DE 0 - 5 ANOS 2.700 59.0

Fontes: IBGE, 2014.
GEMED, 2015.
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Considerando a estimativa realizada pelo IBGE com base em 2014, o
municipio de Navirai atende 59% da estimativa populacional de criancas em idade
de 0 a 5 anos em 2015. Assim, da populacédo de 0 a 3 anos séo atendidas 45,5% e
da populacdo de 4 a 5 anos sdo atendidas 82,3%. Ressalta-se que esse
atendimento baseia-se nos dados levantados, em abril de 2015, pela Geréncia

Municipal de Educacgéo de Navirai.

Destaca-se que, nos registros e controles de demanda realizada
periodicamente pela GEMED, ndo ha demanda reprimida para faixa etaria de 4 a 5
anos, nos anos de 2014 e 2015. E mesmo que em comparagcdo a estimativa
populacional, o atendimento n&o totalize 100%, € possivel considerar que o
municipio, em termos relativos, atende toda a demanda manifesta de educacéo

infantil na pré-escola.

Em relacdo ao atendimento da faixa etaria de 0 a 3 anos, 0 mesmo controle
realizado aponta que o atendimento atual se aproxima consideravelmente da meta
estabelecida no PNE para os proximos anos, ou seja, de 50% na creche, o que
permitir considerar que, provavelmente, o municipio ultrapassara até 2024 o
percentual estabelecido, atendendo além da metade da populacao nesta faixa etaria

que procura por vaga.

Tendo em vista a meta 1 do PNE, esses dados da realidade atual se
apresentam promissores em relacdo a expansdo da educacéo infantil do municipio,
sendo que a mesma ja vem acontecendo gradativamente, conforme quadro abaixo.
Portanto, considera-se que ha muito mais desafios em relacdo a preservagcao e

melhoria da qualidade desse atendimento.

Quadro 4 - Atendimento Educacéao Infantil de 2010 a 2015

ATENDIMENTO EDUCACAO INFANTIL DE 2010 A 2015

CRECHE PRE-ESCOLA
ANO TOTAL
MUNICIPAL | PARTICULAR MUNICIPAL PARTICULAR

2010 577 24 1318 55 1974
2011 830 25 1154 74 2083
2012 1108 54 1145 77 2384
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2013 1147 56 1214 93 2510

2014 1230 43 1321 118 2712

2015 1267 48 1228 157 2700

Fontes: INEP, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014.
GEMED, 2015.

Destaca-se que os dados dos anos de 2010 a 2014 séo referentes as
matriculas finais dos respectivos anos, conforme consulta ao banco de dados do
INEP. J& os dados de 2015 se referem as matriculas iniciais, com base no
levantamento realizado no més de abril do ano letivo pela GEMED.

De modo geral, entre 2010 a 2015 se manteve uma média de atendimento na
faixa etaria de 4 a 5 anos, ndo havendo uma demanda reprimida nos ultimos dois
anos: 2014 e 2015. Enquanto que em relacdo a faixa etaria de 0 a 3 anos houve um
aumento significativo, tanto o realizado pela esfera publica como o realizado pelas
instituicbes particulares do municipio. Ressalta-se que o atendimento na faixa etaria
de 0 a 3 anos pela esfera publica praticamente dobrou no periodo de 5 anos, o
mesmo ocorrendo com o atendimento na esfera particular, sendo um indicativo que

reforca que a expansao vem ocorrendo gradativamente.

Em relacdo aos atendimentos integral e parcial, tanto na esfera publica como

na particular, temos a seguinte distribuicao:

Quadro 5 - Atendimento - 2015

ATENDIMENTO - 2015

DEPENDENCIA CRECHE PRE ESCOLA TOTAL
INTEGRAL PARCIAL INTEGRAL PARCIAL
PARTICULAR 13 35 01 156 205
PUBLICA 778 489 1.228 2.495
TOTAL 791 524 01 1.384 2.700

Fonte: GEMED, 2015.

O atendimento em periodo parcial tem sido predominante na realidade do
municipio, principalmente na pré-escola, o que indica grandes desafios para o poder
publico atingir gradativamente o atendimento em periodo integral na faixa etaria da

educacao infantil como um todo.
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Para detalhamento desse atendimento na educacéao infantil de 0 a 5 anos no
municipio, apresentamos abaixo como o mesmo se efetiva na distribuicdo por
dependéncias publicas e particulares, bem como os tipos de instalacdes, tais como
prédios préprios, cedidos, locados com adaptacoes, de forma a possibilitar o minimo

de condi¢bes de infraestrutura, tal como previsto nos indicadores de qualidade da

educacao infantil.

Quadro 6 - Atendimento por Dependéncia - 2015

ATENDIMENTO POR DEPENDENCIA - 2015

3 ESCOLA DE ENSINO EXTENSAO DE
DEPENDENCIAS | INSTITUICOES | CIEIS EXTENSOES | FUNDAMENTAL COM ESCOLA DE ENSINO
DECIEIS | TURMAS DE EDUCACAO | FUNDAMENTAL COM
INFANTIL. TURMAS DE

EDUCACAO INFANTIL.
PUBLICA 11 05 04 01 01
PARTICULAR 04 - - 04 -
TOTAL 15 05 04 05 01

Fonte: GEMED, 2015.

Destaca-se o predominio do atendimento pela rede publica, que ao longo do
tempo foi ampliando os Centros de Educacédo Infantil — CIEls de maneira externa,
criando as denominadas extensdes, caracterizadas a partir de aproveitamento de
espacos publicos ja existentes e de locacao de casas com adaptacdes basicas para
o atendimento do aumento da demanda dos grupos de criancas na faixa etaria de 0

a 5 anos.

Assim, com tais agOes em forma de alternativas, buscou-se se garantir um
minimo de qualidade na organizacdo dos espagos ja existentes, bem como nas
adaptacdes de novos espacos para atendimento adequado das criangcas pequenas.
Destaca-se que ha instituicdes particulares no municipio que também reorganizam e

adaptam espacgos para oferecer 0s servigos de atendimento na educacao infantil.

Os estabelecimentos de atendimento da educacao infantil, especialmente os
publicos, apresentam estruturas fisicas limitadas para quantidade de criancas ja
atendidas. Conforme previsto nos parametros nacionais de qualidade da educacao

infantil, uma vez que as ampliagbes consomem 0s espacos livres referentes aos
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parques, quadras, areas verdes e de lazer, entre outros. Assim, como ja atendem no
limite de sua capacidade e com um minimo de qualidade, ha a necessidade de
novas constru¢cdes em conformidade com os parametros nacionais de infraestrutura

para a educacao infantil, principalmente para o atendimento de 0 a 3 anos.

Ressalta-se que para a ampliagéo e a garantia da qualidade do atendimento,
também serd necessario o aumento do quadro de profissionais diversos,
principalmente nas creches e em tempo integral, bem como a qualificacdo e

capacitacdo constantes dos mesmos.

Quanto aos professores que atuam na educacao infantil, a maioria apresenta
formagcdo em nivel superior. No entanto, muitos desses s&o contratados
temporariamente, ocasionando alta rotatividade, pois todos os anos as instituicdes
apresentam mudancas no quadro docente, o que fragiliza a construcdo e execucao
das propostas pedagogicas e o retorno da formagéo continuada para a melhoria da
qualidade do trabalho nesta etapa.

De forma geral, a educacdo infantii no municipio de Navirai ndo é muito
diferente de outras realidades brasileiras. No entanto, é possivel inferir que ao longo
do tempo vem apresentando alguns avangos, mas ainda ha muitos desafios, tais
como: manutencdo periodica das instalacdes fisicas e dos materiais necessarios;
dinamizacdo das constru¢cdes guiadas pela demanda; fomentacdo da formacgéao
continuada do quadro de profissionais; fomentacdo de processos avaliativos internos
e externos; realizacdo de concursos publicos para docentes e demais profissionais;
ampliacédo gradativa do atendimento em periodo integral de 0 a 5 anos; promocao de
parcerias de incentivo as iniciativas particulares para o atendimento na educacgao

infantil.

Considera-se que para o alcance da meta numero 1 do PME 2015-2025 por
este municipio, € necessario mais do que nunca a articulacédo efetiva entre todos os
entes federados, entre as diversas instancias e oOrgaos desses, bem como a
competéncia da gestdo publica, principalmente em relacdo aos aspectos técnicos,
administrativos, financeiros, pedagoégicos, materiais, fisicos e humanos, visto todo o
conjunto ser imprescindivel, ndo sé para a garantia de direitos mas também para a

melhoria da qualidade do atendimento na educacéo infantil.
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Assim, reforca-se a ideia de que a expansdo do atendimento na educacao
infantil em todos os municipios brasileiros vem necessariamente acompanhada de
grandes desafios, sobretudo os qualitativos para que de fato essa etapa alcance sua

finalidade: o desenvolvimento integral da crianca nos seus varios aspectos.

META 1 - ESTRATEGIAS

1.1. participar do regime de colaboracédo entre os entes federados para definicdo das
metas de expansdo da educacdo infantil, na Rede Municipal de Ensino de Navirai,

segundo padrao nacional de qualidade, considerando as peculiaridades locais;

1.2. garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja inferior a 10% (dez por cento)
a diferenca entre as taxas de frequéncia a educacéao infantil das criancas de até 3
(trés) anos oriundas do quinto de renda familiar per capita mais elevado e as do

quinto de renda familiar per capita mais baixo;

1.3. garantir que, ao final da vigéncia deste PME, ocorra a construgdo de creches
nos bairros com populacao de renda familiar per capita mais baixo de acordo com a

demanda;

1.4. unificar a demanda de creche para populacdo até 3 (trés) anos em cadastro
anico como forma de planejar a oferta e verificar o atendimento da demanda

manifesta, preservando o direito de opcao da familia;

1.5. criar a partir do primeiro ano de vigéncia do PME em 2015, mecanismo que
favoreca aos usuarios e setores publicos 0 acesso e consulta publica da demanda

das familias por creches;

1.6. atender 30% da demanda manifesta por creche até 2018, 50% até 2020 e,
progressivamente, até o final de vigéncia do PME, segundo padrdo nacional de

qualidade, considerando as peculiaridades locais dos municipios;

1.7. reestruturar e construir em regime de colaboracdo, espacos adequados de
educacao infantil de acordo com padrbes arquitetdonicos do MEC para a educacgao
infantil, bem como a aquisicdo de equipamentos e materiais, visando a expansao e a
melhoria da rede de atendimento, respeitadas as normas de qualidade,

acessibilidade e de seguranca;
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1.8. efetivar, em articulaggdo com a Unido, a partir da vigéncia deste PME, a
avaliacdo das instituicbes de educacéo infantil, considerando-a como diagndstico e

base para a elaboracdo e implementacdo das politicas publicas municipais;

1.9. elaborar mecanismos de colaboracdo entre o poder publico e instituicdes de
iniciativa da sociedade civil para oferta e expansdo de matriculas na educacao

infantil;

1.10. garantir a continuidade da entrada de professores (as) na educacdo infantil
com formacéao superior até o 3° ano de vigéncia do PME, apoiando e estimulando a

formacéo continuada dos mesmos;

1.11. realizar parcerias com IES publicas e particulares visando o atendimento das
necessidades de formacgGes e/ou demandas formativas para atuacdo na educacao

infantil;

1.12. garantir o atendimento das popula¢cdes do campo na educacao infantil,
limitando a nucleacdo de escolas e o deslocamento de criancas, de forma a atender

as especificidades dessas comunidades, garantida consulta prévia e informada;

pY

1.13. garantir 0o acesso a educacdo infanti e o atendimento especializado
complementar e suplementar aos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, assegurando a
educacédo bilingue para criangas surdas e a transversalidade da educacao especial

nessa etapa da educacéao basica;

1.14. elaborar parcerias junto as areas de Saude e Assisténcia Social para fomentar
programas de orientacdo e apoio as familias atendidas na educacao infantil,
priorizando a faixa etaria de 0 a 3 anos;

1.15. preservar as especificidades da educacao infantil na organizagcdo da rede
publica e escolas privadas, garantindo o atendimento das criancas de 0 a 5 anos em
estabelecimentos que atendam a parametros nacionais de qualidade e garantir a
articulagcdo com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso de alunos(as) com 6

anos de idade no ensino fundamental;

1.16. fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso e da permanéncia
das criancas com beneficios sociais na educacao infantil, em colaboracdo com as

familias e com os 6rgaos publicos de assisténcia social, salude e protecao a infancia;
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1.17. fomentar parcerias com 6rgaos publicos da saude e assisténcia social para
orientacdo das familias sobre o atendimento da crianga na educagéo infantil,
preservando o direito de opcdo da familia em relacdo a obrigatoriedade da faixa

etaria de até 3 (trés) anos;

1.18. realizar a cada ano o levantamento da demanda manifesta por educagao

infantil em creches e pré-escolas como forma de planejar e garantir o atendimento;

1.19. promover progressivamente, em articulagio com os (as) gestores (as)
municipais, a ampliacdo do acesso a educacéo infantil em tempo integral para todas
as criancas de 0 a 5 anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares

Nacionais para a Educagéo Infantil;

1.20. equipar, gradativamente, em regime de colaboracdo com os (as) gestores (as)
municipais, as escolas que atendem a educacao infantil com mobiliario, materiais
pedagdgicos, biblioteca, brinquedoteca, tecnologias educacionais e equipamentos

suficientes e adequados para essa faixa etaria;

1.21. providenciar, no prazo de trés anos de vigéncia do PME, a reforma fisica das
escolas que atendem a educacéao infantil, respeitando as normas de acessibilidade,
estabelecendo prioridades e equipando-as gradativamente com monitoramento
eletrdnico de seguranca nas areas internas e externas, visando seguranca de seus

usuarios.
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META 2 — ENSINO FUNDAMENTAL

Universalizar o ensino fundamental de nove anos para toda a populacéo de 6 a
14 anos e garantir que pelo menos 95% dos estudantes concluam essa etapa

naidade recomendada, até o ano de 2024.

ANALISE SITUACIONAL

Y 7

Garantir o direito a educacdo béasica de qualidade é essencial para o
planejamento da educacéo e para as politicas de gestdo. E essa qualidade que se
busca esta vinculada a conquista da cidadania, a inclusdo no mundo do
conhecimento, a participacdo social e a qualidade de vida. Para que se garanta esse
direito, é relevante tracar metas e estratégias efetivando as mudancas necessarias,

no intuito de alcancar a universalizacédo do ensino fundamental.

Para que mais criancas e jovens conguistassem o0 acesso a uma
educacdo basica de qualidade e gratuita, houve durante a trajetéria do ensino
fundamental varios avancos, desde a primeira lei de diretrizes e bases da educacéo

nacional.

A Constituicdo Federal de 1988 determina que a educacgdo é direito de
todos e dever do Estado e prevé ainda que leis complementares fixariam normas
para que as politicas educacionais fossem concebidas e implementadas de forma
articulada entre os sistemas de ensino. Além disso, esse direito estd expresso
também no inciso V do art. 53 do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA), que

assegura 0 acesso a escola publica e gratuita, proxima de sua residéncia.

Em 2005, a Lei n® 11.114 altera o art. 32 da LDBEN, tornando obrigatoria
a inclusdo das criancas de seis anos, nesta etapa da educagdo bésica e
posteriormente, fixando a obrigatoriedade para a faixa etaria de 6 a 14 anos de
idade.

Em 2006, o Ministério da Educacdo ndo mediu esfor¢cos para ampliar o
ensino fundamental para nove anos de duracdo. Considerando a necessidade de
aumentar essa duragéo da escolaridade obrigatéria, modificou as Diretrizes e Bases

da Educacéo e aprovou em 06 de fevereiro de 2006 a Lei n® 11.274 que instituiu o
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ensino fundamental de nove anos de duracdo com a inclusdo das criangas de seis
anos de idade, colocando como prazo méximo o ano de 2010 para a ado¢do do

novo sistema.

A Rede Municipal de Ensino ndo poupou esforcos para implantar as
mudancas necessarias de imediato, transformando o Ensino Fundamental de séries
para anos. Os alunos que estavam matriculados na 12 série com a idade de 7 anos
completos ou que completariam no decorrer do ano letivo, passaram pela mobilidade

para o 2° ano.

A partir de entdo, as criancas tém assegurado o direito de ingressar no
ensino fundamental com seis anos e conclui-lo com quatorze anos. Elas deverdo ser
alfabetizadas nos trés primeiros anos do ensino fundamental e embora saibamos
gue sdo muitos os fatores que impedem uma aprovacdao totalizada dessas criancas,
0 municipio tem tracado estratégias na busca de uma educacdo de qualidade para
todos.

Além de universalizar o ensino fundamental de 9 anos, o municipio deve
garantir que pelo menos 95% dos alunos concluam na idade recomendada essa

etapa de ensino, até o ano de 2024, o ultimo ano de vigéncia deste PME — Navirai.

Atingir a meta que garante que pelo menos 95% (noventa e cinco por
cento) dos alunos concluam o ensino fundamental na idade recomendada até o ano

de 2024 é certamente um desafio para qualquer municipio.

Entretanto, o primeiro passo ja estd dado. Como resultado de politicas de
erradicacao do trabalho infantil e manutencéo das criangas na escola, assim como
mostra 0 quadro a seguir, quase 100% (cem por cento) das criancas e adolescentes

brasileiros hodiernamente frequentam a escola e em Navirai ndo € diferente.

Quadro 1 - Percentual da Populacéao de 6 a 14 anos que Frequentam a Escola

PERCENTUAL DA POPULACAO DE 6 A 14 ANOS QUE FREQUENTA A ESCOLA

Brasil 98,4%
Mato Grosso do Sul 98,1%
Navirai 97%

Fonte: Brasil e Estado — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Fonte: Municipio — IBGE/Censo Populacional — 2010
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O Grafico 1 abaixo ilustra os dados do Quadro 1.

Gréfico 1 - Percentual da Populacdo de 6 a 14 anos que Frequentam a Escola

Percentual da populacdo de 6 a 14 anos que

99,00%
98,50%
98,00%
97,50%
97,00%
96,50%

96,00%
Brasil

Os dados mostram que medidas quantitativas ja foram executadas com sucesso.
O quadro seguinte (quadro 2), por outro lado, apresenta numeros alarmantes.

frequenta a escola

Mato Grosso do Sul Mavirai

Quadro 2 - Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino

Fundamental concluido

Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o0 Ensino

Fundamental concluido

Brasil 66,7%
Mato Grosso do Sul 61,2%
Navirai 54.5%

Fonte: Brasil e Estado — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013

Fonte: Municipio — IBGE/Censo Populacional — 2010

O Grafico 2 abaixo ilustra os dados do Quadro 2.

Gréfico 2 - Percentual de pessoas de 16 anos com pelo menos o Ensino

Fundamental concluido
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Percentual de pessoas de 16 anos com pelo
menos Ensino Fundamental concluido
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Brasil Mato Grosso do Sul Mavirai

Fonte: Brasil e Estado — IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) — 2013
Fonte: Municipio — IBGE/Censo Populacional — 2010

Se por um lado, quase 100% (cem por cento) das criancas e adolescentes
estdo frequentando a escola, pelo outro, como mostrou o Gréfico 2, a quantidade
que consegue concluir o ensino fundamental na idade recomendada estad bem mais
perto dos 50% (cinquenta por cento). Navirai, especificamente no ano de 2010,
atingiu apenas 54% (cinquenta e quatro por cento) de adolescentes concluintes do
ensino fundamental na idade recomendada, fato que néo foge a regra nacional, visto
que, por mais que os indicadores nacionais e estaduais estejam melhores que o0s
municipais, 0s numeros também sdo baixos, ambos menores que 70% (setenta por

cento).

Como foi asseverado acima, medidas quantitativas ja foram executadas de
forma bem-sucedida. No entanto, falta agora adotar medidas qualitativas, ou seja,
assegurar um ensino de qualidade de forma a elevar o niumero de concluintes do
ensino fundamental em Navirai de 54% (cinquenta e quatro por cento) para 95%
(noventa e cinco por cento), até o ano de 2024, um numero substancialmente

grande para atingir a meta.

A seguir, sdo apresentados numeros referentes a educacdo em Navirai
separados por dependéncia administrativa. O quadro abaixo apresenta dados de
atendimento e matricula nas redes estadual, municipal e privada, nas escolas de

Navirai, no ano de 2014.
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Quadro 3 - Atendimento e Matricula no Ensino Fundamental — 2014

Atendimento e Matricula no Ensino Fundamental — 2014

Escola Escola Escola
Estadual | Municipal | Privada

Pessoas de 6 a 14 anos na escola — taxa de 3176 4935 392

atendimento

Pessoas de 6 a 14 anos na escola — taxa liquida de 2480 4028 371

matricula

Fonte: Levantamento de dados da Geréncia Municipal de Educacéo e Cultura

No Quadro 3, taxa de atendimento representa o numero de matriculas iniciais
efetuadas nas escolas. Taxa liquida representa o nimero de alunos que terminaram
0 ano letivo matriculados nas mesmas instituicdes, ou seja, matriculas finais.

O Gréafico 3 abaixo ilustra os niumeros da tabela 3.

Gréfico 3 - Atendimento e Matricula no Ensino Fundamental — 2014

Atendimento e Matricula no Ensino Fundamental
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Ao analisar os dados expostos, percebe-se que:
> grande parte das matriculas efetuadas foi realizada pela rede publica de
ensino;
> por motivos ndo precisados neste levantamento, 1624 alunos né&o
concluiram o ano letivo nas escolas em que haviam se matriculado.
O Quadro 4 abaixo diferencia as matriculas realizadas nos anos ilniciais em

oposicao as matriculas realizadas nos anos finais do ensino fundamental.
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Quadro 4 -

Matricula

Inicial

administrativa — 2014

no Ensino Fundamental

por

Matricula Inicial no Ensino Fundamental por dependéncia administrativa — 2014
Dependéncia Ensino o o
o ) Anos Iniciais Anos Finais
Administrativa Fundamental
Estadual 3176 1560 1616
Municipal 4935 3161 1774
Privada 392 241 151
Total 8547 4964 3583

dependéncia

FONTE: Levantamento de dados da Geréncia Municipal de Educacéo e Cultura

O grafico 4 abaixo ilustra os dados apresentados pelo Quadro 4.

Gréfico 4 - Matricula Inicial no Ensino Fundamental dependéncia

administrativa — 2014

por

Matricula Inicial no Ensino Fundamental por
dependéncia administrativa — 2014
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A partir da andlise da tabela e grafico, percebe-se que quando se verifica
separadamente os dados referentes aos anos iniciais e anos finais do ensino
fundamental, fica evidente a disparidade numérica entre os alunos matriculados nos
anos iniciais e anos finais por dependéncia administrativa. Isso ocorre porgue 0S
alunos dos anos finais do ensino fundamental da Rede Municipal migram para a
Rede Estadual, almejando garantir vagas no ensino médio em escolas proximas as

suas casas, uma vez que apenas as Redes Estadual e Privada oferecem o ensino
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médio. Fica claro, portanto, um dos motivos pelos quais h& evasdo nos anos finais

do ensino fundamental da Rede Municipal.

Os proximos quadros revelam o movimento e rendimento escolar do ensino

fundamental, de modo que o seguinte, apresenta os numeros referentes a Rede

Estadual de Ensino.

Quadro 5 - Movimento e Rendimento Escolar do Ensino Fundamental na Rede
Estadual — 2014

Movimento e Rendimento Escolar do Ensino Fundamental na Rede Estadual — 2014

Matriculado | Transferido | Total | Aprovado | Reprovado | Abandono

1° Ano 264 55 209 207 0 2
2° Ano 333 59 274 198 75 1
3° Ano 336 55 281 225 54 2
4° Ano 306 49 257 221 36 0
5° Ano 321 30 291 267 20 4
6° Ano 364 99 265 194 58 13
7° Ano 455 107 348 246 94 8
8° Ano 378 115 263 181 69 13
9° Ano 419 127 292 213 70 9
FONTE: Levantamento de dados da Geréncia Municipal de Educacéo e Cultura

O Gréfico 5 ilustra os dados apresentados no Quadro 5.

Grafico 5 Movimento e Rendimento Escolar do Ensino Fundamental na Rede
Estadual — 2014
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A leitura do Quadro 5 juntamente com o Grafico 5 revela os pontos criticos
devem sofrer intervencdo por parte das politicas publicas. Nesse sentido,
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estratégias devem ser desenvolvidas para baixar o nimero de reprovacédo nos 2,
3% anos e, da mesma forma, dos 6° aos 9° anos do ensino fundamental da Rede
Estadual de Ensino. O mesmo ocorre em relacéo ao alto indice de abandono escolar

registrado dos 6°° aos 9°° anos do ensino fundamental da mesma rede de ensino.
O quadro seguinte apresenta os nimeros da Rede Municipal de Ensino.

Quadro 6 - Movimento e Rendimento Escolar do Ensino Fundamental na Rede
Municipal — 2014

Movimento e Rendimento Escolar do Ensino Fundamental na Rede Municipal — 2014

Matriculado | Transferido | Total | Aprovado | Reprovado | Abandono
1° Ano 537 87 450 450 0 0
2° Ano 704 122 582 477 105 0
3° Ano 706 126 580 482 98 0
4° Ano 672 136 536 466 70 0
5° Ano 542 89 453 407 46 0
6° Ano 498 102 396 338 53 5
7° Ano 602 103 499 423 71 5
8° Ano 355 69 286 230 52 4
9° Ano 319 73 246 218 27 1

FONTE: Levantamento de dados da Geréncia Municipal de Educacéo e Cultura

O Grafico 6 ilustra os dados apresentados no Quadro 6.

Gréfico 6 - Movimento e Rendimento Escolar do Ensino Fundamental na Rede
Municipal — 2014
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A leitura do Quadro 6 juntamente com o Grafico 6 revela que o abandono

escolar ndo se configura como um obstaculo grave para o alcance da meta. Os 2%,

3%, 4°° e 7° anos do ensino fundamental da Rede Municipal de Ensino, de outra

forma e do mesmo modo que na Rede Estadual de Ensino, também precisam de

estratégias e intervencdo de politicas publicas de ensino para baixar o indice de

reprovagéo que se mostra alto.

O quadro seguinte apresenta os numeros da Rede Privada de Ensino.

Quadro 7 - Movimento e Rendimento Escolar do Ensino Fundamental na Rede
Privada — 2014

Movimento e Rendimento Escolar do Ensino Fundamental na Rede Privada — 2014

Matriculado | Transferido | Total | Aprovado | Reprovado | Abandono

1° Ano 60 2 58 58 0 0
2° Ano 48 0 48 47 1 0
3° Ano 42 2 40 38 2 0
4° Ano 51 5 46 46 0 0
5° Ano 40 3 37 37 0 0
6° Ano 43 1 42 42 0 0
7° Ano 45 1 44 44 0 0
8° Ano 35 6 29 28 1 0
9° Ano 28 1 27 27 0 0
FONTE: Levantamento de dados da Geréncia Municipal de Educacéo e Cultura

O Gréfico 7 ilustra os dados apresentados no Quadro 7.

Grafico 7 - Movimento e Rendimento Escolar do Ensino Fundamental na Rede
Privada — 2014
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A leitura do Quadro 7 juntamente com o Grafico 7 revela que abandono
escolar e reprovacao nao se configuram como obstaculo para o alcance da meta.

O Quadro a seguir ilustra os dados referentes a distor¢édo idade-série.

Quadro 8 - Distorcédo Idade-Série no Ensino Fundamental — 2013

Distorcédo Idade-Série no Ensino Fundamental — 2013

_ Total Total
Dependéncia 1° 20 3° 40 50 6° 7° 8° 9°
o _ Anos Anos
Administrativa ano | ano | ano | ano | ano ~ _Jano |ano |ano |ano |
Iniciais Finais
Estadual 1% | 18% | 22% | 16% | 34% | 18% | 35% | 43% | 44% | 33% | 39%
Municipal 2% | 17% [ 23% | 23% | 34% | 19% |30% | 31% | 38% | 22% | 30%
Privada 0% | 0% | 0% | 0% | 2% 0% 2% | 3% | 0% | 2% 2%
Navirai 2% | 17% | 21% | 19% | 32% | 18% | 30% | 34% | 39% | 26% | 32%
Mato Grosso do Sul 3% | 15% | 21% | 25% | 28% | 19% | 34% | 37% | 39% | 30% | 35%
Brasil 4% | 9% | 18% | 21% | 24% | 15% | 31% | 30% | 26% | 23% | 28%

Fonte: Inep, 2013. Organizado por Meritt, 2014

Os Gréficos 8 e 9 ilustram os dados apresentados no Quadro 8.
Grafico 8 - Distorcdo Idade-Série no Ensino Fundamental — 2013
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Gréfico 9 - Distorcao Idade-Série no Ensino Fundamental — 2013
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No Quadro 8, observa-se altas taxas de distorcdo idade-série no ensino
fundamental a partir do 5° ano. Ressalta-se que a distorcdo idade-série é
consequéncia direta dos problemas de fluxo no processo ensino-aprendizagem. E
definida pela diferenca de dois anos entre a idade recomendada e o0 ano que o aluno

esta cursando.

Essas taxas comprometem a conclusdo dessa etapa de ensino na idade
certa, exigindo mudancas estruturais a partir do 5° ano do ensino fundamental, em
especial atencdo aos 6°°, 7 e 8% anos, onde ocorrem os maiores indices de

distorcao.

A observacao dos dados apresentados pelos quadros e graficos revelam, de
modo geral, que ainda é grande o numero de reprovacdo e abandono escolar na

rede publica de ensino.

Evidencia-se, portanto, a necessidade de construir politicas publicas de
ensino, assim como metas e estratégias de ensino eficazes que facam diminuir o
namero de abandono e reprovacdo escolar, de forma que pelo menos 95% dos

alunos concluam o ensino fundamental na idade recomendada.

Recomenda-se que o0s responsaveis pela elaboracdo de tais politicas
realizem um estudo de caso analitico, de modo a perceber os contrastes entre a
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Rede Privada e a Rede Publica de ensino no Municipio de Navirai, com vistas a
atingir resultados semelhantes e, assim, alcancar a meta de que 95% (noventa e
cinco por cento) dos alunos concluam o ensino fundamental na idade recomendada

até o ano de 2024.

META 2 - ESTRATEGIAS

2.1. participar, em articulagdo com os entes federados, da elaboracdo da proposta
curricular de direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os (as)
estudantes do ensino fundamental, a partir de 2015, primeiro ano de vigéncia deste
PME — Navirai;

2.2. participar do pacto entre os entes federados para implantacdo dos direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que configurardo a base nacional
comum curricular do ensino fundamental e divulga-los amplamente, nas instituicdes

educacionais do municipio;

2.3. buscar parcerias com Instituicbes de Ensino Superior (IES) para oferecimento
de formagado continuada, relacionada aos direitos e objetivos de aprendizagem e

desenvolvimento;

2.4, realizar, permanentemente, a busca ativa de criangas e adolescentes fora da
escola, em parceria com a familia e os 6rgaos publicos de assisténcia social, saude
e protecao a infancia, adolescéncia e juventude e em especial o CMDCA (Conselho

Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente) e Conselho Tutelar;

2.5. criar mecanismos de monitoramento e acompanhamento continuo das causas

da evasdo e transferéncia escolar nas unidades escolares;

2.6. criar, a partir de 2015, primeiro ano de vigéncia deste PME - Nauvirai,
mecanismos para assegurar a permanéncia e a aprendizagem dos (as) estudantes

do ensino fundamental, favorecendo o fluxo escolar;

2.7. promover acdes permanentes de acompanhamento individualizado para que
pelo menos 95% dos (as) estudantes concluam esta etapa de ensino na idade
recomendada, considerando as habilidades e competéncias necessarias, até o ano
de 2024;
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2.8. realizar, em parceria com as areas de saude, assisténcia social, conselho tutelar
e Ministério Publico, o acompanhamento individualizado e o monitoramento de
acesso e permanéncia na escola, identificando motivos de auséncia, baixa
frequéncia e abandono dos(as) estudantes, até o final da vigéncia do PME — Navirai,
em 2024,

2.9. criar e implementar mecanismos para o0 acompanhamento individualizado
dos(as) estudantes do ensino fundamental, por meio de reforco escolar e

acompanhamento psicopedagdgico;

2.10. fortalecer e criar mecanismos para 0 acompanhamento e o monitoramento do
acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos(as) beneficiarios(as) de
programas de transferéncia de renda, bem como das situacdes de discriminacéao,
preconceitos e violéncias na escola, visando ao estabelecimento de condicdes
adequadas para o sucesso escolar dos(as) estudantes, em colaboragdo com as
familias e com 6érgaos publicos de assisténcia social, saude e protecao a infancia,

adolescéncia e juventude, até o ano de 2024;

2.11. oferecer formacdo continuada em servico e garantir condicdes técnicas e
pedagdgicas aos(as) profissionais do ensino fundamental para utilizacdo das novas
tecnologias educacionais e de préticas pedagdgicas inovadoras, a partir de 2016.

2.12. desenvolver, a partir de 2016, segundo ano de vigéncia deste PME — Navirai,
tecnologias pedagdgicas que combinem, de maneira articulada, a organizacdo do
tempo e das atividades didaticas entre a escola e o ambiente comunitario,

considerando as especificidades da educacao especial e da populagédo do campo;

2.13. incentivar a continuidade da participacdo da familia ou responsaveis no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio de reunides
sistematicas e projetos que visem ao estreitamento das relacdes entre as escolas e

as familias;

2.14. garantir, independente do numero de estudantes, a oferta do ensino

fundamental para as popula¢des do campo;

2.15. assegurar a oferta do ensino fundamental, garantida a qualidade, para atender

aos(as) filhos(as) de profissionais que se dedicam a atividades de carater itinerante;
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2.16. oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos (as) estudantes e de
estimulo ao desenvolvimento de habilidades e atividades culturais;

2.17. cumprir a Legislacdo vigente que estabelece os nUmeros minimos e maximos
de alunos por turma, garantindo a qualidade do processo ensino-aprendizagem, a

partir de 2015, primeiro ano da vigéncia do PME — Navirai;

2.18. construir bibliotecas, anfiteatros e criar espacos para aprendizagem coletiva,
adquirindo equipamentos adequados para cada unidade escolar do municipio, até o
ano de 2024;

2.19. informatizar o sistema de educacdo, incluindo matriculas, diarios e
planejamentos, interligando as escolas ao 6rgdo central, com sistema préprio, a

partir de 2015, primeiro ano de vigéncia deste PME — Navirai;

2.20. garantir o funcionamento dos recursos tecnoldgicos com qualidade, sobretudo
no que diz respeito a velocidade de internet, reestruturacdo da rede légica e upgrade
de equipamentos em cada unidade escolar, a partir de 2015, primeiro ano de

vigéncia deste PME — Navirai;

2.21. implantar programa de correcdo de fluxo, visando diminuir significativamente a
distorcdo idade-série, a partir de 2016, segundo ano de vigéncia deste PME -

Navirai.
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META 3 — ENSINO MEDIO

Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para toda a populagdo de 15 a
17 anos e elevar, até o ano de 2024, a taxa liguida de matriculas no ensino

médio para 85%.

ANALISE SITUACIONAL

De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo - LDB Lei n°
9394/96, a educacdo brasileira constitui-se por educacdo basica e educacao
superior. O Ensino Médio é a etapa que completa a educacéo basica, definindo-a
como conclusdo de um periodo de escolarizacdo de carater geral. Trata-se de
reconhecé-lo como parte de um nivel de escolarizagcdo que tem por finalidade o
desenvolvimento do individuo, assegurando-lhe a formagdo comum, indispensavel
para o exercicio da cidadania, fornecendo-lhe meios para progredir no trabalho e em

estudos posteriores.

No art. 4° da LDB, no inciso |, garante "Educacéo basica obrigatéria e gratuita
dos 4 (quatro) ao 17 (dezessete) anos de idade, organizada da seguinte forma: a)
pré-escola, b) ensino fundamental, ¢) ensino médio". E no inciso IV, do referente
artigo afirma "acesso publico e gratuito aos ensinos fundamental e médio para todos
0S que nao concluiram na idade prépria”. Tornando-se essencial que o Estado

cumpra a Lei como esta determinada.

Os graficos e as tabelas abaixo apresentam a demanda de alunos do ensino
fundamental nos anos de 2014 e 2015, a fim de tracarmos um comparativo e propor
a perspectiva para o ano de 2016, objetivando a meta estabelecida para esta etapa

de ensino.
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Quadro 1 - Matriculas — 9° Ano — Ensino Fundamental - 2014

Quadro 1 - Matriculas —9° Ano — Ensino Fundamental - 2014

ESCOLA PUBLICA 666
ESCOLA PRIVADA 24
TOTAL 690

Quadro 2 - Matriculas — 9° Ano — Ensino Fundamental - 2015

Quadro 2 - Matriculas — 9° Ano — Ensino Fundamental - 2015

ESCOLA PUBLICA 527
ESCOLA PRIVADA 35
TOTAL 562

Fonte: Coleta de dados — Escolas Publicas e Privadas in loco

100

80

60 DESCOLA PUBLICA

a0 EESCOLA PRIVADA

20
OTotal

QUADRO 1 - MATRICULAS — 92 ANO —ENSINO FUNDAMENTAL - 2014

DESCOLA PUBLICA

MESCOLA PRIVADA

OTotal

QUADRO 2 - MATRICULAS — 92 ANO — ENSINO FUNDAMENTAL - 2015

82



O municipio de Navirai conta atualmente com cinco escolas publicas
estaduais e trés instituicdes privadas que oferecem o ensino médio. Abaixo segue o
namero de matriculas do ano de 2015, com o numero de estudantes atendidos neste

ano, tanto na rede publica quanto na rede privada.

Quadro 3 - Ensino Médio - Rede Publica ( Matutino e Noturno)

QUADRO 3 — ENSINO MEDIO — REDE PUBLICA (MATUTINO E NOTURNO)

NUmero de Alunos Matriculados - 2015

1° ANO 623
2° ANO 605
3° ANO 483
TOTAL 1711

Quadro 4 - Ensino Médio - Rede Privada ( Matutino)

QUADRO 4 - ENSINO MEDIO — REDE PRIVADA (MATUTINO)
NUMERO DE ALUNOS MATRICULADOS - 2015
1° ANO 41
2° ANO 88
3° ANO 18
TOTAL 147

Quadro 5 - Ensino Médio - Total Geral

QUADRO 5 — ENSINO MEDIO - TOTAL GERAL
NUMERO DE ALUNOS MATRICULADOS - 2015

1° ANO 656
2° ANO 682
3° ANO 493
TOTAL 1831

Fonte: Coleta de dados — Escolas Publicas e Privadas in loco
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Os Quadros 1 e 2 apresentam o quantitativo de alunos matriculados no 9°
ano do ensino fundamental, observa-se uma diminuicdo no numero de alunos
matriculados em 2014 para o ano de 2015. Observa-se, ainda, que as escolas
estaduais estdo atendendo a demanda de alunos para o ensino médio, conforme o
namero de matriculas observadas nos Quadros 3,4 e 5. ( ver gréficos referentes)
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Segundo IBGE/Censo Escolar de 2010, no municipio de Navirai, hd 4.291
jovens na faixa etaria de 15 a 17 anos, destes, conforme demonstra o Quadro 5,
1831 estao frequentando a escola. Com uma estimativa de aumento de 10% desta
populacao, desde a data do censo até a data atual temos hoje cerca de 2.889 jovens

gue ainda estéo fora da escola.

Ha um grande desafio no municipio para cumprir a meta estabelecida, uma
vez que os jovens que deveriam estar na escola, estdo ingressando no mercado de

trabalho e evadindo-se da mesma.

Um dos fatores que contribui para essa evaséo é a distorcdo idade-série, haja
visto que o aluno fica desinteressado pela escola e sem o estimulo da familia, a

abandona.

Quadro 6 — Distorcéao ldade - Série

TABELA 6 - DISTORCAO IDADE-SERIE
1° ANO 167
2° ANO 206
3° ANO 62
TOTAL 435

Fonte: Coleta de dados — Escolas Publicas e Privadas in loco
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QUADRO 6 - DISTORCAO IDADE-SERIE

Em relacdo ao numero de docentes atuantes no ensino médio, o0 municipio de
Navirai apresenta o seguinte quadro, observado no quadro abaixo, que mostra

também a busca pela especializacdo desses docentes:
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Quadro 7 - Professores Atuantes Ensino Médio - 2015 - Redes Publica e

Privada
QUADRO 7 - PROFESSORE$ ATUANTES ENSINO MEDIO - 2015 - REDES
PUBLICA E PRIVADA
GRADUADOS 100
ESPECIALISTAS 77
MESTRES 13
MESTRANDOS 03
DOUTORES 01
DOUTORANDOS 01

Fonte: Coleta de dados — Escolas Publicas e Privadas in loco
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De acordo com o PEE-MS, atingir a meta estabelecida para esta modalidade
da educacdo basica € um cenario desafiador, ndo s6 aqui neste estado ou
municipio, mas em todo o pais. Ha alguns programas em desenvolvimento que

objetivam tal meta, entre eles 0 PROEMI — Programa Ensino Médio Inovador.

No municipio de Navirai, as escolas da rede estadual ja iniciaram a adeséo ao
Programa, cujos recursos, quando vierem, serdo destinados a melhoria da pratica
pedagodgica, fortalecendo as propostas inovadoras e buscando ampliar o tempo do

aluno na escola, garantindo assim a sua formagéo integral.
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Também o Pacto Nacional do ensino médio,estabelecido pela Portaria n°
140/2013, estd em acdo neste municipio, com vistas a garantir a melhoria da prética
pedagogica, articulando estratégias para elevar os indices de exceléncia em

educacao e garantindo a elevacao da taxa liquida de matriculas.

As escolas do municipio de Navirai que oferecem o ensino médio estdo em
consonancia com o PEE, uma vez que é responsabilidade do estado o oferecimento
desta etapa da educacao basica, implementando os programas estabelecidos e

executando acdes inovadoras.

No entanto, h4 ainda um grande numero de jovens que estao fora da escola
ou com defasagem em seus estudos. As estratégias aqui tracadas visam auxiliar o

estado no cumprimento da meta estabelecida.

META 3 - ESTRATEGIAS

3.1. acompanhar as discussdes nacionais sobre o programa nacional de renovacao
do ensino médio, a fim de inovar com abordagens interdisciplinares estruturadas
pela relacdo entre teoria e prética, por meio de curriculos escolares que organizem,
de maneira flexivel e diversificada, contetdos obrigatorios e eletivos articulados em

dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte;

3.2. participar, em regime de colaboragdo com os entes federados e o estado e
ouvida a sociedade mediante consulta publica, da elaboracdo da proposta de
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento para os(as) estudantes de

ensino medio, com vistas a garantir formacao basica comum;

3.3. participar, em regime de colaboracéo, do pacto entre os entes federados, para
a implantacédo dos direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento que

configurardo a base nacional comum curricular do ensino médio;

3.4. garantir a realizacdo, em articulacdo com os Orgdos competentes, da busca
ativa da populagdo de 15 a 17 anos que se encontra fora da escola, a partir da

vigéncia deste PME;
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3.5. apoiar a continuidade da formacéo continuada de professores que atuam no
ensino médio, inclusive por meio de oficinas por areas afins, a partir do primeiro ano

de vigéncia do PME;

3.6. implantar, com o apoio do governo estadual, acdes, visando a correcdo de fluxo

do ensino fundamental,durante a vigéncia deste PME;

3.7. utilizar os resultados do Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM), como
instrumento de avaliacao sistémica para subsidiar politicas publicas para a educacao
basica, de avaliacdo certificadora, possibilitando afericdo de conhecimentos e
habilidades adquiridas dentro e fora da escola, e de avaliacao classificatéria, como
critério de acesso a educacdo superior, comparando esses resultados com a

avaliacao estadual;

3.8. realizar campanhas e/ou divulgacdo, nos meios de comunicacao, informacdes
aos adolescentes, jovens e adultos, na etapa do ensino médio, sobre 0s cursos
gratuitos integrados a educacédo profissional, a partir do primeiro ano de vigéncia
deste PME;

3.9. colaborar na estrutura e no fortalecimento do acompanhamento e do
monitoramento do acesso e da permanéncia dos (as) jovens beneficiarios (as) de
programas de transferéncia de renda, no ensino médio, quanto a frequéncia, ao
aproveitamento escolar e a interacdo com o coletivo, bem como das situacdes de
discriminacdo, preconceitos e violéncias, praticas irregulares de exploracdo do
trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em colaboracdo com as familias e

com 0rgaos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a adolescéncia e

juventude;

3.10. apoiar o oferecimento de programas de educagcdo e de cultura para a
populacdo, urbana e do campo, de jovens na faixa etaria de 15 a 17 anos, e de
adultos, com qualificacdo social e profissional para aqueles que estejam fora da

escola e com defasagem no fluxo escolar, na vigéncia deste PEE;

3.11. colaborar com as parcerias e convénios firmados com as secretarias,
fundagbes de cultura e outras instituicdes culturais, destinando vagas em cursos e
oficinas para estudantes na faixa etaria de 15 a 20 anos, visando a qualificacao

social e profissional, até o ano de 2024;
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3.12. estabelecer parcerias com o Estado, para atender a demanda de ensino médio

do municipio, mantendo extensdes das escolas estaduais, nas escolas municipais;

3.13. apoiar o desenvolvimento de formas alternativas de organizacdo do ensino
meédio, garantida a qualidade, para atender aos filhos e filhas de profissionais que se

dedicam a atividades de carater itinerante;

3.14. auxiliar na implementacdo de politicas de prevencdo a evasao escolar,
motivada por preconceito ou quaisquer formas de discriminacéo, criando rede de
protecdo contra formas associadas de exclusao, a partir do primeiro ano de vigéncia
do PME;

3.15. apoiar e incentivar, nas escolas, a criacdo de uma cultura de respeito e
aceitacdo do outro como principio educativo, e a partir do qual serdo construidas, no

coletivo, as regras de convivéncia social, a partir da vigéncia deste PME;

3.16. apoiar o oferecimento e a garantia de cursos que possibilitem o dominio da

linguagem da informatica;

3.17. apoiar a participacdo de estudantes do ensino médio nos cursos das areas

tecnoldgicas e cientificas, na vigéncia deste PME-Navirai;

3.18. apoiar a promoc¢do e a articulacdo entre as escolas de ensino médio e as

instituicbes académicas, esportivas e culturais;

3.19. propiciar condicbes de fruicdo de bens e espacos culturais, bem como
incentivar a realizacdo de atividades artistico-culturais pelos(as) estudantes, com

envolvimento da comunidade, na vigéncia do PME.
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META 4 - EDUCACAO ESPECIAL

Universalizar, para a populagdo de 4 a 17 anos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacédo, o acesso a
educacdo basica e ao atendimento educacional especializado,
preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema
educacional inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas

ou servigcos especializados, publicos ou conveniados.

ANALISE SITUACIONAL

O atendimento a educacdo de criancas que apresentam deficiéncias,
transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo em
Navirai, vem passando por transformac¢fes importantes, tendo a insercdo no ensino
regular como prioridade para estes alunos que apresentam necessidades educativas
especiais. Os preceitos legais tém dado suporte para as decisdes que requerem o
rompimento de ideias errdbneas sobre a deficiéncia e o assistencialismo que

perpassaram a década anterior.

Na Constituicdo Federal de 1988 em seu art. 205 diz:

“A educacdo, direito de todos e dever do Estado e da familia, sera
promovida e incentivada com a colabora¢éo da sociedade, visando ao pleno
desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da cidadania e
sua qualificagdo para o trabalho”.

Considerando o art. 205, acima citado, percebe-se a abertura para a inclusao
e permanéncia do aluno especial a educacédo, sendo este um sujeito de direitos na

sociedade.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo - LDB 9394/96 em seus artigos 58 e

59 afirmam:

Art. 58. “Entende-se por Educacdo Especial, para efeitos desta lei, a
modalidade de educacdo escolar, oferecida preferencialmente na rede
regular de ensino, para educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao.

Artigo 59. Os sistemas de ensino assegurardo aos educandos com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao:
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| — Curriculos, métodos, técnicas, recursos educativos e organizacao,
especificos, para atender as suas necessidades”.

A LDB veio explicitar melhor os direitos e definir principios que devem nortear

o0 atendimento aos educandos com necessidades educativas especiais.

As primeiras iniciativas de atendimento aos educandos com necessidades
educativas especiais, em Navirai, tiveram seu inicio em 1975, quando foi oferecido
um curso para educacdo especial, em Cuiaba — MT. Integrantes da nossa
sociedade, tendo conhecimento da existéncia de excepcionais que sobreviviam a
mercé da prépria sorte, foram a procura de candidatos para o curso oferecido. Ao
concluirem o curso em 1978, implantou-se, entdo, uma sala especial na Escola

“Marechal Rondon”. Nesta época a referida escola fazia parte da Rede Estadual.

No processo de incluséo, houve as parcerias com a APAE, que comecou seu
funcionamento em 1986, e com a saude, oferecendo atendimento com
fonoaudidlogo, psicologo e fisioterapia para educandos com necessidades

educativas especiais.

A Rede Municipal de Ensino ndo possui mais salas especiais, os educandos
estdo inclusos no ensino regular, alguns frequentam salas de recursos
multifuncionais (no contraturno), e alguns educandos que apresentam defasagem
motora, frequentam a Sala de Psicomotricidade, conforme o quadro a seguir:

A seguir citamos o0s alunos inclusos na educacao infantii e no ensino
fundamental:

Quadro 1 - EMEIEF Vereador Odércio Nunes de Matos

Qtde. de Alunos Periodo Ano
01 Vespertino 4°B
01 Vespertino 6° A
01 Vespertino 2°B
01 Matutino 7° A
01 Matutino Jardim Il A
01 Vespertino 5°B
01 Vespertino 2°B
01 Matutino 2°A
02 Matutino 6°A
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01 Vespertino 4°C

01 Matutino 2°A

01 Vespertino 2°C

01 Vespertino 3°C

01 Vespertino Jardim Il C
Total 15 Alunos

Quadro 2 — EMEF Prof. Milton Dias Porto

Qtde. de Alunos Periodo Ano
02 Vespertino 3°B
01 Vespertino 6°A
02 Vespertino 4°B
03 Vespertino 6°A
01 Vespertino 1°B
01 Vespertino 5°A
01 Vespertino 2°B
Total 11 Alunos

Quadro 3 - EMEF Professor José Carlos da Silva

Qtde. de Alunos Periodo Ano
01 Matutino 5°A
02 Matutino 4°A
01 Vespertino 2°B
Total 04 Alunos

Quadro 4 — EMEF Prof2 Maria de Lourdes Aquino Sotana

Qtde. de Alunos Periodo Ano
01 Vespertino 4°D
01 Vespertino 4°C
02 Matutino 3°A
01 Vespertino 2°C
01 Matutino 4°A




01 Vespertino 3°C
Total 07 Alunos
Quadro 5 - EMEIEFJosé Martins Flores
Qtde. de Alunos Periodo Ano
02 Vespertino 5°B
01 Vespertino 1°B
02 Vespertino 3°C
01 Vespertino 2°A
02 Vespertino 2°C
01 Vespertino 4°B
01 Vespertino 3°A
Total 10 Alunos
Quadro 6 — EMEF Marechal Rondon
Qtde. de Alunos Periodo Ano
01 Matutino 5°B
01 Vespertino 2°B
02 Matutino 3°B
01 Vespertino 2°D
01 Vespertino 2°C
01 Vespertino 4°C
01 Vespertino 1°C
Total 08 Alunos
Quadro 7 - CIElI Vera Maria de Brida
Qtde. de Alunos Periodo Ano
01 Integral Bercario — Il A
02 Matutino Jardim — 11 A
01 Vespertino Jardim -1l E
Total 04 Alunos
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Quadro 8 - CIElI Sonho de Crianga

Qtde. de Alunos Periodo Ano
01 Vespertino Jardim—11 C
01 Vespertino Jardim - Il F
01 Matutino Jardim—-11C
01 Integral Maternal — Il A
Total 04 Alunos

Quadro 9 - CIEl Irm& Evanete do Santos (Extensédo Paraiso Infantil)

Qtde. de Alunos Periodo Ano
01 Vespertino Jardim 11l
01 Matutino Jardim 11l
02 Integral Maternal Il

Total de Alunos 04 Alunos

Quadro 10 - CIElI Maria José da Silva Cancado

Qtde. de Alunos Periodo Ano
01 Matutino Jardim Il - D
02 Vespertino Jardim Il - D
01 Matutino Jardim Il - C

Total 04 Alunos

Quadro 11 - Alunos que frequentam a Sala de Psicomotricidade — 2015

Escola Qtde. de Alunos
EMEIEF Vereador Odércio Nunes de Matos 10
EMEIEF José Martins Flores 10
EMEF Prof2 Maria de Lourdes Aquino 02
EMEF Professor José Carlos da Silva 02
EMEF Prof. Milton Dias Porto 12
CIEI Sonho de Crianca 06
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CIEI Maria José Cancado 01
Total 47

Quadro 12 - Alunos que frequentaram a Sala de Recursos Multifuncionais em 2014

Periodo Matutino

Escola Iniciaram Desistiram Permaneceram
EMEF Professor José 05 02 03
Carlos da Silva
EMEIEF José Martins 03 01 02
Flores
EMEF Marechal Rondon 02 01 01
EMEF Prof2 Maria de 07 01 06
Lourdes Aquino Sotana
EMEF Prof. Milton Dias 00 00 00
Porto
EMEIEF Vereador 05 00 05
Odércio Nunes de Matos
Total 22 05 17

Quadro 13 - Alunos que frequentaram a Sala de Recursos Multifuncionais em 2014

Periodo Vespertino

Escola Iniciaram Desistiram Permaneceram
EMEF Professor José 03 00 03
Carlos da Silva
EMEIEF José Martins 00 00 00
Flores
EMEF Marechal Rondon 09 00 09
EMEF Prof2 Maria de 01 01 00
Lourdes Aquino Sotana
EMEF Prof. Milton Dias 00 00 00
Porto
EMEIEF Vereador 04 00 04
Odércio Nunes de Matos
Total 17 01 16
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Atualmente, a Sala de Recursos Multifuncionais esta funcionando na Escola
Municipal de Ensino Fundamental Marechal Rondon, atendendo educandos da
escola e também da Escola Municipal de Ensino Fundamental Prof2 Maria de

Lourdes Aquino Sotana.

Quadro 14 - Alunos que frequentam a Sala de Recursos Multifuncionais em 2015

Periodo Matutino

Escola Iniciaram Desistiram Permaneceram
EMEF Marechal Rondon 05 00 05
EMEF Prof2 Maria de 11 00 11
Lourdes Aquino Sotana
Total 16 00 16

Quadro 15 - Alunos que frequentam a Sala de Recursos Multifuncionais em 2015

Periodo Vespertino

Escola Iniciaram Desistiram Permaneceram
EMEF Prof2 Maria de 02 00 02
Lourdes Aquino Sotana
EMEF Marechal Rondon 13 00 13
Total 15 00 15

META 4 - ESTRATEGIAS

4.1. garantir a oferta de educacao inclusiva, vedada a exclusdo do ensino regular
sob alegacédo de deficiéncia e promovida a articulagdo pedagdgica entre o ensino

regular e o atendimento educacional especializado;

4.2. atender, no prazo de vigéncia previsto no PME, a universalizacdo do
atendimento escolar e Atendimento Educacional Especializado (AEE) a demanda
manifesta pelas familias, pelos servicos de saulde, assisténcia social e pela
comunidade de criancas de 0 a 3 anos com deficiéncia, especificidades linguisticas,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo,

observado o que dispde a LDBEN/1996;
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4.3. implantar, ampliar e implementar, ao longo do periodo de vigéncia do PME, o
AEE em suas diversas atividades, entre estas, as salas de recursos multifuncionais,
com o espaco fisico e materiais adequados nas escolas que apresentarem
demanda, assim como bilingue para surdos(as) e surdocegos(as), conforme
necessidade identificada por meio de avaliacdo pelos professores(as), com apoio da
equipe multidisciplinar e participacdo da familia e do estudante;

4.4. garantir a oferta da formacéo continuada de professores(as), por meio de
projetos de extensdo e de pés graduacdo, do AEE e do ensino comum, e de
funcionarios(as) administrativos e gestores(as), nas escolas, a partir da vigéncia
deste PME, buscando parcerias com as universidades;

4.5. implantar e implementar no municipio, setores com equipe multidisciplinar, como
apoio e suporte pedagdgico aos(as) professores(as) do ensino comum e das salas
de recursos multifuncionais, com professor(a) especializado(a) em educacgao
especial, com experiéncia na area, para avaliacdes pedagdgicas, encaminhamentos

para o AEE, areas da saude e assisténcia social;

4.6. implantar e implementar os centros de atendimento as pessoas com deficiéncia
com a ampliacdo de equipes multidisciplinares, materiais e espaco fisico adequados,
bem como promover a formacgdo continuada de seus profissionais, até 2024;

4.7. acolher, permanentemente, criangas e adolescentes que apresentam
deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, que se encontram fora da escola, em parceria com 6rgdos publicos
de assisténcia social saude e protecdo a infancia, adolescéncia e juventude,
CMDCA (Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente) e Conselho

Tutelar, para encaminhamento escolar;

4.8. promover e assegurar a acessibilidade nas instituicbes publicas e conveniadas
para garantir o0 acesso e a permanéncia dos(as) estudantes com deficiéncia, por
meio da adequacdo arquitetbnica, da oferta de transporte acessivel, da
disponibilizacdo de material didatico proprio e de recursos de tecnologia assistiva, a

partir da vigéncia do PME-MS;

4.9. oferecer educacdo bilingue, em Lingua Brasileira de Sinais (Libras), como
primeira lingua, e, na modalidade escrita, da lingua portuguesa, como segunda

lingua, aos(as) estudantes surdos(as) e com deficiéncia auditiva de 0 a 17 anos, em
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escolas e classes bilingues e em escolas comuns, bem como a adoc¢do do sistema
Braille de leitura, Soroban, orientagdo e mobilidade, e tecnologias assistivas para

cegos(as) e surdocegos(as), a partir da vigéncia deste PME;

4.10. garantir que a educacdo especial seja integrada a proposta pedagodgica da
escola comum, de forma a atender as necessidades de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacgéo, a partir

do primeiro ano de vigéncia do PME-MS;

4.11. acompanhar e monitorar, por meio de equipe multidisciplinar, o acesso a
escola e ao AEE, bem como a permanéncia e o desenvolvimento escolar dos(as)
estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo beneficiarios(as) de programas de transferéncia de
renda, juntamente com o combate as situacbes de discriminacdo, preconceito e
violéncia, com vistas ao estabelecimento de condigcbes adequadas para o sucesso
no percurso escolar, em colaboracdo com as familias e com os 6rgaos publicos de
assisténcia social, saude e protecdo a infancia, a adolescéncia e a juventude, a

partir da vigéncia deste PME;

4.12. criar e promover, em articulagdo com Orgdos e instituicdbes educacionais,
programas de superacao a situacdes de discriminacdo em relacdo a estudantes com
deficiéncias, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, promovendo a eliminacdo de barreiras atitudinais, pedagdgicas,

arquitetbnicas e de comunicacao, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME-MS;

4.13. favorecer e tornar acessivel, em articulagdo com as IES, pesquisas voltadas
para o desenvolvimento de metodologias, materiais didaticos, equipamentos e
recursos de tecnologia assistiva, com vistas a promocdo do ensino e da
aprendizagem, bem como das condi¢cbes de acessibilidade dos(as) estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotacao a partir da vigéncia deste PME;

4.14. desenvolver, em articulagdo com as IES, estudos e pesquisas em quaisquer
niveis, visando a producdo de conhecimento sobre educacdo especial, para
subsidiar a formulac&o de politicas que atendam as especificidades educacionais de

estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
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habilidades ou superdotacdo que requeiram medidas de AEE, a partir do segundo
ano de vigéncia deste PME-MS;

4.15. garantir, a partir da vigéncia deste PME, a articulacao intersetorial entre 6rgaos
e politicas publicas de saude, assisténcia social e direitos humanos, em parceria
com as familias, com o fim de identificar, encaminhar e desenvolver modelos de
atendimento voltados a continuidade do atendimento escolar, na educacdo de
jovens e adultos, das pessoas com deficiéncia, especificidades linguisticas e
transtornos globais do desenvolvimento com idade superior a faixa etaria de

escolarizagdo obrigatoria, de forma a assegurar a atencao integral ao longo da vida;

4.16. garantir e ampliar, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, as equipes
de profissionais da educacéo para atender a demanda do processo de escolarizagcao
dos(das) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacdo, assegurando a oferta de professores(as) do AEE,
audiodescritores(as), profissionais de apoio ou auxiliares, tradutores(as) e
intérpretes de Libras, guias-intérpretes para surdocegos(as), instrutores(as)
mediador(as), professores(as) de Libras, prioritariamente surdos(as), professores(as)

bilingues e professores de Braille;

4.17. acompanhar o funcionamento de instituicdes publicas, conveniadas e privadas
que prestam atendimento a estudantes com deficiéncia, transtornos globais do

desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;

4.18. manter parceria, a partir do ano de vigéncia deste PME, disponibilizando
professores para prestarem servicos em educacao especial, mediante convénio ou
instrumentos congéneres, em auxilio as instituicdes filantropicas sem fins lucrativos

do municipio;

4.19. colaborar com os 6rgaos de pesquisa, demografia e estatistica competentes na
formulacdo de questionarios para obtencdo de informacéo detalhada sobre o perfil
das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas

habilidades ou superdotacéao;

4.20. incentivar, em articulagdo com as IES, a inclusao, nos cursos de licenciatura e
nos demais cursos de formacéo para profissionais da educacéao, inclusive em nivel
de pés-graduacado, dos referenciais teodricos, das teorias de aprendizagem e dos

processos de ensino e aprendizagem relacionados ao atendimento educacional de
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estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo, a partir do segundo ano de vigéncia do PME-MS;

4.21. realizar, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, parcerias com
instituicbes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder publico, visando a ampliar as condigcbes de apoio ao
atendimento escolar integral das pessoas com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo matriculadas nas redes

publicas de ensino;

4.22. realizar, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, parcerias com
instituicbes comunitarias, confessionais ou filantropicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder publico, visando a ampliar a oferta de formacéao
continuada aos profissionais da educacdo e a producdo de material didatico
acessivel, assim como os servicos de acessibilidade necessarios ao pleno acesso,
participagdo e aprendizagem dos(as) estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo matriculados(as)

nas redes publicas de ensino;

4.23. promover, fortalecer e difundir audiéncias e atividades publicas de discussao
sobre educacao especial, educacéo inclusiva e educacao bilingue, em espacos com
acessibilidade arquitetbnica, a fim de favorecer a participacdo das pessoas com
deficiéncias, transtornos globais de desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, das familias, dos profissionais da educacdo e da sociedade na

construgéo do sistema educacional inclusivo, durante a vigéncia do PME- Navirai;

4.24. implantar e apoiar, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME, a
promocgdo de campanhas educativas com vistas a superacao do preconceito gerador
de barreiras atitudinais, envolvendo gestores escolares, administrativos e
professores em projetos comuns e estratégias a serem definidas no Projeto Politico

Pedagogico das Instituicdes Escolares;

4.25. propiciar aos estudantes com deficiéncia, com transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades uma proposta pedagdgica acessivel, nas

escolas comuns, com a utilizacdo do Plano Educacional Individualizado (PEI);

4.26. assegurar AEE em ambiente domiciliar, mediante identificacdo e comprovacao

da necessidade, aos estudantes com deficiéncia e transtornos globais do
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desenvolvimento com graves comprometimentos, diagnosticados por uma equipe

multidisciplinar;

4.27. promover apoio, orientacdo e informacdes as familias sobre as politicas
publicas de educacédo especial e sobre os direitos e deveres das pessoas com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou

superdotacao;

4.28. buscar parcerias para desenvolvimento de programas especificos que
oportunizem aos adolescentes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo a participacdo em cursos das
areas tecnoldgicas e cientificas, até o ano de 2024;

4.29. Promover encontros entre professores e os profissionais da saude, que
fornecem atendimento educacional especializado (AEE), favorecendo o

desenvolvimento do estudante com deficiéncia;

4.30. realizar parceria com a salde para a aplicacdo de testes de acuidade visual e
auditivas para detectar problemas e oferecer apoio adequado aos alunos que se

fizer necessario;

4.31. apoiar e incentivar o desenvolvimento de programas de aprendizagem laboral,
oportunizando aos adolescentes com deficiéncia, transtornos globais de
desenvolvimentos e altas habilidades ou superdotacdo a oportunidade de

participacdo social, segundo identificacao individual.
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META 5 — ALFABETIZACAO

Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do

ensino fundamental.

ANALISE SITUACIONAL

A utopia estéa la no horizonte.

Me aproximo dois passos, ela se afasta dois passos. Caminho dez
passos e 0 horizonte corre dez passos.

Por mais que eu caminhe, jamais alcancarei.

Para que serve a utopia?

Serve para isso: para que eu hao deixe de caminhar.

Eduardo Galeano

A lei 9394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases

da educagéo, determina no seu art. 6° que “é dever dos pais ou responsaveis efetuar
a matricula dos menores, a partir dos seis anos de idade no ensino fundamental”,
que tem por objetivo, de acordo com o art. 32 da mesma Lei, “a formacgao basica do
cidaddo, mediante o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como

meios basicos, entre outros, o pleno dominio da leitura e da escrita”.

A alfabetizacdo em ambito nacional e estadual, ao mesmo tempo em que
resolve estipular periodo exato para a consolidacao do pleno dominio da escrita e da
leitura por parte do aluno, também passa por dilemas com relacdo a definicdo de
tempos e idades. Talvez ndo seja possivel utilizar ou definir o termo aprendizagem
adequada, considerando as formas diferentes de avaliagbes e a heterogeneidade
das criancas com ritmos e formas diferentes de aprendizagem. Além disso, cada
sistema de ensino devera considerar a estrutura e dimensdo do atendimento na
educacdo infantil, para posteriormente refletir sobre as expectativas de
aprendizagem no ciclo de alfabetizacdo do ensino fundamental. Porém, o que os
setores educacionais e sociedade em geral ndo podem ignorar nesse momento: é a
real necessidade de avango na qualidade da educagcao como um todo. Portanto,
independente das condicbes favoraveis ou repletas de desafios, torna-se
indispensavel para os alunos, suas familias, professores alfabetizadores e gestores,
a exigéncia da plena alfabetizacdo até, no méaximo, o final do 3° ano do ensino

fundamental. Ferreiro (2001, p. 58) afirma que:
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“O direito a saude significa, entre outras coisas, o direito de todo individuo a
uma atengdo médica atualizada, de acordo com os avangos cientificos e
técnicos dessa area profissional. O direito a alfabetizacdo nédo pode
significar menos que isso [...]".

Sabe-se que a crianca nao inicia sua aprendizagem da leitura e da escrita no
ensino fundamental. Para Ferreiro (1987, p. 69) de acordo com pesquisas de mais

de trinta anos atras:

“Muito antes de serem capazes de ler, no sentido convencional do termo, as
criancas tentam interpretar os diversos textos que encontram a seu redor
(...) aceitar a realidade dos processos, implica também em aceitar que
aprendizagem nenhuma comega do zero”.

Entretanto, para a garantia do direito de aprendizagem de todos os alunos,
faz-se necesséario determinar um periodo especifico para que o0 ensino e a
aprendizagem da linguagem sejam intensificados e avaliados. Segundo o caderno
de apresentacdo do Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa — PNAIC:

“Para que, de fato, as criangas estejam alfabetizadas aos oito anos de
idade, necessitamos promover o ensino do sistema de escrita desde o
primeiro ano do Ensino Fundamental e garantir que os conhecimentos
relativos as correspondéncias grafofénicas sejam consolidados nos dois
anos seguintes (...) as criangcas precisam, portanto, ter a compreensao do
funcionamento do sistema de escrita; o dominio das correspondéncias
grafofénicas, mesmo que dominem poucas convencBes ortograficas
irregulares e poucas regularidades que exijam conhecimentos morfologicos
mais complexos; a fluéncia de leitura e o dominio de estratégias de
compreensao e de produgdo de textos escritos”. (MEC/2013, p. 07).

A introducdo de planos e manuais como meios para uma alfabetizacdo de
qualidade permeou as instituicbes e praticas dos professores alfabetizadores por
muitos anos no Brasil. Depois da década de 80, com os estudos de Emilia Ferreiro e
Ana Tberosky sobre como os alunos aprendem, esse quadro se alterou em relacéo
as propostas pedagdgicas oferecidas aos professores em forma de oficinas,
planejamento e estudos. Porém, pouca coisa mudou nas praticas reais de ensino
nas salas de aula de alfabetizacdo daquela época. Importante lembrar que o periodo
determinado para se alfabetizar um aluno iniciava-se na pré-escola, que justamente
era assim nomeada pela sua fungéo de preparar a crianga para ser alfabetizada,
depois se consolidava a alfabetizacdo na antiga primeira série do ensino
fundamental, em um ano. Aqueles que néo liam e nem escreviam, no final da
primeira série, de acordo com 0s manuais da época e as expectativas da professora,

eram reprovados e deveriam cursar novamente a primeira série.
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A psicogénese da lingua escrita, as teorias de Piaget sobre como os alunos
aprendem, as propostas de Paulo Freire, entre outros, e o famoso construtivismo,
chamado por muitos de método e por alguns de teoria causaram discussdes e
muitos debates entre professores durante mais de vinte anos em todo pais e
inclusive, no municipio de Navirai. Mas, ndo se concretizaram em prética na imensa
maioria das turmas de alfabetizacdo. Apenas depois da Nova LDB, da elaboracéo e
distribuicdo dos Parametros Curriculares Nacionais e da intensa politica do governo
federal de formacé&o continuada de professores, iniciada com os PCNs em Ac¢éao, no
final da década de 90, em parceria com estados e municipios, pode-se conferir nas
escolas, inclusive, nas de Navirai, uma tendéncia a reflexdo e a mudanca
metodoldgica com base na aprendizagem dos alunos. Isso ficou mais evidente nas
formacdes seguintes que foram especialmente elaboradas para os alfabetizadores e
organizadas em regime de colaboracdo entre MEC - Ministério da Educacao,
Estados e Municipios. De 2001 a 2008, através de programas nacionais de
formacdo continuada, geradas pelo MEC, elaboradas pelas IES e monitoradas pelas
secretarias de educacdo, todos os professores alfabetizadores em servico, nas
redes publicas, tiveram acesso e possibilidade de participacdo em programas como
0 PROFA — Programa de Formagdo de Professores Alfabetizadores e o Pro-
letramento. Essas formacfes, que em média duravam um ano, aconteceram
paralelas ao trabalho, nas turmas de alfabetizacdo, promoveram propostas de
ensino mais coerentes com a forma de aprendizagem das criancas e possibilitaram

maior acompanhamento pedagdgico especifico aos professores.

Infelizmente, ndo se pode dizer que as mudancas, na pratica de sala de aula,
foram significativas o suficiente para mudar os resultados negativos na
aprendizagem dos alunos em fase de alfabetizac&o. Deve-se considerar como fator
historico decisivo nos resultados atuais da alfabetizacéo, a inclusdo de todos os
alunos na escola, como preconiza a LDB. Pois, quando se fala de “todos os alunos”,
incluem-se aqueles que nas décadas passadas nem eram matriculados, como por
exemplo, os alunos com deficiéncia, que antigamente estavam em salas especiais e
hoje estdo inclusos nas turmas regulares, assim como os alunos com distorcéo de
idade e ano escolar, que costumeiramente desistiam da escola depois de uma ou

duas reprovacbes e atualmente devem permanecer e aprender. Portanto, é

importante considerar que a clientela atendida pelo professor alfabetizador de hoje é
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muito mais heterogénea e apresenta grandes desafios didatico-metodologicos e
demanda muita necessidade de fundamentacdo por parte dos professores, o que
justifica a demanda de formacdes continuadas. Enquanto que as turmas atendidas
ha vinte ou trinta anos, tinham professores que praticamente resumiam seus

recursos em manuais e cartilhas. Conforme Picolle e Camini (2012, p. 40):

“A ideia de uma crianca universal ja ndo nos serve mais. Talvez por essa
diversidade, seja tdo dificil e desafiante ser professora (...) vocé ja deve ter
chegado a conclusdo que novas emendas, decretos, pareceres e
resolucdes estardo sempre surgindo, exigindo das escolas discussdes a
respeito das mudangas nas propostas pedagodgicas”.

No municipio de Navirai, atualmente, uma média de 750 alunos tém concluido
a educacdo infantil desde 2010, data do ultimo censo demografico nacional, que
indicava uma populacdo de 773 criangas com a idade de seis anos residentes neste
municipio. Esse numero se mantém estavel conforme observado no QUADRO 1.
Pode-se observar que as matriculas iniciais, somadas as demais matriculas que
acontecem ap6s o més de abril, contemplam tanto os alunos da educacgéao infantil
local quanto alguns alunos “novos” ou oriundos de outros municipios, que quase
sempre, iniciam o primeiro ano, nas escolas locais, depois do inicio das aulas. Isso
nao € um fator que deve passar despercebido, porque o inicio do processo formal de
alfabetizacdo, no ensino fundamental, pode ser determinante para os resultados

finais no terceiro ano.
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Quadro 1 — Registros Estatisticos e Rendimento dos Alunos no Ciclo de

Alfabetizacao

QUADRO 1 - REGISTROS ESTATISTICOS E RENDIMENTO DOS ALUNOS NO CICLO DE ALFABETIZAGAO

MUNICIPIO DE NAVIRAI

. Matriculados .
© Matricula . ) Matricula %
= < L a partir do 2° | Transferidos | Abandono ) Aprovados | Reprovados ~ ~
= o Inicial . Final Aprovacdo | Reprovagdo | Abandonos
S ] bimestre
= L
o n
c ]
< 2013 [ 2014 | 2013 [ 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014 | 2013 | 2014
MUNICIPAL | 512 | 445 86 92 93 87 1 3 506 | 450 | 505 | 450 3 X 99,8 | 100,0 X 3 0,2 3
o ESTADUAL | 235 | 230 61 32 57 55 4 2 243 | 209 | 239 | 207 X X 98,4 | 99,0 X X 1,6 1,0
P
< PRIVADA 38 60 X X X 2 X X 38 58 37 58 1 X 97,4 [ 1000 | 27 X X X
-
TOTAL 785 | 735 [ 147 124 150 144 5 2 787 | 717 | 781 [ 715 1 X 992 [ 99,7 | 01 X 0,6 1,0
MUNICIPAL | 638 | 608 | 113 96 125 122 X X 626 | 582 | 547 | 477 79 105 | 87,4 | 82,0 | 12,6 | 18,0 X X
o ESTADUAL | 275 | 307 49 25 62 59 1 1 263 | 274 | 213 | 198 49 75 810 | 723 | 186 | 274 | 04 0,4
P
8 PRIVADA 34 48 3 X 2 X X 3 32 48 32 47 3 1 100,0 [ 97,9 X 2,1 3 3
N
TOTAL 947 | 963 [ 162 121 189 181 1 1 921 | 904 | 792 [ 722 | 128 181 | 86,0 | 799 | 13,9 | 200 | 0,1 0,1
MUNICIPAL | 564 | 603 [ 110 103 109 126 X X 565 | 580 | 515 | 482 50 98 912 [ 831 | 88 16,9 X X
o ESTADUAL | 302 | 285 47 49 70 55 X 2 279 | 281 | 245 | 225 34 54 87,8 | 80,1 | 12,2 | 19,2 X 0,7
zZ
§ PRIVADA 45 42 X X X 2 X X 45 40 45 38 X 2 100,0 | 95,0 X 5,0 X X
]
TOTAL 911 | 930 | 157 152 179 183 X 2 889 | 901 | 805 | 745 84 154 | 90,6 | 82,7 | 9.4 17,1 X 0,2
Total Geral 2643 | 2628 | 466 397 518 508 6 5 | 2597 | 2522 | 2378 | 2182 | 213 335 | 916 | 865 | 82 133 | 0,2 0,2

Fonte: levantamento de dados da Geréncia Municipal de Educacéo e Cultura.

Ainda no QUADRO 1, é possivel conferir a grande quantidade de alunos

transferidos durante o ano letivo nas redes publicas, que em geral, transferem-se

entre as unidades escolares publicas locais, o que é chamado de rotatividade nas

turmas de alfabetizacdo. Tal fator é mais presente nas periferias e mais comum com

as criancas em situacdo de vulnerabilidade econ6mica e social. Isso influencia direta

e negativamente na qualidade do ensino e da aprendizagem, o que fica evidente nos

percentuais de reprovacao das escolas publicas. Porque essa rotatividade impede

um processo de ensino continuo e um acompanhamento pedagogico sistematico,

que seria fundamental para a alfabetizacdo, especialmente devido ao perfil dessas

criangas.

No Quadro 2, percebe-se que as reprovacdes, entre outros fatores, geram

distorcdo entre a idade das criancas e 0 ano escolar que estdo cursando. De modo
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geral, € na rede publica que estdo os alunos fora da “idade certa”. Em ambito
nacional, estadual e municipal a distorcdo de idade aparece como um desafio a ser
superado e um impedimento para se definir a curto e médio prazo uma idade

especifica para se alfabetizar todos os alunos.

Quadro 2 — Distorcao ldade-Série

QUADRO 2 - DISTORGAO IDADE-SERIE

ANO/SERIE BRASIL 2013 MAT%SLRSOS;O DO NAVIRAI 2013
1°ANO 4% 3% 2%
2°ANO 9% 15% 17%
3°ANO 18% 21% 21%

Fonte: levantamento de dados da Geréncia Municipal de Educagéo e Cultura.

Outro fator observado, na pesquisa mais detalhada do QUADRO 3, é que no ciclo de
alfabetizagdo onde a distor¢cdo € maior na rede municipal de ensino, pois suas escolas sédo
localizadas na periferia da cidade. Interessante que a pesquisa atual indica que o problema
de distorcdo é maior nessas escolas que atendem populagcdo com menor escolaridade,

menor poder aquisitivo e familias com acesso restrito a cultura letrada.

Quadro 3 — Distorcao Idade-Série na Alfabetizacao

QUADRO 3 - DISTORCAO IDADE-SERIE NA ALFABETIZACAO

REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE NAVIRAI

ANO/SERIE 2013 2014 2015
1° ANO 02 03 X
2° ANO 49 32 45
3° ANO 66 51 46

Fonte: levantamento de dados da Geréncia Municipal de Educacéo e Cultura.

Outro fator que justifica a distorcdo de idade é a inclusédo dos alunos com
deficiéncia intelectual que mesmo recebendo atendimento educacional
especializado, quase sempre, reprovam varias vezes, permanecendo no segundo

ano do ensino fundamental por varios anos. Todas essas criangas quando tém
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laudos que comprovam sua deficiéncia intelectual, sdo atendidas de maneira
especial tanto nas salas regulares quanto nas salas de recurso. Mas a matriz
curricular, as diretrizes educacionais e as avaliacbes dos alunos, em geral, exigem
delas 0 mesmo aproveitamento que as demais criancas devem ter em relacdo aos
contetdos. Portanto, inevitavelmente, elas sofrem uma ou mais reprovacdes e
aparecem nas pesquisas, geralmente no segundo ou terceiro ano, com idades bem

superiores a idade esperada para 0 ano escolar.

Para atender tantas demandas atuais na alfabetizacdo, a busca dos
professores alfabetizadores por formacao se mostrou intensa nos Ultimos anos. 1sso
pode ser comprovado na pesquisa realizada pela Geréncia Municipal de Educacéo e
Cultura de Navirai nas trés redes de ensino do municipio, conforme se apresenta no

Quadro 4 e no gréfico a sequir:

Quadro 4 — Formacdao dos Professores Alfabetizadores de Navirai

QUADRO 4 - FORMACAO DOS PROFESSORES ALFABETIZADORES DE NAVIRAI

NUMERO DE PROFESSORES DE ACORDO COM A FORMACAO CONCLUIDA ATE 2015

W w < W
n %) 8 20 o 2 L w a = e
& < < i o U S0 wo |2 o
o =~ w 14 O = L u
Q E O = S < a < <% |20 S
0 o) o0 Z < Z x w = T b4
& lo © 0z s =z S |z
w 9 o S < S 20 L g =2 54 =0
< L o s~ < mwz0 oW nlo [8a |s=< |32
e o) \w o w (el <L o m<(1< o< o> <
w x s < w > O 0 o o Z O x n 0 o
o O u ao LT g 8 S oz |o < I<E
LL —l < 0 = OO0 O = 0:1<D LIJ(-? mﬂ: o5
) ] U S oz << FE <3 = Q'S E X o B o <o
L =) S g < < DN« 325 I |20 |3 2=
(e} z -] Oz [a ] a - m:) N a 9 a
x a) <3 < < < < Tilal O o Bo <
| T 59 25 @ O 62 w < @a o
s < o O n O w ¥ o5 |u Q
) g < 0 o 0% oo & o 0
z =~ & Yo% o4 o x 0
o a u a a a
MUNICIPAL| 53 1 52 39 33 13 25 5 X
ESTADUAL | 29 1 28 19 22 9 13 X X
PRIVADA 14 X 14 8 4 2 2 4 1
TOTAL 96 2 94 66 59 24 40 9 1

Fonte: levantamento de dados da Geréncia Municipal de Educacéao e Cultura.
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Gréfico 1

PERCENTUAL DE PROFESSORES DE ACORDO COM A FORMAGAO
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Pode-se constatar que a maior parte dos professores alfabetizadores tem
mais de uma pdés-graduacao, sendo que muitos deles procuraram se especializar em
areas como psicopedagogia e neuropedagogia, que abordam temas ligados a forma
como a crianga desenvolve a aprendizagem internamente. Portanto, existe grande

preocupacao em compreender e melhorar o processo de ensino.

No QUADRO 5, observa-se que além da formacao inicial, os alfabetizadores
das redes publicas tém participado de formacdo continuada promovidas pelo MEC
em parceria com as IES e executadas no ambito das redes de educacéo,
especialmente do PNAIC (Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa), que
determinou tempo e idade para se alfabetizar e apresentou aos professores 0s

Direitos de Aprendizagens das Criangas.

Quadro 5 - Formacéao Continuada dos Professores Alfabetizadores de Navirai

QUADRO 5 - FORMAGCAO CONTINUADA DOS PROFESSORES ALFABETIZADORES DE NAVIRAI

N° DE PROFESSORES

ALFABETIZADORES DA

REDE MUNICIPAL QUE
CONCLUIRAM O

PNAIC -2013

N° DE PROFESSORES

ALFABETIZADORES DA

REDE ESTADUAL QUE
CONCLUIRAM O

PNAIC -2013

N° DE PROFESSORES

ALFABETIZADORES DA

REDE MUNICIPAL QUE
CONCLUIRAM O

PNAIC -2014

N° DE PROFESSORES

ALFABETIZADORES DA

REDE ESTADUAL QUE
CONCLUIRAM O

PNAIC -2014

53

18

56

20

TOTAL GERAL: 71

TOTAL GERAL: 76

Fonte: levantamento de dados da Geréncia Municipal de Educacao e Cultura.
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A formacdo continuada sempre possibilita maior acompanhamento aos
professores alfabetizadores por parte das secretarias de educacao e, de certa forma,
torna-se um espaco de compartilhamentos, “desabafos” e aprendizagem. O PNAIC,
além disso, trouxe instrumentos que facilitaram a aplicacdo de suas propostas como
literatura e jogos. Mas, ndo se pode garantir o desenvolvimento de praticas
inovadoras apenas em funcdo da formacdo. Para tanto, se faz necessario um

acompanhamento pedagdgico mais intenso em cada escola.

O que nao se pode negar € que o grande condutor de inovacdes € o professor
alfabetizador e qualquer proposta, antes de chegar a crianca, passara pela vontade
desse professor. Portanto, ndo havendo vontade de inovar e melhorar a qualidade, a

formacdo inicial ou continuada tem suas propostas inviabilizadas.

Nos ultimos resultados da avaliacdo, em ambito nacional, aplicada no terceiro
ano do ciclo de alfabetizacdo das redes publicas, constata-se que apesar de, ainda,
ndo conseguir alfabetizar todos os alunos, o municipio de Navirai consegue estar
acima da média do restante do estado, no que diz respeito ao melhor nivel de
aprendizagem avaliado em leitura, escrita e matematica. Além disso, obtém um dos
menores percentuais de alunos no nivel mais baixo de aprendizagem em leitura e
matematica. Tendo apenas em escrita um percentual preocupante de alunos num
nivel indesejado. Isso pode ser conferido no QUADRO 6 e nos GRAFICOS 2, 3 e 4.
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Quadro 6 - Resultado da ANA — Avaliacao Nacional da Alfabetizacdo — edicao 2013

Desempenho em Leitura Desempenho em Escrita Desempenho em Matematica
[}
o
(]
» Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel Nivel
L Sem
1 2 3 4 pontuagao 1 2 3 4 1 2 3 4
MUNICIPAL
7,08% | 22,13% | 53,52% | 17,25% | 22,79% | 7,36% | 15,33% | 15,54% | 38,96% | 8,83% | 32,10% | 25,98% | 33,01%
NAVIRAI
MUNICIPAL
19,89 37,78 34,40 7,93 25,49 12,39 18,82 20,12 23,18 20,28 41,38 19,07 19,28
MEDIA MS
ESTADUAL
24,14% | 51,51% | 18,89% | 21,14% | 4,29% | 6,85% | 14,16% | 53,53% | 3,98% | 24,48% | 22,32% | 49,22%
NAVIRAI | 5,44%
ESTADUAL
13,79 35,34 39,97 10,91 25,10 8,99 16,99 20,48 28,43 12,42 37,98 22,08 27,51
MEDIA MS
Fonte: levantamento de dados da Geréncia Municipal de Educacéo e Cultura.
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Grafico 4

DESEMPENHO EM MATEMATICA
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META 5 - ESTRATEGIAS

5.1. estruturar os processos pedagogicos de alfabetizacdo, a partir do ano de 2015,
nos anos iniciais do ensino fundamental, articulando-os com as estratégias
desenvolvidas na pré-escola, com qualificacdo e valorizacdo dos(as) professores(as)
alfabetizadores(as), por meio de cursos de formacdo continuada, garantidos no
calendario escolar, com apoio pedagogico especifico, a fim de garantir a

alfabetizacdo de todas as criancas;

5.2. preparar os alunos para as avaliagbes anuais, aplicadas pelo INEP e
encaminhadas pelo ministério da educacédo, sistematizando dados e planejando

estratégias de superacéo dos resultados negativos na aprendizagem;

5.3. criar instrumentos de avaliagdo municipal periddicos e especificos para aferir a
alfabetizacdo das criancas, aplicados a cada ano, e estimular as escolas a criarem
seus proprios instrumentos de avaliagdo e monitoramento, implementando medidas
pedagogicas para alfabetizar todos(as) os(as) estudantes até o final do terceiro ano

do ensino fundamental;

5.4. garantir, em jornada ampliada, reforco escolar e intervencdo psicopedagogica
para estudantes, no periodo de alfabetizacdo, com dificuldades de aprendizagem,

prioritariamente, aos alunos que estdo com defasagem de idade em relacdo ao ano
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escolar, com acompanhamento de professores(as), considerando os resultados das

avaliacOes e realizar os devidos encaminhamentos aos profissionais da saude;

5.5. promover o acesso as tecnologias educacionais e praticas pedagogicas
inovadoras para a alfabetizacdo de criancas, assegurada a diversidade de métodos

e propostas pedagogicas, bem como o acompanhamento dos resultados;

5.6. realizar, em parceria com as IES, durante a vigéncia do PME-Navirai-MS, a
formacdo continuada em servico para professores(as) alfabetizadores(as),
organizada em redes proprias, de acordo com suas dificuldades didaticas e o0s

materiais e livros de apoio pedagdgico que subsidiam o processo de alfabetizacao;

5.7. favorecer e acompanhar o desenvolvimento de praticas pedagdgicas inovadoras
que utilizem tecnologias educacionais e assegurem a alfabetizacdo, de modo que
favorecam a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos (as) alunos (as),
consideradas as diversas abordagens metodologicas e sua efetividade, durante a
vigéncia deste PME-Navirai-MS;

5.8. garantir a aquisicdo de materiais e livros de apoio pedagdgico, para subsidiar o
processo de alfabetizacdo, de forma plena até, no maximo, o 3° ano do ensino

fundamental, até o ano de 2024;

5.9. implantar e implementar, a partir do primeiro ano de vigéncia do = PME-Navirai-
MS, acdes de acompanhamento ao professor alfabetizador, intensificando a acéo do
coordenador pedagdgico para a melhora na qualidade do processo de ensino, nos
trés primeiros anos do Ensino Fundamental, para que 100% das criancas estejam

alfabetizadas ao concluirem o 3° ano desta etapa de ensino;

5.10. promover as horas-atividades, na escola, de forma produtiva e em funcédo da
melhoria do trabalho realizado durante as aulas, para que 100% das criangas
estejam alfabetizadas ao concluirem o 3° ano desta etapa de ensino, a partir do

primeiro ano de vigéncia do PME-Navirai-MS;

5.11. estimular, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME-Navirai-MS, o
oferecimento de cursos de formacao para professores alfabetizadores em nivel pos-

graduacdo na area de atuacao;
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5.12. articular com as IES, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME-Navirai-MS,
o oferecimento de cursos de formacao para professores alfabetizadores em nivel de
pés-graduacéo stricto sensu;

5.13. apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, sem
estabelecimento de terminalidade temporal;

5.14. criar, no primeiro ano de vigéncia do PME-Navirai-MS, ambiente educacional
virtual para hospedagem de experiéncias exitosas de métodos e propostas

pedagdgicas de alfabetizacdo, utilizando as tecnologias educacionais;

5.15. disponibilizar aos(as) estudantes e professores(as) recursos midiaticos e
suporte necessario para que o sistema e 0 acesso a internet sejam suficientes e de

qualidade para o desenvolvimento das atividades pedagdgicas;

5.16. garantir, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME-Navirai-MS, a
alfabetizacdo das criancas de populagbes itinerantes, nos trés anos iniciais do

ensino fundamental.
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META 6 — EDUCACAO EM TEMPO INTEGRAL

Implantar e implementar gradativamente educagdo em tempo integral em, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas publicas, de forma a atender,
pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos(as) estudantes da educacao

basica.

ANALISE SITUACIONAL

A educacdo em tempo integral se constitui uma realidade em algumas
unidades educacionais publicas brasileiras, caracterizando-se pela ampliacdo da
carga horéaria dos alunos na escola, cuja jornada escolar se organiza em 7 (sete)

horas diarias no minimo.

A Educacéo Integral constitui acdo estratégica para garantir protecdo e
desenvolvimento integral as criancas e aos adolescentes que vivem na
contemporaneidade marcada por intensas transformacfes: no acesso e na
producdo de conhecimentos, nas rela¢des sociais entre diferentes geracdes
e culturas, nas formas de comunicacdo, na maior exposicdo aos efeitos das
mudancas em nivel local, regional e internacional. (MEC, 2009, p.18).

Vale ressaltar que a educagdo em tempo integral ndo significa apenas mais
tempo na escola, mas a possibilidade de oferecer mdultiplas oportunidades de
aprendizagem aos alunos da educacdo basica, com acesso a cultura, a arte, ao
esporte, a ciéncia e a tecnologia, por intermédio de atividades pedagdgicas, sempre
alinhadas a proposta pedagodgica da escola nos diversos contextos escolares. A
jornada escolar ampliada visa ao aprimoramento continuo da aprendizagem, ao
desenvolvimento integral dos (as) educandos (as) e, ao mesmo tempo, a reducao de
exposicdo a situacdes de risco, de desigualdade, de discriminagdo e de outras

vulnerabilidades sociais.

Segundo a Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional - LDB/1996, a
educacéo integral € o aumento progressivo da jornada escolar na dire¢do do regime
de tempo integral, valorizando as iniciativas educacionais extraescolares e a

vinculacéo entre o trabalho escolar e a vida em sociedade.

O Programa Mais Educacdo é uma iniciativa do governo federal como

estratégia de promover a educacdo integral no Brasil. Lancado em 2007, o
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Programa representou um marco importante para o fortalecimento da educagéo em
tempo integral. Tem como objetivo desenvolver atividades socioeducativas no
contraturno escolar, na perspectiva de ampliar tempos, espacos, numero de atores
envolvidos no processo e oportunidades educativas em beneficio da melhoria da

qualidade da educacgao dos alunos brasileiros.

Com recursos do governo federal, esse programa foi implantado em Mato
Grosso do Sul, no ano de 2008. No municipio de Navirai, a implantacdo aconteceu
em 2011, inicialmente na Escola Municipal de Ensino fundamental Marechal
Rondon, atendendo a um numero de 108 (cento e oito) alunos e a partir de 2014 na
Escola Municipal de Ensino Fundamental Professor José Carlos da Silva,

envolvendo 100 (cem alunos) em atividades diversificadas.

As atividades que podem ser realizadas no programa buscam contribuir com
o desenvolvimento pleno do educando, contemplando necessidades culturais e de
entretenimento, atividades esportivas, cursos extracurriculares como balé, natacao,
musica, xadrez, futebol, vOlei, além de atividades relacionadas ao letramento em
Lingua Portuguesa e Mateméatica. Mas para que tudo isso aconteca, é necessario
haver profissionais especializados que atendam aos alunos. “A Educacédo Integral
exige mais do que compromissos: impde também e principalmente o projeto
pedagdgico, formacdo de seus agentes, infraestrutura e meios para sua
implantacao”. (MEC, 2009, p. 5)

A educacéo infantil, no municipio de Navirai, atende atualmente a um namero
de 2.700 criancas. Assim, destaca-se o percentual de 29,33% de criancas que sao
atendidas em tempo integral, conforme dados apresentados no grafico abaixo:

Criancas atendidas em tempo parcial e integral no
municipio de Navirai/MS

1.384

791

524

1

Parcial Creche Parcial Pré escola Integral Creche Integral Pré escola

Fonte: Dados de 2015, levantados pela Geréncia Municipal de Educacéo e Cultura.
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Em relagédo ao ensino fundamental, o municipio atendeu em 2014 um total de
8.547 alunos, dos quais, 208 (duzentos e oito) foram atendidos pelo Programa Mais
Educacdo. A meta € que o municipio atenda pelo menos 25% dos estudantes das

escolas publicas.

META 6 - ESTRATEGIAS

6.1. promover, com o apoio da Unido, a oferta de educacao basica publica em tempo
integral, por meio de atividades de acompanhamento pedagdgico e
multidisciplinares, inclusive culturais e esportivas, de forma que o tempo de
permanéncia dos (as) estudantes na escola, ou sob sua responsabilidade, seja igual

ou superior a 7 horas durante o ano letivo;

6.2. ampliar, progressivamente, até o ano de 2024, a jornada dos (as) professores
(as) para que possam atuar preferencialmente em uma Unica escola de tempo

integral;

6.3. desenvolver, em regime de colaboracdo, programa de construcdo de escolas
com padrdo arquitetbnico e mobilidrio adequados para atendimento em tempo
integral, prioritariamente em comunidades que se encontram em situacdo de

vulnerabilidade social, de acordo com as leis vigentes;

6.4. garantir que no minimo 50% dos profissionais sejam lotados com 40h semanais

em uma Unica unidade escolar que ofereca educacdo em tempo integral,

6.5. oferecer espacos fisicos adequados, dando condi¢Bes, materiais ludicos,

cientificos e tecnologicos a educagéo em tempo integral,

6.6. buscar parcerias junto as IES, visando a formacao de profissionais para atuarem

na educacao em tempo integral;

6.7. promover parcerias entre os diversos setores da sociedade organizada para

criagdo de diretrizes que direcionem a oferta de atividades extracurriculares;

6.8. garantir a educacdo em tempo integral para pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao na faixa
etaria de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos, assegurando atendimento educacional
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especializado complementar e suplementar ofertado em salas de recursos

multifuncionais da propria escola ou em instituicdes especializadas;

6.9. adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola,
direcionando a expansao da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com

atividades recreativas, esportivas e culturais;

6.10. efetivar a participagédo dos educadores, educandos e das comunidades para
contribuir com a formacéo de nossas criangas, adolescentes e jovens na perspectiva
de que o acesso a educacdo publica seja complementado pelos processos de
permanéncia e aprendizagem;

6.11. garantir que nas escolas de tempo integral, no minimo 70% dos profissionais,

sejam licenciados e habilitados na area da educacao.
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META 7 — QUALIDADE NA EDUCACAO

Fomentar a qualidade da educacédo basica em todas as etapas e modalidades,
com melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as médias

nacionais projetadas para o IDEB.

IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos Iniciais-EF 52 55 5,7 6,0
Anos Finais - EF 4,7 5,0 5,2 5,5

Ensino Médio 4,3 4,7 5,0 5,2

Fonte: http://ideb.inep.gov.br/

ANALISE SITUACIONAL

A aprendizagem, conforme preconiza a Constituicdo Federal de 1988 em seu
artigo 208, é um direito de todos e deve ser oferecida de maneira a promover a
emancipacdo dos cidadaos, vinculada a um projeto de sociedade pautado na
transformacdo da realidade social, de maneira a atingir sua universalizacao, bem
como a ampliagdo da jornada escolar. Tendo como objetivo precipuo, garantir a
permanéncia e 0 sucesso de criancas, adolescentes, jovens e adultos na escola,

abarcando todas as etapas e modalidades da educacao.

Uma educacédo concebida, a partir desses parametros, propicia um ensino de
qualidade. A qualidade do ensino esta presente no conjunto de normativas que rege
a educacgao nacional, de tal modo que o termo “qualidade” aparece repetidas vezes
na LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo Nacional), em expressfes como
“‘padrao de qualidade”, “padrdao minimo de qualidade”, “avaliagdo de qualidade”,
“melhoria da qualidade”, "aprimoramento da qualidade” e “ensino de qualidade”. Em
seu art. 4°, a LDB define padrdo minimo de qualidade como a “variedade e
guantidade minimas, por aluno, de insumos indispensaveis ao desenvolvimento do

processo de ensino-aprendizagem”.

Na condi¢céo de instituicdo promotora da cidadania e do conhecimento para a
vida e o trabalho, a escola e seus atores devem desenvolver instrumentos que
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ajudem a aperfeicoar as relacdes sociais do cotidiano, e que sirvam para aumentar o

sentimento de pertencimento dos estudantes a escola e a sua comunidade.

Entretanto, definir qualidade ndo é algo simples. O Documento final da
CONAE-2010 destaca que a qualidade da educacdo € um fenbmeno complexo e
abrangente, de mdltiplas dimensdes. Um aspecto fundamental para a promocéo e
garantia da educacdo de qualidade é a avaliacdo, ndo apenas da aprendizagem,

mas também das variaveis que, dentre outras, a viabilizam:
» 0s impactos das desigualdades;
» as condicdes fisicas e equipamentos das instituicdes educativas;
o tempo diario de permanéncia dos estudantes na institui¢ao;
a gestao;
os curriculos e as expectativas de aprendizagem;

0s projetos politicos pedagdgicos;

vV V VYV V¥V V¥V

0 numero de estudantes por professor.

Assim, a qualidade da educacdo, no municipio de Navirai, considera os
diferentes atores e espacos que integram e participam desse processo, cOmo as
instituicdes, os profissionais da educacgdo e também as politicas educacionais. Uma
politica voltada a qualidade deve ser concebida como um processo continuo que
contribua para o desenvolvimento, democratizacdo do acesso, da permanéncia, da

participacdo, da aprendizagem e da conclusdo com sucesso.

A Meta 7 coloca como objetivo de qualidade as notas do IDEB, indicador
composto pelas notas em lingua portuguesa e em matematica da Prova Brasil e pelo
fluxo escolar. Embora o IDEB tenha um papel fundamental ao dar notoriedade e
objetividade a discussdo sobre Educacdo no Brasil, € importante notar que ele

possui algumas limitagdes.

Primeiramente, € necessario levar em conta que o IDEB é composto por dois
indicadores com caracteristicas bem diferentes (resultado na Prova Brasil e fluxo
escolar), avanco nos indicadores de aprovagdo sdo possiveis sem uma melhora da
qualidade, portanto, a leitura do IDEB deve ser feita olhando-se também para os

resultados desses dois componentes em separado.
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Desde o inicio da implantacdo do IDEB, em 2005, os anos iniciais do ensino
fundamental sdo a etapa que apresenta maior progresso. Os anos finais do ensino
fundamental e o ensino médio em 2013 ndo atingiram as metas projetadas para

estas etapas do ensino, conforme podemos observar nos quadros abaixo.

IDEB - Resultados e Metas Nacionais

Quadro 1 - Anos Iniciais do Ensino Fundamental

IDEB Observado Metas

2005 2007 2009 2011 2013 2007 2009 2011

Dependéncia Administrativa

Estadual 3.9 4.3 4.9 5.1 5.4 4.0 4.3 4.7 5.0 6.1
ELETE 34 4.0 4.4 47 4.9 35 3.8 4.2 45 5.7
Privada 5.9 6.0 6.4 6.5 6.7 6.0 6.3 6.6 6.8 75
Publica 3.6 40 4.4 47 49 4.0 4.0 4.4 47 5.8

Quadro 2 - Anos Finais do Ensino Fundamental

IDEB Observado

2005 2007 2009 2011 2013 2007 2009 2011 2013 2021

Dependéncia Administrativa

Estadual 3.3 3.6 3.8 3.9 4.0 3.3 3.5 3.8 4.2 5.3

Municipal e 3.4 3.6 3.8 3.8 3.1 3.3 3.5 3.9 5.1

Privada 5.8 5.8 5.9 6.0 5.9 5.8 6.0 6.2 6.5 7.3

Publica 3.2 3.5 3.7 3.9 4.0 3.3 3.4 3.7 4.1 5.2

Quadro 3 - Ensino Médio
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2005

IDEB Observado

2007

2009

2011 2013‘ 2007 ‘ 2009 2011 2013 2021

Dependéncia Administrativa
EIEN 30 | 32 | 34 34 | 34 | 31 | 32 | 33 | 36 | 49
IVCLES 56 | 56 | 56 57 | 54 | 56 | 57 | 58 | 60 | 7.0
BT 31 | 32| 34 3.4 | 34 31 | 32 | 34 | 36 | 49

Quadro 4 - 5° ANO - MS

IDEB Observado Metas Projetadas

IDEB/MS

* Os resultados marcados em verde referem-se ao Ideb que atingiu a meta.
Fonte: Saeb e Censo Escolar.

Estado |2005|2007 2009|2011 /2013|2007 /2009 2011|2013{2015|2017 2019|2021
Mato 3.2 40 44 49 51 |83 36 40 43 46 49 b2 55
Grosso do
Sul
Quadro 5 - 5° ANO - REDE PUBLICA DE NAVIRAI
IDEB Observado Metas Projetadas
Estado |2005|2007 2009|2011 /2013|2007 /2009 2011|2013{2015|2017 2019|2021
NAVIRAI 3.7 43 48 53 59 3.7 41 45 48 /HO B3 b6 p.9

Quadro 6 - 5° ANO — Rede Estadual de Navirai

IDEB Observado Metas Projetadas

Municipio

2005

2007 | 2009

2011

2013

2007

2009

2011

2013

2015

2017

2019

2021

NAVIRAI

3.3

43 | 4.8

5.

2 6.0

3.4

3.7

4.1

4.4

4.7

5.0

5.3

5.6
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Quadro 7 - 5° ANO — Rede Municipal de Navirai

IDEB Observado Metas Projetadas

Municipio 2007|2009 2011 (201320072009 2011|2013 |2015 2017|2019 |2021

NAVIRAI | 39 | 44 | 47 | 54 | 59| 40 | 43 47 |50 |53 56 58|61

Podemos observar que a primeira etapa do Ensino Fundamental superou as

metas projetadas tanto no estado como nas redes municipal e estadual de Navirai.

IDEB

Quadro 8- 9° ANO - MS

IDEB Observado Metas Projetadas

Estado |2005|2007|2009|2011|2013]2007/2009|2011{2013|2015|2017{2019 2021

Mato 34139 | 41 40 | 41]134|35|38 |42 |46 |49 |51 54

Grosso do
Sul

Quadro 9 - 9° ANO - REDE PUBLICA DE NAVIRAI

Ideb Observado Metas Projetadas

Municipio | 2005|2007 |{2009 | 2011 2013|2007 |2009 | 2011|2013 2015|2017 {2019 | 2021

NAVIRAI | 3.2 | 3.8 | 40 | 40 |49 | 32 | 34 37 41 | 44 47 | 50 | 5.2

Quadro 10 - 9° ANO - Escolas da Rede Estadual de Navirai

Ideb Observado Metas Projetadas

Municipio | 2005|2007 | 2009 | 2011 20132007 |2009 2011|2013 2015|2017 {2019 | 2021

NAVIRAI | 28 | 34 | 38 | 32 |48 )28 | 30 33 37 | 41|44 47 | 49
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Quadro 11 - 9° ANO - Escolas da Rede Municipal de Navirai

Ideb Observado

Metas Projetadas

Municipio 2007 2009|2011 2013|2007 |2009|2011|2013 2015|2017 2019 | 2021

NAVIRAI | 38 | 42 | 41 |48 51| 38|40 42 46 | 50|53 |55 |58

Os anos finais do ensino fundamental, tanto na rede estadual quanto
municipal de Navirai, superaram as metas projetadas para o ano de 2013, porém o
estado de Mato Grosso do Sul ndo conseguiu atingir sua meta. Isso nos leva a

concluir que, em Navirai, 0 Ensino Fundamental est4 conseguindo melhorar, apesar

de ndo ser uma tendéncia nacional.

Ensino Médio

(avaliagéo realizada a cada 2 anos pelarede estadual de ensino)

SAEMS/2012

Quadro 12 - Resultado de desempenho e participacao/3° ano do Ensino Médio

da Rede Estadual de Ensino de Mato Grosso do Sul.

Indicadores Lingua Portuguesa Matemaética
Proficiéncia média 277,3 280,8
Alunos efetivos 15.212 13.989
% de participacao 72,6 66,8
Padrao de desempenho Critico Critico

Quadro 13 - Resultado de desempenho e participacdo/Polo Navirai - 3° ano do Ensino

Médio
Indicadores Lingua Portuguesa Matematica
Proficiéncia média 274,1 281,8
Padrado de desempenho Critico Critico

Fonte: http://www.saems.caedufjf.net/
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O nivel de desempenho dos estudantes do 3° ano do ensino médio, tanto na
rede estadual como no polo de Navirai, € considerado critico, portanto, &€ necessario
uma intervencdo para gque 0S mesmos possam progredir na sistematizacdo e

dominio das habilidades consideradas adequadas para este ano de ensino.
APRENDIZAGEM ADEQUADA

Na Prova Brasil, o resultado do aluno é apresentado em pontos, huma escala
gue vai de 0 a 250 pontos em lingua portuguesa no 5° ano, de 0 a 350 em lingua
portuguesa no 9° ano, de 0 a 275 em matematica no 5° ano e de 0 a 350 em
matematica no 9° ano. Discussfes promovidas pelo comité cientifico do movimento
Todos pela Educacéo, composto por diversos especialistas em educacéo, indicaram
qual a pontuacdo a partir da qual se pode considerar que o aluno demonstrou o
dominio da competéncia avaliada. Decidiu-se que, de acordo com o0 numero de
pontos obtidos na prova Brasil, os alunos séo distribuidos em 4 niveis em uma
escala de proficiéncia: Insuficiente, Basico, Proficiente e Avancado. No Qedu, séo
considerados alunos com aprendizagem adequada agueles que estao nos niveis de
proficiéncia avancado, segundo o movimento Todos Pela Educacao, a proporcao de

alunos que devem aprender o adequado até 2022 é de 70%.

Quadro 14 - Comparacéo: Proporcédo de estudantes com aprendizagem adequada no

Brasil, Mato grosso do Sul e Navirai.

BRASIL MS NAVIRAI
5° ano
Lingua Portuguesa 40% 44% 63%
9° ano
Lingua Portuguesa 23% 28% 41%
5°ano
Matemaética 35% 37% 59%
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9% ano

Matematica 11% 13% 17%

Fonte: Prova Brasil 2013, Inep. Organizado por Meritt. Classificagdo néo oficial

Quadro 15 - EVOLUCAO DO APRENDIZADO EM NAVIRAI - TODAS AS REDES

2009 2011 2013
5% ano
Lingua Portuguesa 37% 48% 63%
9° ano
Lingua Portuguesa 24% 27% 41%
5% ano
Matematica 37% 51% 59*%
99 ano
Matematica 13% 16% 17%

DISTRIBUICAO DE ALUNOS POR NIVEL DE PROFICIENCIA - NAVIRAI
ANO - 2013

Quadro 16 - 5° ano — Leitura e Interpretacdo (Portugués)

Nivel Qtde de alunos Expectativa Porcentagem
Avancgado 124 alunos Além da expectativa 20%
Proficiente 262 alunos Aprendizado esperado 43%

Basico 187 alunos Pouco aprendizado 31%
Insuficiente 36 alunos Quase nenhum 6%
aprendizado

Fonte: Prova Brasil 2013, Inep. Organizado por Meritt. Classificacdo nao oficial
OBS: Presenca na Prova Brasil, de 612 alunos, 562 realizaram a Prova Brasil , 92% de taxa de
participacéo.
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Quadro 17 - 5° ano — Resolucao de Problemas (Matematica)

Nivel Qtde de alunos Expectativa Porcentagem
Avancado 110 alunos Além da expectativa 18%
Proficiente 252 alunos Aprendizado esperado 41%

Basico 211 alunos Pouco aprendizado 35%
Insuficiente 39 alunos Quase nenhum 6%

aprendizado

Fonte: Prova Brasil 2013, Inep. Organizado por Meritt. Classificagéo nao oficial.
OBS: Presenca na Prova Brasil, de 612 alunos, 562 realizaram a Prova Brasil, 2% de taxa de

participacéo.

Quadro 18 - 9° ano — Leitura e Interpretacdo (Portugués)

Nivel Qtde de alunos Expectativa Porcentagem
Avancado 33 alunos Além da expectativa 5%
Proficiente 227 alunos Aprendizado esperado 36%

Basico 335 alunos Pouco aprendizado 52%
Insuficiente 43 alunos Quase nenhum 7%

aprendizado

Fonte: Prova Brasil 2013, Inep. Organizado por Meritt. Classificag&o néo oficial.
OBS: Presenca na Prova Brasil, de 637 alunos, 542 realizaram a Prova Brasil. 85% de taxa de

participacéo.

Quadro 19 - 9° ano, Resolucéao de Problemas (Matematica)

Nivel Qtde de alunos Expectativa Porcentagem
Avancado 12 alunos Além da expectativa 2%
Proficiente 97 alunos Aprendizado esperado 15%

Basico 430 alunos Pouco aprendizado 68%
Insuficiente 98 alunos Quase nenhum 68%

aprendizado

Fonte: Prova Brasil 2013, Inep. Organizado por Meritt. Classificacdo néo oficial.
OBS: Presenca na Prova Brasil, de 637 alunos, 542 realizaram a Prova Brasil. 85% de taxa de

participacéo.
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Quadro 20 - Atendimento e Matricula no Ensino Fundamental — 2014

Atendimento e Matricula no Ensino Fundamental — 2014

Escola Escola Escola

Estadual | Municipal | Privada

Pessoas de 6 a 14 anos na escola — taxa de 3176 4935 392

atendimento

Pessoas de 6 a 14 anos na escola — taxa liquida de 2480 4028 371

matricula

Fonte: Levantamento de dados da Geréncia Municipal de Educac¢éo e Cultura

No Quadro acima, taxa de atendimento representa o0 numero de matriculas
iniciais efetuadas nas escolas. Taxa liquida representa o nimero de alunos que terminaram

0 ano letivo matriculados nas mesmas instituicdes, ou seja, matriculas finais.

Por motivos ndo precisados neste levantamento, 1624 alunos nao concluiram o ano
letivo nas escolas em que haviam se matriculado e isso tem impacto direto na qualidade do

ensino.
Taxa de distorcao idade/série

Quadro 21 - Escolas Publicas e Particulares de Navirai - Taxa Distor¢do Idade-Série -
anos 2006 a 2014

Anos Iniciais do ensino Fundamental

Ano Todas as Redes
2006 19,5
2007 19,8
2008 17,2
2009 18,2
2010 19,1
2011 17,7
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Ano Todas as Redes

2012 17
2013 17,8
2014 16,1

Fonte: MEC/Inep/DEED/CSI

Quadro 22 - Distorcdo Idade-Série / Rede Publica e Privada - anos de 2006 a
2014

Anos Iniciais do Ensino Fundamental

Ano Publica Privada
2006 20,5 1,4
2007 20,7 1,6
2008 18,1 0,5
2009 19,1

2010 19,1

2011 18,6 0,9
2012 17,9 1,3
2013 18,9 0,4
2014 17,1

Fonte: MEC/Inep/DEED/CSI

Quadro 23 - Taxa de distorgado idade-série - anos de 2006 a 2013

Anos Finais do Ensino Fundamental

Ano Distorcédo Idade-Série
2006 34,6
2007 30,4
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Ano Distorcédo Idade-Série
2008 26,4
2009 26,6
2010 33,5
2011 36
2012 35,9
2013 32,3

Fonte: MEC/Inep/DEED/CSI

Quadro 24 - Distorcdo Idade-Série / Rede Privada e publica / Anos Finais do
ensino Fundamental - anos de 2006 a 2013

Ano Privada Publica
2006 0,5 36,4
2007 1,5 32,2
2008 11 27,9
2009 1,6 28,1
2010 1,2 33,5
2011 1,4 37,5
2012 2 37,5
2013 1,9 33,9

Fonte: MEC/Inep/DEED/CSI

Quadro 25 - Distorgcéo Idade-Série — Todas as Redes / Anos Finais do Ensino
Fundamental - anos de 2006 a 2014

Ano

Todas as redes
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Ano Todas as redes
2006 34,6
2007 30,4
2008 26,4
2009 26,6
2010 33,5
2011 36
2012 35,9
2013 32,3
2014 33,5

Quadro 26 - Taxa de distorcao idade-série - Ensino Médio - anos de 2006 a 2013

Ano Distorcédo Idade-Série
2006 41,3
2007 38,5
2008 34.4
2009 34,3
2010 38
2011 38,4
2012 35,9
2013 37,5

Fonte: MEC/Inep/DEED/CSI
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Quadro 27 - Distorcado Idade-Série / Todas as Redes / Ensino Médio - anos de

2006 a 2014

Ano Todas as redes
2006 41,3
2007 38,5
2008 34,4
2009 34,3
2010 38
2011 38,4
2012 35,9
2013 37,5
2014 31,9

Fonte: MEC/Inep/DEED/CSI

Quadro 28 - Distorcao Idade-Série / Rede Publica e Privada / Ensino médio -

anos de 2006 a 2014

Ano Publica Privada
2006 43,6 6,1
2007 40,4 51
2008 36,1 2,2
2009 36,5 2,5
2010 38 1,6
2011 40,8 0,8
2012 37,9 1
2013 39,4 2,9
2014 34,7

Fonte: Mec/Inep/DEED/CSI
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Quadro 29 - Taxa de Distorcdo Idade/série - Anos Iniciais do Ensino

Fundamental

(1° ao 5° ano) - Brasil

De cadal00 alunos, aproximadamente 15 estavam com atraso escolar de 2 anos ou mais

ANO PORCENTAGEM
1° 4%
o 9%
7 - 1894
® — 21%
3 — 24%

Quadro 30 - Taxa de distorcao idade/série — Anos Finais do Ensino

Fundamental

(6° ao 9° ano)

De cadal00 alunos, aproximadamente 15 estavam com atraso escolar de 2 anos ou mais

ANO PORCENTAGEM
¥ — ST
i — a0
@ — 757
? [— 75

Quadro 31 - Taxa de distorcéo idade-série — Ensino Médio

(1°ao 3°ano)

De cadal00 alunos, aproximadamente 15 estavam com atraso escolar de 2 anos ou mais

ANO PORCENTAGEM
¥ — =
g — 25
i — 75
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Analisando os dados acima, observa-se que a maior dificuldade encontra-se

nos anos iniciais de cada etapa do ensino fundamental (2° - 3° e 6° - 7° e 1° ano do

EM), portanto € necessario estratégias que assegurem a qualidade de ensino

desejada.

Quadro 32 - Distorcéo Idade-Série no Ensino Fundamental — 2013

Distorcédo Idade-Série no Ensino Fundamental — 2013

Dependéncia 10| 20| 30 [ 40| 5 [ Tot@&l | g | 70| go | go | Tota
Anos Anos
Administrativa ano | ano [ ano | ano | ano | niciais | @10 | ano | ano | ano | kipais
Estadual 1% | 18% | 22% | 16% | 34% | 18% | 35% | 43% | 44% | 33% | 39%
Municipal 2% | 17% | 23% | 23% | 34% | 19% |30% | 31% | 38% | 22% | 30%
Privada 0% | 0% | 0% | 0% | 2% 0% 2% | 3% | 0% | 2% 2%
Navirai 2% | 17% | 21% | 19% | 32% | 18% | 30% | 34% | 39% | 26% | 32%
Mato Grosso do Sul 3% | 15% | 21% | 25% | 28% | 19% |34% | 37% | 39% | 30% | 35%
Brasil 4% | 9% | 18% | 21% | 24% | 15% |31% | 30% | 26% | 23% | 28%

Fonte: Inep, 2013. Organizado por Meritt, 2014

Quadro 33 — Taxa de reprovacdao, abandono e aprovacéao todas as redes ano de

2013

Etapa Escolar

Reprovagéo

Abandono

Aprovacao

Anos Iniciais

7,0 %

0,2 %

92,8 %

282 reprovagodes

9 abandonos

3.754 reprovacoes

Anos Finais

7,8 %

1,5%

90,8 %

241 reprovagdes

46 abandonos

2.813 reprovacoes

5,8 %

16,4 %

77,8 %
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Anos Finais

112 reprovacdes

317 abandonos

1.496 reprovacgoes

Fonte: Censo Escolar 2013, Inep. Organizado por Meritt. Classificacao nao oficial.

Quadro 34 - Detalhamento por ano escolar de todas as redes do ensino

fundamental ano de 2013

Anos Iniciais

Reprovacgéo

Abandono

Aprovagéo

1° ano — Ensino

Fundamental

0,1%

0,2%

99,7 %

1 reprovacéo

2 abandonos

777 reprovacgoes

13,6 % 0,0 % 86,4%
2° ano - Ensino
Fundamental 127 reprovacodes Nenhum 806 reprovagdes
abandono
10,2% 0,0 % 89,8 %
3°ano - Ensino
Fundamental 92 reprovacoes Nenhum 89,8 reprovacoes
abandono
53 % 0,1 % 94,6 %
4° ano - Ensino
Fundamental 42 reprovagoes 1 abandono 736 reprovacoes
3,3% 1,0 % 95,7 %

5% ano - Ensino

Fundamental

22 reprovagdes

7 abandonos

634 reprovagdes

~ Fonte: Censo Escolar 2013, Inep. Organizado por Meritt. Classificac@o n&o oficial.

Quadro 35 - Detalhamento por ano escolar da rede publica e particular do

ensino médio ano de 2013



Ensino Médio

Reprovacéao

Abandono

Aprovacao

1° ano - Ensino
Médio

9,0 %

19,2 %

71,8 %

80 reprovagoes

169 abandonos

632 reprovacgoes

2° ano - Ensino
Médio

4,4 %

16,9 %

78,7%

26 reprovagoes

97 abandonos

448 reprovacoes

15%

10,8 %

87,7 %

3%ano - Ensino
Médio

8 reprovacodes 52 abandonos 416 reprovacgoes

~ Fonte: Censo Escolar 2013, Inep. Organizado por Meritt. Classificacdo néo oficial.
Acima de 5% a situacdo indica a necessidade de definir estratégias para

conter o avanco da evaséao escolar. Acima de 15% a situacdo indica que € preciso
intervir no trabalho pedagdgico o mais rapido possivel, pois muitos estudantes
poderdo ficar fora da escola. indices altos de reprovacdo ou abandono escolar

também podem aumentar a distor¢ao idade-série.

A situacao precisa melhorar muito neste aspecto. Portanto, para se garantir a
efetiva aprendizagem dos estudantes, ha que se estabelecer, de imediato, politicas
publicas e investimentos financeiros no sentido de reverter as taxas de reprovacao e

ampliar as de concluséo, de forma a corrigir a distor¢éo idade-série.

INFRAESTRUTURA DAS ESCOLAS PUBLICAS

Total de Escolas: 22 escolas

Nos quadros a seguir, é apresentado um retrato das escolas de Navirai, no

tocante a infraestrutura.

Quadro 36 - Alimentacéao
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ALIMENTACAO PERCENTUAL TOTAL DE
ESCOLAS
Escolas que fornecem alimentacéo 82% 18
Escolas que fornecem agua filtrada 86% 19
Quadro 37 - Servigos
SERVICOS PERCENTUAL TOTAL DE
ESCOLAS
Agua via rede publica 95% 21
Energia via rede publica 100% 22
Esgoto via rede publica 41% 9
Coleta de lixo periddica 95% 21
Quadro 38 - Dependéncias
DEPENDENCIAS PERCENTUAL TOTAL DE
ESCOLAS
Biblioteca 45% 10
Cozinha 100% 22
Laboratorio de informatica 77% 17
Laboratorio de ciéncias 14% 3
Quadra de esportes 68% 15
Sala para leitura 27% 6
Sala para a diretoria 86% 19
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Sala para os professores 95% 21

Sala para atendimento especial 18% 4

Sanitario dentro do prédio da escola 100% 22

Sanitario fora do prédio da escola 27% 6

Quadro 39 — Equipamentos/tecnologias

EQUIPAMENTOS / TECNOLOGIAS PERCENTUAL TOTAL DE
ESCOLAS

Aparelho de DVD 100% 22

Impressora 100% 22

Maquina copiadora 73% 16

Televisdo 100% 22

Internet 95% 21

Banda larga 91% 20

Quadro 40 - Acessibilidade

ACESSIBILIDADE PERCENTUAL TOTAL DE
ESCOLAS

Escolas com dependéncias acessiveis aos 59% 13

portadores de deficiéncia

Escolas com sanitarios acessiveis aos portadores 73% 16

de deficiéncia
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Quadro 41 — Equipamentos tecnoldgicos

EQUIPAMENTOS TECNOLOGICOS QUANTIDADE
Computadores uso dos alunos 406
Computadores uso administrativo 170

Fonte: Censo Escolar/INEP 2013. Organizado por Meritt.
Notas técnicas: http://www.gedu.org.br/ajuda/artigo/356152

Os dados de infraestrutura, apresentados nos quadros acima, representam a
realidade informada pela rede de ensino e suas escolas no Censo Escolar. Os

dados séo publicos e oficializados pelo Ministério da Educacéo.

Quadro 42 - Servidores readaptados na Educacdo em Navirai:

Nivel Redes de Ensino Total
Estadual (5 escolas) Municipal
Creche - 6 6
Educacao Infantil - 6 6
1° a0 5° ano 12 6 18
6° ao 9° ano 11~ 5 16
Ensino Médio o* - 7
Agente de Limpeza 6 10 16
Bibliotecaria - 1 1
Cozinheira/merendeira 2 3 5
Copeira 1 - 1

Fonte: Dados da Gerencia Municipal de Educacdo e Cultura e Nucleo de Tecnologia Educacional-
NTE.

*O numero de professores ndo se refere somente ao nivel, uma vez que alguns

atuam nos dois niveis de ensino e, por isso, aparecem nos dois niveis.

Tendo em vista o grande namero de profissionais da educacéao readaptados,
faz-se necessério realizar um estudo de caso sobre as causas, bem como o0s
impactos ocasionados na qualidade de educacdo, no sentido de se estabelecer

acOes que visem a reducédo das doencas ocupacionais no ambiente escolar.
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Diante do exposto em toda a andlise situacional, referente aos aspectos
levantados na Meta 7, conclui-se que educacao basica para ter qualidade deve ser
integral, inclusiva e contextualizada. As altas taxas relacionadas ao fracasso escolar,
observadas nos quadros apresentados, evidenciam que sO estar na escola nao
basta. Criancas e adolescentes precisam aprender, desenvolver-se e concluir a
escolaridade na idade recomendada. Esse contexto desafiador precisa ser
enfrentado com firmeza, por meio de politicas publicas educacionais que

possibilitem o avanco na qualidade do ensino oferecido para todos.

META 7 - ESTRATEGIAS

7.1. conhecer as diretrizes pedagdgicas para a educacao basica e a base nacional
comum dos curriculos, com direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
dos(as) estudantes para cada ano do ensino fundamental e médio, respeitada a
diversidade, observando a realidade de cada escola e subsidiando as dificuldades

de cada uma;

7.2. assegurar que no quarto ano de vigéncia do PME-Navirai, pelo menos 70%
dos(as) estudantes do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcancado
nivel suficiente de aprendizado em relacéo aos direitos e objetivos de aprendizagem

e desenvolvimento de seu ano de estudo, e pelo menos 50%, o nivel desejavel;

7.3. assegurar que até o ano de 2024 do PME-Navirai, todos(as) os(as) estudantes
do ensino fundamental e do ensino médio tenham alcancado nivel suficiente de
aprendizado em relagdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e

desenvolvimento de seu ano de estudo, e pelo menos 80%, o nivel desejavel,

7.4. reduzir as taxas de reprovacdo, abandono e distorcdo idade-série, no ensino

fundamental e no ensino médio;

7.5. participar, em regime de colaboracdo com os entes federados, um conjunto
nacional de indicadores de avaliagéo institucional com base no perfil do alunado e
do corpo de profissionais da educacéo, nas condi¢des de infraestrutura das escolas,
nos recursos pedagdgicos disponiveis, nas caracteristicas da gestdo e em outras

dimensdes relevantes, até o quarto ano de vigéncia do PME-Navirai;
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7.6. promover, anualmente, a autoavaliagdo das escolas de educacao basica, por
meio da constituicdo de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensdes a
serem fortalecidas, destacando-se a elaboracdo de planejamento estratégico, a
melhoria continua da qualidade educacional, a formacdo continuada dos

profissionais da educac¢éo e o aprimoramento da gestdo democratica;

7.7. executar os planos de acdes articuladas, ja formalizados, dando cumprimento
as metas de qualidade estabelecidas para a educacdo basica publica e as
estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a melhoria da gestao educacional,
a formacdo de professores(as) e profissionais de servicos e apoio escolares, a
ampliacdo e ao desenvolvimento de recursos pedagdgicos e a melhoria e expansao
da infraestrutura fisica da rede escolar, priorizando bibliotecas, auditorios e

laboratorios, com acessibilidade, dentre outros;

7.8. aplicar os instrumentos nacionais de avaliacdo da qualidade do ensino
fundamental e do ensino médio, até o ano de 2024;

7.9. utilizar, acompanhar e divulgar o0 resultado das avaliacbes nacionais e
estaduais pelos sistemas de ensino e pelas escolas para a melhoria de seus
processos e praticas pedagogicas,durante a execu¢cdo do PME-Navirai;
assegurando a contextualizacdo desses resultados, com relacdo a indicadores
sociais relevantes, como os de nivel socioeconémico das familias dos (as) alunos

(as);

7.10. apoiar a incorporacdo do exame nacional do ensino médio ao sistema de

avaliacdo da educacéo basica,

7.11. orientar, acompanhar e avaliar as politicas das redes publicas de ensino, a fim
de atingir as metas do IDEB, reduzindo pela metade, até o ano de 2024, a diferenca
entre as escolas com o0s menores indices e a média nacional, de forma a garantir

equidade da aprendizagem,;

7.12. garantir, até o quarto ano de vigéncia do PME- Navirai, estruturas necessarias
e promover a utilizagdo das tecnologias educacionais para todas as etapas da
educagdo basica, com incentivo as praticas pedagdgicas inovadoras, visando a

melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, com acompanhamento dos resultados;
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7.13. aprimorar a qualidade dos recursos tecnolégicos que garantam a utilizacdo dos
softwares livres, por meio das ferramentas disponiveis na internet, com

equipamentos que acompanhem o desenvolvimento tecnoldgico;

7.14. assegurar transporte gratuito, acessivel e seguro para todos(as) os estudantes
dos estudantes do campo, mediante renovacéo e padronizacao integral da frota de
veiculos, de acordo com as especificacbes definidas pelo 6rgdo competente, e
financiamento compartilhado, visando reduzir a evaséo escolar e o tempo médio de
deslocamento da casa até a escola e vice-versa, até o quinto ano de vigéncia deste
PME-Navirai;

7.15. universalizar, até o quinto ano de vigéncia do PME-Navirai, o acesso a rede
mundial de computadores, em banda larga de alta velocidade, em todas as unidades

de educacéo basica,

7.16. ampliar, at¢é o quinto ano de vigéncia do PME-Navirai, a relacdo
computador/aluno nas escolas da rede pubica de educacdo béasica, promovendo a
utilizacao pedagdgica das tecnologias da informacdo e da comunicacao, em parceria

com a uniao;

7.17. garantir a participacéo da comunidade escolar no planejamento, na aplicacéo e
no controle de recursos financeiros advindos de transferéncia direta as escolas,
visando a ampliacdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestao

democratica, a partir da vigéncia do PME-Navirai;

7.18. garantir a participacdo da comunidade escolar no planejamento, na aplicacéo e
no controle de recursos financeiros advindos de transferéncia direta as escolas,
visando a ampliacdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestéo

democratica, a partir da vigéncia do PME-Navirai;

7.19. aprimorar o atendimento ao(a) estudante em todas as etapas da educacgéo
basica, por meio de programas suplementares de material didatico-escolar,

transporte, alimentacdo e assisténcia a saude;

7.20. garantir, em regime de colaboracao, as escolas publicas de educacédo basica o
acesso a energia elétrica, ao abastecimento de agua, ao esgoto sanitario e ao

manejo de residuos solidos, na vigéncia do PME-Navirai;
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7.21. assegurar o acesso dos(as) estudantes a espacos para a pratica esportiva,
bens culturais e artisticos, brinquedotecas, bibliotecas, equipamentos e laboratoérios

de ensino, na vigéncia do PME-Navirai;

7.22. assegurar, nos espacos dos prédios escolares e entorno a acessibilidade as

pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida, a partir da vigéncia deste PME;

7.23. participar de programa nacional de reestruturacdo e aquisicdo de
equipamentos para escolas publicas, visando a equalizacdo regional das

oportunidades educacionais;

7.24. implantar e implementar as bibliotecas escolares, considerando sobretudo a
aquisicdo de acervos bibliograficos acessiveis;

7.25. adquirir equipamentos e recursos tecnoldgicos, com apoio da Unido, para
utilizacdo pedagogica em todas as escolas publicas da educacdo basica,

assegurada sua manutencgéao e atualizacao;

7.26. criar mecanismos para implantar e implementar condi¢des necessarias a
universalizacédo das bibliotecas escolares publicas, com acesso a internet em banda

larga, até o quinto ano de vigéncia deste PME- Navirai;

7.27. participar, em regime de colaboragédo, das discussdes para a definicdo dos
parametros minimos de qualidade dos servicos da educacdo basica, a serem
utilizados como referéncia para infraestrutura das escolas, recursos pedagoégicos,
entre outros insumos relevantes, e como instrumento para ado¢ao de medidas para

a melhoria da qualidade do ensino;

7.28. informatizar integralmente a gestdo das escolas publicas do municipio,
promovendo a implementacédo de sistemas integrados, até o quinto ano de vigéncia
do PME - Navirai;

7.29. implantar, promover e garantir a formacéo inicial e continuada dos profissionais
da educacdo, incluindo gestores e servidores da geréncia de educacao, sobre
assuntos relacionados a sua area de atuacao e outros de interesse da comunidade,

na vigéncia do PME-Navirai;

7.30. desenvolver em parceria, durante a vigéncia do PME, politicas de prevencéo e
combate a violéncia nas escolas, com capacitacdo dos profissionais da educacéao

para atuarem em acdes preventivas junto aos (as) estudantes na deteccdo das
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causas como: violéncia doméstica e sexual, questdes étnico-raciais, de género e de
orientacdo sexual, para a adocao das providéncias adequadas, promovendo e
garantindo a cultura de paz e um ambiente escolar dotado de seguranca para a

comunidade;

7.31. oferecer, em parceria com 0s O0rgdos competentes, material didatico para
educadores(as), estudantes e familiares sobre: direitos humanos, promocao da
saude e prevencdo das DST/Aids, alcoolismo e drogas, em sua interface com as
guestdes de género e sexualidade, questdes étnico-raciais e geracionais e/ou outros

interesses da comunidade;

7.32. implementar politicas de inclusdo com vistas & permanéncia na escola das
criancas, adolescentes e jovens gue se encontram em regime de liberdade assistida

e em situacao de rua, assegurando os direitos da crianca e do adolescente;

7.33. contribuir para a implementacdo das respectivas diretrizes curriculares
nacionais, por meio de ac¢bes colaborativas com féruns de educacdo para a
diversidade étnico-racial, conselhos escolares, movimento social negro, liderancas

educacionais indigenas e com a sociedade civil, na vigéncia deste PME- Navirai;

7.34. consolidar a oferta, com qualidade social, da educacao escolar a populagéo do
campo e populagdo itinerante, respeitando a articulagdo entre os ambientes

escolares e comunitarios;

7.35. desenvolver acdes efetivas visando a formacéo de leitores(as) e a capacitacao
de professores(as), bibliotecarios(as), auxiliares/assistentes em biblioteca e agentes
da comunidade para atuarem como mediadores(as) da leitura, de acordo com a
especificidade das diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem,

durante a vigéncia do PME-Navirai;

7.36. promover integragdo das escolas com instituicbes e movimentos culturais, a
fim de garantir a oferta regular de atividades culturais para a livre fruicdo dos(as)
estudantes dentro e fora dos espacos escolares, assegurando que as escolas se

tornem polos de criacdo e difusdo cultural, no prazo de um ano de vigéncia do PME;

7.37. ampliar o controle social sobre o cumprimento das politicas publicas

educacionais, por meio de conselhos e foruns, durante a vigéncia do PME;
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7.38. promover, na vigéncia do PME, a articulagcdo dos programas da area da
educacdo, de ambito local, estadual e nacional, com os de outras areas tais como
saude, trabalho e emprego, assisténcia social, esporte e cultura, possibilitando a
criacdo de redes de apoio integral as familias, em especial nas areas de maior

vulnerabilidade social, como condicao para a melhoria da qualidade educacional;

7.39. universalizar, mediante articulagdo entre os 6rgdos responsaveis pelas areas
da saude e da educacao, o atendimento aos(as) estudantes da rede escolar publica
de educacdo basica, por meio de acdes de prevencdo, promocao e atencdo a

salde, até o ano de 2024;

7.40. estabelecer acOes efetivas especificamente voltadas para a promocéo,
prevencdo, atencdo e atendimento a saude e a integridade fisica, mental e
emocional dos profissionais da educacdo, como condicdo para a melhoria da

qualidade educacional,na vigéncia do PME-Navirai;

7.41. participar, em regime de colaboracdo, do programa de formacdo de
professores(as) e de estudantes para promover e consolidar politica de preservacao

da memodria nacional, estadual e municipal;

7.42. estabelecer politicas de estimulo as escolas que melhorarem o desempenho
no Ideb, de modo a valorizar o mérito do corpo docente, da direcdo e da comunidade

escolar;

7.43. mobilizar as familias e setores da sociedade civil, articulando a educacéo
formal com experiéncias de educacéo popular e cidadd, com os propésitos de que a
educacdo seja assumida como responsabilidade de todos e de ampliar o controle

social sobre o cumprimento das politicas publicas educacionais.
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META 8 — ESCOLARIDADE MEDIA

Elevar a escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos, de modo a
alcancar, no minimo, 12 anos de estudo até o ultimo ano de vigéncia deste
Plano, para as populacdes do campo e dos 25% mais pobres, e igualar a

escolaridade média entre negros e ndo negros.

Analise Situacional

As populacdes da cidade ou do campo, branca ou negra, pobre ou rica e das
diferentes regides, podem trazer realidades totalmente distintas, revelando o cenario
de desigualdade educacional no pais. Para alguns setores da sociedade, o direito a
educacdo enfrenta uma série de obstaculos para se efetivar, tendo como

consequéncia, grandes diferengas na escolaridade da populacéao.

Historicamente, parte da sociedade foi menosprezada e teve 0 acesso a
educacdo dificultado ou negado. Foi apenas em 1988, com a promulgacdo da
Constituicdo Federal, que a educacéo passou a ser vista como um direito de todos,
sem distincdo, e como um dever do Estado, que deve oferta-lo gratuitamente, art.
208, inciso |, que determina o acesso ao ensino fundamental gratuito, inclusive

agueles que néao tiveram acesso na idade prépria.

Um dos desafios da educacdo brasileira € promover com sucesso uma
educacao voltada para a igualdade social, de modo a garantir a elevacdo dos anos
de escolarizacdo da populacdo brasileira com atencdo especial as populacdes do

campo, negra e mais pobre, que apresentam maior vulnerabilidade social.

Os déficits do atendimento no ensino fundamental ressaltaram ao longo dos
anos, num grande numero de jovens e adultos que ndo tiveram acesso ou nao

lograram terminar o ensino fundamental obrigatério.

Dados recentes do MEC apontam que o Brasil tem 12,9 milhdes de
analfabetos e mais 30 milhdes de pessoas que frequentaram a escola por menos de

quatro anos.
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Busca-se hoje, suprir o direito que Ihes foi negado em época apropriada e o
enfrentamento desse problema deve ser realizado pelo Poder Publico e pela

sociedade em geral.

A defasagem educacional contingente expressivo da populacdo do campo,
negra e mais pobre, decorrente de fatores tais como: falta de informacéao,
necessidade, interesse, oportunidade, atendimento insuficiente e falta de politica
educacional de combate a evasdo escolar - causado por circunstancias
desfavoraveis no processo de escolarizacdo e/ou problemas socioecondmicos
diversos reflete-se no aparecimento de uma massa de jovens e adultos que
demanda formas alternativas de estudos para suprir suas necessidades
educacionais.

Grafico 1- Levantamento de dados quanto a dificuldades que impossibilitaram a
permanéncia na escola da populagdo de 18 a 29 anos — Navirai/MS.

Motivos que levou a afastar-se da escola e ndo concluir na idade certa

2,43 8,38
0,27
3,51

= gravidez na adolescencia = Trabalho Dificuldade de acesso
Ajudar nos Afazeres Domesticos = Falta de documentagido = Doenga ou incapacidade
= N3o quis frequentar escola = Falta de renda = Falta de interesse

= Gravidez na adolescencia = Sem opc¢do

Fonte: Levantamento de Dados pela Geréncia Municipal de Educacao e Cultura

Nosso municipio fomentando o sucesso de seus municipes e a insergao
social estuda passo a passo a forma de inovar a Educacdo de forma que atenda as
necessidades dos jovens e adultos, que por inUmeros motivos, lhes foi imputado o

direito de frequentar os bancos escolares.

O municipio de Navirai oferece aos seus municipes 0 progressivo
atendimento a Educacdo de Jovens e Adultos, ofertado em escolas das Redes
Municipal e Estadual. Para atendimento a esta parcela da populacdo o municipio
em acao integrada com o governo Estadual e Federal, oferece todos os suportes
necessarios para a construgcdo e funcionamento da Escola Técnica Federal e

Instituto Federal - MS, visando a qualificacdo profissional que € um grande desafio e
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existe uma intensa preocupacéo em se oferecer cursos de qualidade que beneficiem

o desenvolvimento da esfera municipal e dos individuos envolvidos nesse processo.

De acordo com o IBGE/PNAD - 2013, a escolaridade média da populacéo de
18 a 29 anos no pais é de 9,8, de Mato Grosso do Sul 9,7 e Navirai € de 8,7, sendo

que a meta nacional é de 12 anos.

Gréfico 2 — Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos de idade (em anos de
estudo)

[“Por
NT |ndicador 8A - Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos.

. Brasil . Estado Municipio

Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos

9,8 9,7 8,7

Brasil Mato Grosso do Sul MS - Navirai

Fonte: Estado, Regi&o e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013

Fonte: Municipio e Mesorregi&o - IBGE/Censo Populacional - 2010

O Brasil € um pais de grande diversidade étnico-cultural, o povo brasileiro é
formado a partir de uma mescla entre europeus, asiaticos, africanos e nativos

(indigenas). Contudo, o preconceito racial ainda € muito presente na nossa

sociedade.

Com base nos dados do Censo 2010, verifica-se que o municipio de Navirai
possuia 1.079 jovens de 15 a 17 anos fora do ensino médio. Entre esses jovens,
73,0% sao negros. Ainda a partir do Censo 2010, 723 jovens nao estavam
ocupados, entre 0s quais constavam 464 jovens negros. Enquanto na juventude em
geral o percentual de jovens negros corresponde a 59,8% entre os jovens que nao
estavam estudando nem estavam ocupados, o percentual de jovens negros é de
64,2%.

Pesquisas realizadas nas escolas das Redes Municipal e Estadual do
municipio de Navirai apontam a diferenca entre a escolaridade meéedia da
populacao de 18 a 29 anos, que é de 76,64 % de ndo negros e 19,37% de negros.
A meta nacional é igualar a escolaridade média entre negros e ndo negros 100% até
o final da vigéncia deste Plano.
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Grafico 3 — Levantamento de dados quanto a cor da populagédo estudantes da EJA —
Navirai/MS.

Cor

®m Negro: ™ N3o Negro: ®m Sem Opgdo:

Fonte: Levantamento de Dados pela Geréncia Municipal de Educac¢éo e Cultura

Para atingir seus objetivos, a meta 8 prevé também a implementacdo de
programas voltados a educacdo de jovens e adultos (EJA) e de cursos
profissionalizantes e técnicos. Destaca-se ainda a importancia da EJA para a

populacao negra, cerca de 18,78% dos estudantes da EJA s&o negros.

Ainda que o Plano Municipal de Educacdo (2004-2010) garantisse a
implementagdo de Projetos Pedagogicos com metodologias e materiais didaticos
diferenciados para a Educagdo de Jovens e Adultos, visando atender suas
especificidades, ndo contribuiram de forma eficaz para reduzir a disparidade racial

entre negros e ndo negros.

Dados do IBGE indicam que a escolaridade média de jovens negros é de
83,7 %.

Grafico 4 — Diferenca entre a escolaridade média da populagcdo negra e da populagéo
néo negra 18 a 29 anos.

-
NT |ndicador 8D - Razdo entre a escolaridade média da populagdo negra e da populacao nao negra de 18 a
29 anos.

MiBrasi M Estado Municipio
Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100% Meta Brasil: 100%
92,2% 92,3% 83,7%
Brasil Mato Grosso do Sul MS - Navirai

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregi&o - IBGE/Censo Populacional - 2010
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O numero de individuos em situacado de miséria no Brasil subiu pela primeira
vez em dez anos. Em 2013, a populacdo abaixo da linha de extrema pobreza
aumentou 3,68%, a primeira alta desde 2003. Os dados foram divulgados pelo
Instituto de Pesquisa Econ6mica Aplicada (Ipea) e ndo apresentou nenhum estudo.
Apenas langou as estatisticas no Ipea/data, plataforma de dados do Ipea. O governo
federal enquadra nesta situagdo os brasileiros com renda mensal de até R$ 70,00.
Além da renda, foram levados em conta aspectos como a infraestrutura das

residéncias, o nivel de escolaridade e a idade dos moradores.

A miséria faz parte da realidade de mais de 120 mil pessoas em Mato Grosso
do Sul, a populacdo em situacdo de extrema pobreza esta distribuida em 33.193

domicilios, sendo a maioria moradora na zona urbana.

Navirai entra neste quadro trazendo dados do Censo IBGE 2010, onde 1692
pessoas encontravam-se em situacdo de extrema pobreza, ou seja, com renda
domiciliar per capta abaixo de 70 reais. Isso significa que 3,6% da populacao
municipal viviam nesta situacdo. Do total de extremamente pobres, 115 (6,8%)

viviam no meio rural e 1577 (93,2%) no meio urbano.

A escolaridade média em anos de estudo da populacdo mais pobre entre
jovens de 18 a 29 anos indica que no municipio de Navirai (pesquisa realizada nas
escolas das Redes Municipal e Estadual) 31,28% dessa populagéo vivem com 1
salario minimo, 13,37% com baixa renda e 10,69% vivem em situacdo de
vulnerabilidade social, sendo a juncdo desses dois Ultimos 24,06%  nossa

preocupacao e nosso foco, como mostra o gréafico abaixo.

Grafico 5 — Levantamento de dados quanto a renda mensal da populacéo de 18 a 29
anos — Navirai/MS.

1,07 5,08

m 3 Saldrios Minimos: 2 Salarios Minimos: 1 1/2 Salarios Minimos: 1 Saldrios Minimo:

m 1/2 Salario Minimo: = Baixa Renda m Qutros: = Sem Opgdo:

Fonte: Levantamento de Dados pela Geréncia Municipal de Educacao e Cultura
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E importante ressaltar que o Plano Municipal de Educacgio 2004-2010, ja
pautava em suas Diretrizes a implementacdo de mecanismos para a corre¢cdo de
fluxo e distorcéo idade/série. No entanto ainda ha consideravel parcela da populacéo
de jovens de 18 a 29 anos em situacdo de vulnerabilidade social e destes a

escolaridade média de acordo com dados do IBGE é de 6,9 anos de estudo.

Gréfico 6 — Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos de idade entre os 25%
mais pobres (em anos de estudo)

-
NT |ndicador 8C - Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos entre os 25% mais pobres.
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Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos
7,8 7.9 6,9
Brasil Mato Grosso do Sul MS - Navirai

Fonte: Estado, Regido e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregiéo - IBGE/Censo Populacional - 2010

Entre os grupos apontados pela meta 8, a populacdo do campo é a que tem
menor numero de anos de estudo, segundo o Observatério do PNE. Enquanto na
cidade a escolaridade média é de 10,1 anos, no campo ela cai para 7,6 - o que néo
€ suficiente para completar o ensino fundamental obrigatério, que € de nove anos.
Elevar em quase cinco anos de escolaridade média desta populacao significa dar
condicBes concretas de acesso a escola, como garantia de transporte, e criar um

ensino que dialogue com a realidade social.

Os quase 30 milhdes de brasileiros que vivem na area rural abrigam uma
diversidade enorme: sdo agricultores familiares, indigenas, quilombolas, pescadores

artesanais e assentados da reforma agraria, entre outros grupos.

Visando reduzir situagbes de risco, desigualdade, discriminacdo e outras
vulnerabilidades sociais, em 2008, o Governo Federal criou o Programa Pré-Jovem
Urbano, destinado a populacdo de 18 a 29 anos que saiba ler e escrever e nao
tenha concluido o ensino fundamental. Com o objetivo a elevagédo de escolaridade,
visando a conclusdo do ensino fundamental e ingresso no ensino médio, a
qualificacéo profissional e ao desenvolvimento de agcdes comunitarias com exercicio

da cidadania, na forma de curso, conforme prever a LDBEN em seu Art. 81. Esse
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programa ja se estendeu aos jovens do campo por meio do Programa Pr6-Jovem do

Campo Saberes da Terra.

Conforme dados obtidos em pesquisa realizada entre jovens de 18 a 29 anos
em escolas das Redes Municipal e Estadual - Navirai, indica que 95,95% residem

na Zona Urbana e 4,05% na Zona Rural.

Grafico 7 — Levantamento de dados quanto a populacéo de 18 a 29 anos residente na
zona urbana e zona rural — Navirai/MS.

Residente

4,05

®m Zona Rural: ®m Zona Urbana:

Fonte: Levantamento de Dados pela Geréncia Municipal de Educacao e Cultura

Conforme o IBGE/ PNAD 2012, a escolaridade média, em anos de estudo, da
populacdo do campo de 18 a 29 anos, no Brasil, conforme grafico 7 € 8 anos. Em
Mato Grosso do Sul é 7 anos e em Navirai 6,9 anos. A meta nacional para 2024 é

alcancar no minimo, 12 anos de estudo até o ultimo ano de vigéncia deste Plano.

Grafico 7 — Escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos de idade residente em
arearural.

NT |ndicador 8B - Escolaridade média da populagao de 18 a 29 anos residente em area rural.
BBrasi [l Estado Municipio
Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos Meta Brasil: 12 anos

7,8 7,3 6,9

Brasil Mato Grosso do Sul MS - Navirai

Fonte: Estado, Regiéo e Brasil - IBGE/Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD) - 2013
Fonte: Municipio e Mesorregiéo - IBGE/Censo Populacional - 2010
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A meta 8 traduz a preocupacdo com elevacdo para 12 anos de estudo da
escolaridade média da populacdo de 18 a 29 anos, que estdo entrando na vida
adulta, de forma que estes assumam papéis politico-sociais. Pesquisas do
Observatorio do PNE indicam que ha um grande contingente de jovens com mais de
17 anos ainda retidos na educacdo béasica, ou seja, ainda estdo em processo de
aquisicdo de competéncias basicas quando ja deveriam té-lo concluido. E as
diferencas socio-econémicas que se mesclam as de etnia, mostram uma das facetas
das estruturas de distribuicdo de oportunidades educativas. Além de ainda estar por
concluir sua escolarizacdo, jovens de distintas categorias étnicas e sociais contam
com diferentes oportunidades de alcancar melhores resultados; na média, quase
metade de todos eles ainda esta retida no ensino fundamental e médio 57% de
pretos/pardos e 29% de brancos e as probabilidades de sucesso sdo baixas e

também desiguais.

Segundo a mesma pesquisa, as desigualdades tenderam a se reduzir
relativamente nos ultimos 10 anos, seja pelo aumento da oferta escolar ou pela
ascensao econdmica e social de um grande contingente da populacdo. A propor¢cao
de jovens de 18 a 24 anos com escolaridade maior que 20 anos, triplicou entre 2001
e 2011. Sdo dados extraidos do Observatério Nacional do PNE.

Estudos também apontam que a Educacado de Jovens e Adultos é um campo
carregado de complexidades que necessita de definicbes e posicionamentos claros.
E um campo muito denso que carrega o rico legado da educacdo multicultural, ou
seja, é uma educacdo que desenvolve o crescimento e a integracdo na diversidade
cultural. Logo, o rejuvenescimento da populacdo que frequenta a Educacédo de
Jovens e Adultos é um fato que vem progressivamente ocupando a atencdo de
educadores e pesquisadores na area da educagdo. Percebemos que o numero de
jovens e adolescentes nesta modalidade de ensino cresce a cada ano, modificando
o cotidiano escolar e as relacdes que se estabelecem entre 0s sujeitos que ocupam
este espaco. Os jovens, quando entram nesta modalidade de ensino, em geral estao
desmotivados, desencantados com a escola regular, com histérico de repeténcia e
evasao escolar. Muitos deles sentem-se perdidos no contexto atual, principalmente
em relacdo ao emprego e a inser¢do no mercado de trabalho. E visivel que um
indice muito alto de jovens e adultos séo trabalhadores, e buscam na escola o sonho
de concluir a etapa do ensino fundamental e médio. Porém, muitos sdo 0s
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obstaculos enfrentados pelos alunos desta faixa etaria, os quais contribuem para o
afastamento momentédneo ou definitivo do ambiente escolar. Grande parte de
nossos alunos sentem-se cansados e exaustos até o final do periodo noturno, a
fadiga e o estresse tornam-se aliados. Muitos também observam e comentam sobre
a incompatibilidade de horarios. Assim é necessario reavaliarmos a sistematizacéo
da nossa Educacédo de Jovens e Adultos, para que possamos ganhar espago nas
discussbes e praticas educativas. O contexto educacional apresenta uma
desaceleracdo nas matriculas do ensino fundamental, sendo ainda a Rede Publica
Municipal, a que mais investe na modalidade por motivo de politica publica e
obrigatoriedade da legislacdo, mas a necessidade de intensificar a luta por espacos
educacionais e politicas publicas voltadas para a modalidade da EJA se faz
necessaria, pois uma grande parcela de nossa populacdo ndo esta sendo atendida

de forma consideréavel.

Na perspectiva da inclusdo social, os direitos constitucionais e o respeito
pelos valores de uma sociedade justa entenderam que esta modalidade esta
desempenhando o seu papel na educacdo e na construcdo de uma sociedade
igualitaria, mas a necessidade de mobilizar e articular esta sociedade com seus
meios governamentais passa a ser o desafio para o futuro, pois o cumprimento legal
da formacédo desta clientela serd sempre o compromisso efetivo de uma sociedade
comprometida com o ser humano. Nessa perspectiva, recomendam-se acoes
voltadas para a formacédo inicial e continuada de professores, adequacdo do
curriculo da escola, de seus equipamentos, considerando suas especificidades e
acOes de politicas sociais que garantam a permanéncia dos jovens e adultos na

escola.

META 8 — ESTRATEGIAS

8.1. aderir programas do governo estadual e federal com suporte em tecnologia para
corrigir  distorcdo idade-série, programas com metodologia especifica,
acompanhamento pedagdgico individualizado, recuperacdo e progressao parcial,
visando a continuidade da escolarizacdo, de forma a concluir seus estudos,

considerando as especificidades dos segmentos populacionais atendidos utilizando-
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se também da educacdo a distancia, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME

- Navirai;

8.2. aderir as politicas especificas, no prazo de dois anos de vigéncia deste PME -
Navirai, para ampliar o atendimento aos segmentos populacionais considerados
nesta meta na rede publica de ensino, por meio de cursos de educacao de jovens e
adultos;

8.3. garantir e fortalecer a continuidade de programas de EJA para os segmentos
populacionais considerados alvos e ampliar para os que estejam fora da escola com

defasagem idade/série;

8.4. realizar permanentemente na vigéncia do PME - Navirai, a busca ativa de
jovens e adultos fora da escola pertencentes aos segmentos populacionais
considerados publico alvo, em parceria com as areas de assisténcia social,

organizacfes ndo governamentais, salde e protecdo a juventude;

8.5. divulgar e incentivar, de forma permanente, a participacdo em exames gratuitos

de certificacdo da concluséo dos ensino fundamental e médio;

8.6. estabelecer articulacdo com entidades privadas de servico social e de formacao
profissional para expandir, por meio de parcerias, a oferta gratuita da educacao
profissional na forma concomitante ao ensino cursado pelo estudante na rede

escolar publica;

8.7. acompanhar e monitorar, continuamente, 0 acesso e a permanéncia nas
escolas dos segmentos populacionais considerados, em parceria com as areas
competentes, identificando motivos de absenteismo, apoio a aprendizagem e a

conclusado dos estudos;

8.8. dinamizar metodologia diferenciada e curriculo que contemple a realidade do

aluno trabalhador com horarios flexiveis que garantam sua permanéncia na escola;

8.9. garantir a permanéncia dos jovens e adultos através de atendimento as criangas
em periodo concomitante ao que o pai/mae estuda, através de parcerias com as
IES;

8.10. formular, em parceria com outros 6rgados e instituicdes, curriculos adequados
as especificidades dos(as) estudantes da EJA, incluindo temas que valorizem 0s

ciclos/ fases da vida, a promocéao da insercdo no mundo do trabalho e a participagéo
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social, metodologia especifica, instrumento de avaliagdo voltadas para esta faixa
etaria, acesso a equipamentos tecnoldgicos e laboratérios tornando as aulas mais

atrativas, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME - Navirai;

8.11. promover estudos, em parceria com as IES publicas e os foruns de educacéo,
sobre os fatores que interferem na permanéncia da populacéo de 18 a 29 anos no
processo escolar, na vigéncia do PME - Navirai.
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META 9 — ALFABETIZACAO E ANALFABETISMO

Elevar a taxa de alfabetizagcdo da populagdo com 15 anos ou mais para 93,5%
até 2015 e, até o ano de 2024, erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em

50% a taxa de analfabetismo funcional.

ANALISE SITUACIONAL

A Constituicdo Federal de 1988, art. 214, inciso |, e, no Plano Nacional de
Educacao, art. 2°, inciso | prevé a erradicacdo do analfabetismo, meta desafiadora

proposta a sociedade brasileira para ser cumprida até o ano de 2024.

Saber ler, escrever e compreender textos € de suma importancia nos dias
atuais. Pessoas que possuem estas habilidades apresentam maiores chances de
obterem empregos e entenderem o mundo que os cercam. Ser alfabetizado nos dias

atuais €, antes de tudo, ter acesso as ferramentas que as tornam cidadas.

Conforme preconiza o PEE/MS “... no censo de 2010, 13,9 milhdes de
brasileiros acima de 15 anos declaram-se analfabetos absolutos, o que corresponde
a 10% da populacdo nessa faixa etaria, sendo que 39% destes tem acima de 60
anos, 36% estao entre os 40 e 59 anos, e quase 3,5 milhdes de analfabetos com

menos de 40 anos, ou seja,25%, no periodo mais produtivo do seu ciclo de vida”.

Os resultados das pesquisas do Inaf (Indicador de Alfabetismo Funcional)
mostram que durante os Ultimos dez anos houve uma redugdo do analfabetismo
absoluto e do alfabetismo funcional e um incremento do nivel basico de habilidades
de leitura, escrita e matematica. No entanto, a propor¢cao dos que atingem um nivel
pleno de habilidades manteve-se inalterada, em torno de 25%.

Em Navirai, segundo IBGE-Censo/2010, a taxa de analfabetismo da
populacdo com 15 anos ou mais era de 10,11%, sendo 3.529 pessoas analfabetas,

conforme pode-se observar no quadro 1 e grafico 1, abaixo:
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Quadro 1 — Populacéo néo alfabetizada de Navirai

Idade Total Nao alfabetizados
15 a 19 anos 4,291 49
20 a 24 anos 4.427 48
25 a 29 anos 4.279 90
30 a 34 anos 4.093 171
35 a 39 anos 3.391 243
40 a 44 anos 3.442 339
45 a 49 anos 2.971 404
50 a 54 anos 2.206 360
55 a 59anos 1.667 354
60 a 64 anos 1.261 365
65 a 69 anos 969 347
70 a 74 anos 718 285
75 a 79 anos 465 217
80 a 89 anos 472 257
90 a 99 anos 63 44
100 ou mais 03 02
Fonte: Municipio — IBGE/CENSO POPULACIONAL 2010
Grafico 1 — Populacéo néo alfabetizada de Navirai
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Promover com sucesso a alfabetizacdo dos jovens e adultos e superar 0
analfabetismo sdo desafios que o municipio de Navirai vem buscando equacionar,
porém com dificuldade, pois segundo o observatorio do PNE (Plano Nacional de
Educacdo), o numero de matriculas, na alfabetizacdo de jovens e adultos, tem
diminuido, nos ultimos anos, principalmente devido a falta de interesse do publico
alvo, o que contribuiu também para a diminuicdo da oferta de vagas na rede

estadual, a partir de 2012.

Outro fator que tem causado preocupacdo é a nao permanéncia destes
jovens e adultos na escola, problema este que tem crescido em nosso municipio e
cujas causas mais comuns sdo: baixa visdo, falta de 6culos, problemas de saude e
falta de motivacéo para o estudo, para tanto se faz necessario realizar parcerias com
a Geréncia de Assisténcia Social e Geréncia Municipal de Saude no atendimento

aos alunos dos programas de alfabetizacao.

O Quadro seguinte apresenta o numero de matriculas feitas entre 2010 a
2015:

Quadro 2 — Matriculas nos anos de 2010 a 2015 de Navirai/MS

Ano Matriculas
2010 1.234
2011 1.190
2012 1.271
2013 1.048
2014 378
2015 444

Fonte: Levantamento de dados da Geréncia Municipal de Educacao e Cultura
IBGE/ Censo Populacional 2010
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O Gréfico 2 abaixo ilustra os dados do Quadro 2:

Gréfico 2 - Matriculas nos anos de 2010 a 2015 da Educacéo de Jovens e Adultos no

municipio de Navirai/MS
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A Constituicdo e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacédo definiram como
direito publico subjetivo a escolarizacdo, cabendo aos poderes publicos das trés
esferas Federal, Estadual e Municipal a obrigatoriedade de dispor de recursos

para esses fins.

A realidade do municipio demanda que sejam ofertadas mais vagas na EJA e/
ou Programa Brasil Alfabetizado, para que se constitua um campo de direito do
trabalhador e de responsabilidade do Poder Publico de implementar Politicas
Publicas de Estado com a finalidade de trazer de volta a escola, os cidadaos que

foram excluidos do processo escolar.

META 9 - ESTRATEGIAS

9.1. assegurar e ampliar a oferta gratuita de vagas, de acordo com a demanda da
educagcdo de jovens e adultos, a todos os que ndo tiveram acesso a educacao
basica na idade prépria, oferecendo horario e local alternativo conforme a

necessidade;

9.2. implementar politicas de erradicacdo do analfabetismo, em parceria com

instituicbes da sociedade civil organizada, na vigéncia do PME-Navirai;
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9.3. realizar, continuamente, chamadas publicas regulares para educacao de jovens
e adultos e mobilizar a sociedade organizada com a finalidade de proporcionar o

atendimento;

9.4. realizar levantamento da populacdo de jovens e adultos fora da escola, a partir
dos 18 anos de idade, com vistas a implantacao diversificada de politicas publicas,
em parceria com 0Orgdos competentes, no prazo de dois anos de vigéncia deste
PME-Navirai;

9.5. implementar e apoiar acdes de alfabetizacdo de jovens e adultos com garantia

de continuidade da escolarizacao basica, a partir da vigéncia deste PME-Navirai;

9.6. aderir aos programas nacionais de beneficio adicional de transferéncia de renda

para jovens e adultos que frequentarem cursos de alfabetizacao;

9.7. assegurar aos estudantes da EJA, da Rede Municipal de Ensino, a participacao

nos Prémios instituidos para o ensino fundamental da Rede Municipal;

9.8. realizar chamadas publicas regulares para educacdo de jovens e adultos,
promovendo-se busca ativa, em regime de colaboracdo com o Estado e outras

instituicdes parceiras;

9.9. divulgar os exames nacionais e/ou estaduais especificos, que permitam aferir o

grau de alfabetizacao de jovens e adultos com mais de 15 anos de idade;

9.10. articular em parceria com assisténcia social e saude o atendimento em
programas sociais especificos, visando atender aos alunos dos programas de

alfabetizacao;

9.11. apoiar projetos inovadores, na educagédo de jovens e adultos, que visem ao
desenvolvimento de modelos adequados as necessidades especificas desses (as)
alunos (as), estabelecendo parcerias com empresas publicas e privadas, objetivando

a insercdo dos alunos da EJA,

9.12. Realizar formacao continuada dos (as) professores (as) de EJA, incentivando a

permanéncia desses profissionais nessa modalidade;

9.13. estimular politicas publicas de jovens e adultos, considerando as necessidades
dos idosos, com vistas a promocao de politicas de erradicacdo do analfabetismo, ao

acesso a tecnologias educacionais e atividades recreativas, culturais e esportivas, a
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implementagcdo de programas de valorizacdo e compartilhamento dos
conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusdo dos temas do envelhecimento

e da velhice nas escolas;

9.14. promover a articulacdo com empresas publicas e privadas para oferta das
acOes de alfabetizagdo e programas permanentes de EJA nessas empresas, com 0
apoio das tecnologias de informag&o e comunicacao;

9.15. incentivar e monitorar programas de capacitacdo tecnolégica da populacdo de
jovens e adultos, direcionados para 0s segmentos com baixos niveis de

escolarizacdo formal, a partir da vigéncia do PME-Navirai;

9.16. acompanhar e monitorar 0 acesso e a permanéncia dos jovens e adultos nos

cursos de EJA, nas etapas do ensino fundamental e do ensino médio;

9.17. promover estudos sobre a organizacdo curricular e metodoldgica, visando
buscar estratégias para diminuir a evasao e a repeténcia da Educacao de Jovens e
Adultos.

162



META 10 — EJA INTEGRADA A EDUCACAO PROFISSIONAL

Oferecer, no minimo, 25% das matriculas de educacéo de jovens e adultos na

forma integrada a educacéo profissional, nos ensinos fundamental e médio.

ANALISE SITUACIONAL

Conforme consta no Plano Estadual de Educacéo - PEE, Lei n.° 4.621 de 26
de dezembro de 2014:

Ao relacionar os direitos sociais dos cidaddos, a Constituicdo Federal de
1988 menciona os direitos a educacdo, a salde, e ao trabalho (art. 6°) e
ainda determina como dever da familia, da sociedade e do Estado
assegurar a crianca e ao adolescente, com absoluta prioridade, os direitos
sociais a educacéo e a profissionalizagdo (art. 227). A Constituicdo Federal
coloca, dessa forma, a educagédo profissional na confluéncia de dois direitos
fundamentais do cidad&o: o direito & educacao e o direito ao trabalho.

A LDBEN define, no seu art. 1°, § 2° que “a educacgido escolar devera
vincular-se ao mundo do trabalho e a pratica social”’. Essa educagao “tem
por finalidade o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o
exercicio da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho” (art. 2°), e
apresenta como um de seus principios a “vinculagdo entre a educagao
escolar, o trabalho e as préticas sociais” (art. 3° inciso XI). A Segéo V, dessa
lei, intitulada “Da Educagao de Jovens e Adultos”, determina em seu art. 37,
§ 3°% que: “a educagdo de jovens e adultos devera articular-se,
preferencialmente, com a educacgao profissional”.

Com base nessa fundamentacéo legal, hd um esfor¢co de todos os entes
federados para a ampliagdo do atendimento a escolarizacdo da populacédo
jovem e adulta, mediante a oferta da educagdo basica na modalidade EJA,
por meio de cursos e de exames supletivos referentes as etapas dos
ensinos fundamental e médio, com a finalidade exclusiva de assegurar o
prosseguimento de estudos em carater regular.

Um dos maiores desafios da modalidade EJA é sua enorme diversidade:
sua area de atuacao abarca desde a alfabetizacdo de adultos até o ensino
médio. Seu publico prioritario inclui desde os idosos da zona rural aos
jovens das pequenas e grandes cidades, as minorias étnico-raciais, as
pessoas com deficiéncia e a populagéo privada de liberdade.

Uma das razbes pelas quais os estudantes da EJA retornam para a escola
€ 0 desejo de elevacéo do nivel de escolaridade para atender as exigéncias
do mundo do trabalho. Cada estudante que procura os cursos de EJA
apresenta um tempo social e um tempo escolar vivido, o que implica a
necessidade de reorganizacdo curricular, dos tempos e dos espagos
escolares.

Para suprir essa demanda, € necessario oferecer a essas populacdes
programas integrados que garantam formagdo basica, qualificacdo
profissional inicial e desenvolvimento de experiéncias de participacdo
cidada.

Analisando a educacdo basica do municipio de Navirai, podemos obter os

seguintes indicadores, conforme o quadro abaixo:
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Quadro 1 - Indicadores da Educacédo Bésica de Navirai

Ano Estabelecimentos Matriculas Docentes Turmas
2007 21 12.667 418 467
2008 21 12.844 420 480
2009 22 12.782 437 463
2010 22 12.987 475 483
2011 22 13.128 486 482
2012 22 13.211 478 500
2013 22 13.177 555 521
2014 23 13.332 602 515

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagéo: Todos Pela Educacéo

Da andlise do Quadro 1, pode-se observar um crescimento progressivo no
namero de matriculas na educacdo béasica, no periodo de 2007 a 2014, no

municipio de Navirai.

Quadro 2 - Indicadores da Educacédo na Modalidade EJA de Navirai

Ano Estabelecimentos Matriculas Docentes Turmas
2010 04
2011 04
2012 04
2013 04
2014 04

Da andlise do Quadro 2, pode-se observar que ndo houve crescimento no
numero de estabelecimentos de ensino que oferecem a modalidade EJA, no periodo
de 2010 a 2014, no municipio de Navirai.

164


https://maps.google.com/maps?ll=-22.695354,-50.701854&z=6&t=m&hl=pt-BR&gl=US&mapclient=apiv3
https://maps.google.com/maps?ll=-22.695354,-50.701854&z=6&t=m&hl=pt-BR&gl=US&mapclient=apiv3

Quadro 3 - Porcentagem de matriculas de Educacédo de Jovens e Adultos no

Ensino Fundamental, integradas a Educacgao Profissional

Ano Total
2007 0%
2008 0%
2009 0%
2010 0%
2011 0%
2012 0%
2013 0%

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacao: Todos Pela Educacgéo

Quadro 4 - Porcentagem de matriculas de Educacado de Jovens e Adultos no
Ensino Fundamental, integradas a Educacao Profissional, nas Redes Publicas

e Privada
Ano Federal | Estadual | Municipal | Privada
2007 0% [ 0 | 0% 0 | 0% 0 0% | O
2008 0% [ 0 | 0% 0 | 0% 0 0% | O
2009 0% | 0 | 0% 0 | 0% 0 0% | O
2010 0% | 0 | 0% 0 | 0% 0 0% | O
2011 0% | 0 | 0% 0 | 0% 0 0% | O
2012 0% [ 0 | 0% 0 | 0% 0 0% | O
2013 0% [ 0 | 0% 0 | 0% 0 0% | O

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacao: Todos Pela Educacgéo

Quadro 5 - Porcentagem de matriculas de Educacdo de Jovens e Adultos no
Ensino Médio, integradas a Educacéao Profissional
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Ano Total

2007 0% 0
2008 0% 0
2009 0% 0
2010 0% 0
2011 0% 0
2012 0% 0
2013 0% 0

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagéo: Todos Pela Educacéo

Quadro 6 - Numero de matriculas da EJA integrada a Educagao Profissional

Ano | Todas as redes | Municipal | Estadual | Federal | Privada
2007 0 0 0 0 0
2008 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0
2012 0 0 0 0 0
2013 0 0 0 0 0

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacao: Todos Pela Educacgéo

Quadro 7 - EJA integrada a Educacéao Profissional/Etapa/Ensino Fundamental

Ano Todas as redes Municipal Estadual Federal Privada
2007 0 0 0 0 0
2008 0 0 0 0 0
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Ano Todas as redes Municipal Estadual Federal Privada
2009 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0
2012 0 0 0 0 0
2013 0 0 0 0 0

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacao: Todos Pela Educacgéo

Quadro 8 - EJA integrada a Educacao Profissional/Etapa/Ensino Médio

Ano | Todas as redes | Municipal | Estadual | Federal | Privada
2007 0 0 0 0 0
2008 0 0 0 0 0
2009 0 0 0 0 0
2010 0 0 0 0 0
2011 0 0 0 0 0
2012 0 0 0 0 0
2013 0 0 0 0 0

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacao: Todos Pela Educacgéo

bY

Quadro 9 - Matriculas da populacdo rural na EJA integrada a Educacéao
Profissional

Ano Total
2007 0
2008 0
2009 0
2010 0
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Ano Total
2011 0
2012 0
2013 0

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacao: Todos Pela Educacéo

Quadro 10 - Modalidade

Ano Presencial Semipresencial
2009 0 0
2010 0 0
2011 0 0
2012 0 0
2013 0 0

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacao: Todos Pela Educacgéo

Quadro 11 - EJA integrada a Educacéao Profissional

Ano Todas as redes Municipal Estadual Federal Privada
2007 | 0% 0 0% 0 0% 0O |[0% [0 | 0% |O
2008 | 0% 0 0% 0 0% 0O |[0% [0 | 0% |O

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagéo: Todos Pela Educacéo

Quadro 12 - EJA integrada a Educacéao Profissional/Etapa/Ensino Fundamental

Ano Todas as redes Municipal Estadual Federal Privada
2007 | 0% 0 0% 0 0% 0 0% |0 |0% | O
2008 | 0% 0 0% 0 0% 0 0% |0 |0% | O

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Prepara¢éo: Todos Pela Educacéo
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Quadro 13 - EJA integrada a Educacédo Profissional/Etapa/Ensino MédiO

Ano Total
2007 0

2008
2009
2010
2011
2012
2013

o|lo|lo|lofof o

Quadro 14 - Matriculas na EJA integrada a Educacéao Profissional em unidades
prisionais

Ano Todas as redes Municipal | Estadual Federal Privada
2007 | 0% 0 0% 0 0% | 0 | 0% 0 | 0% 0
2008 | 0% 0 0% 0 0% | 0 | 0% 0 | 0% 0

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagéo: Todos Pela Educacgéo

O resultado da articulacdo entre a modalidade de EJA integrada a educacao
profissional é uma alternativa de inclusdo social de jovens excluidos da escola e do
trabalho e essa se dard pela elevacdo do nivel de escolaridade, pela qualificacdo

para o trabalho e pela participagao cidada na sociedade.

Essa integragéo ainda ndo é uma realidade do municipio de Navirai, conforme
pode-se notar pelos quadros acima (quadros 3 a 18). Esse resultado ndo é muito
diferente dos dados nacionais, pois acompanhando a evolu¢cdo das matriculas no
Brasil de jovens e adultos no ensino fundamental integrados a educacéo
profissional, podemos perceber que tem sido insipiente nos ultimos anos: 2007 —
0,0%; 2008 — 0,1%; 2009 — 0,1%; 2010 — 0,5%; 2011 — 0,9%; 2012 — 0,7% e 2013 —
0,8%. Portanto, para atender o proposto nesta meta, ou seja, “oferecer, no minimo
25% das matriculas de Educacdo de Jovens e Adultos na forma integrada a

Educacao Profissional nos ensino fundamental e médio”, torna-se necesséaria a
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abertura de mais de 9.000 vagas, o que demanda ac¢fes e estratégias para que esta
oferta seja feita com padrdes de qualidade.

META 10 - ESTRATEGIAS

10.1. garantir os programas de jovens e adultos do ensino fundamental, oferecendo
a formacéo profissional inicial, com estimulo a conclusdo dessa etapa, em regime de
colaboracdo com a comunidade local e instituicbes que atuam na formacao

profissional, a partir da vigéncia deste PME;

10.2. fomentar, a partir do primeiro ano de vigéncia do PME, integracdo da educacgao
de jovens e adultos com a educacdo profissional em cursos presenciais ou a

distancia de acordo com a demanda local por tipos de cursos;

10.3. promover, em regime de colaboracdo com as universidades, programas de

formacao inicial e continuada aos profissionais de EJA integrada a educacgao

profissional, a partir do primeiro ano de vigéncia desse PME;

10.4. realizar, em regime de colaboragcdo com as IES, cursos presenciais e a
distancia de formacao continuada aos docentes que atuam na educacéo de jovens e
adultos integrada a educacéao profissional, a partir do primeiro ano de vigéncia deste
PME;

10.5. aderir ao programa nacional de reestruturacdo e aquisicdo de equipamentos
voltados a expanséo e a melhoria da infraestrutura das escolas publicas que atuam
na educacao de jovens e adultos integrada a educacdo profissional, garantindo

acessibilidade a pessoa com deficiéncia,

10.6. ampliar, gradativamente, na vigéncia do PME, a oferta de matriculas na
educacédo de jovens e adultos, de modo a articular a formagéao inicial e continuada
de trabalhadores (as) com a educacéo profissional, objetivando a elevacao do nivel

de escolaridade do (a) trabalhador (a);

10.7. flexibilizar a oferta de matriculas em diferentes turnos, levando em conta a real

disponibilidade da clientela que demandam por essa modalidade de ensino;

10.8. garantir a oferta de material didatico especifico para EJA bem como 0 acesso

as tecnologias de informacéo;
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10.9. organizar, em regime de colaboracdo com as IES, curriculos diversificados
para a EJA, nas etapas dos ensinos fundamental e médio, voltados a formacédo do
cidaddo para o trabalho, ciéncia, tecnologia e cultura, respeitadas as normas
educacionais vigentes e considerados os saberes dos (as) estudantes trabalhadores

(as), a partir do terceiro ano de vigéncia deste PME;

10.10. fomentar e assegurar, em parceria com as IES, a producdo de material
didatico, o desenvolvimento de curriculos e metodologias especificas, 0s
instrumentos de avaliacdo, o acesso a equipamentos e laboratorios das redes
publicas que oferecem EJA integrada a educacdo profissional, na vigéncia deste
PME;

10.11. fomentar, em regime de colaboracdo com os 6rgdos de saude, programas de

acuidade visual e percepcao auditiva para os alunos da EJA.
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META 11 — EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIiVEL MEDIO

Triplicar as matriculas da educacdo profissional técnica de nivel médio,
assegurando a qualidade da oferta e pelo menos 50% da expansdo no

segmento publico.

ANALISE SITUACIONAL

CONTEXTUALIZAGAO HISTORICA E ARCABOUGO LEGAL DA EDUCAGAO
PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO

A Educacdao Profissional Técnica de Nivel Médio tornou-se uma preocupacao
governamental, de setores empresariais e de trabalhadores nos ultimos anos, devido
a retomada do crescimento e desenvolvimento do mercado interno. Varios setores
da economia, institutos de pesquisa, 6rgaos vinculados a educacao e a propria midia
apontam “um apagao da méao de obra” no pais e suas desastrosas consequéncias
(Pompermeyeret al., 2011%; Néri, 2011%). “As caréncias ficam evidentes em &reas
gue exigem tecnologia e conhecimento de ponta como: engenharias, construgao civil
e naval, agricultura empresarial, informatica, dentre outras” (Winckler e Santagada,
20123).

O documento base da Educacdo Profissional de Técnica de Nivel Médio
Integrada ao Ensino Médio, elaborado pelo Ministério da Educacdo (BRASIL, 20074,

elenca alguns principios fundamentais da concepcéo desta modalidade de ensino.

! POMPERMEYER, Fabiano M. et al. Potenciais gargalos e provaveis caminhos de ajustes no mundo
do trabalho no Brasil nos préximos anos. Radar, Brasilia, DF, n.12, fev. 2011.

> NERI, Marcelo. A educagdo profissional. In: FORUM Estadual de Educacdo de Jovens e Adultos do
Tocantins. 2011. Disponivel em: <www.forumeja.org.br>. Acesso em: 24 abr. 2015.

* WINCKLER, Carlos Roberto; SANTAGADA, Salvatore. A educacdo profissional técnica de nivel médio
no Brasil: transicao para um novo modelo?.Indic. Econ. FEE, Porto Alegre, v. 39, n. 3, p. 97-110, 2012.

* BRASIL, Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Profissional e Tecnoldgica. Educacdo
Profissional Técnica de Nivel Médio Integrada ao Ensino Médio. Documento Base. Brasilia, dezembro

de 2007.
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Dentre elas, podemos citar: a formacdo humana integral; trabalho, ciéncia,
tecnologia e cultura como categorias indissocidveis da formacao humana; o trabalho
como principio educativo; a pesquisa como principio educativo e a relacdo parte-

totalidade na proposta curricular.

Essa nova proposta metodoldgica de ensino tem seu marco legal relacionado
com a sancao da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Brasileira no ano de 1996.
A partir desta data, fica institucionalizada essa modalidade de ensino, desenvolvida
de forma articulada com o ensino médio ou de forma subsequente, sendo que a

primeira pode ser subdividida em integrada e concomitante.

Prontamente as entidades publicas e privadas de ensino se adaptaram aos
novos conceitos e diretrizes, nos ultimos anos, houve um incremento significativo no

namero de matriculas nesta modalidade por todo o pais.

S&o muitas as leis, decretos e pareceres que regem a Educacao Profissional
Técnica de Nivel Médio, de forma a garantir uma educacdo de qualidade, pautada

em principios isondmicos. Merecem especial atengcéo os(as) seguintes:

Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabeleceu as “Diretrizes e

Bases da Educacao Nacional’;

Parecer CNE/CEB n° 17, de 3 de dezembro de 1997, que trata das “Diretrizes

Operacionais para a Educacao Profissional em Nivel Nacional’;

Lei n° 10.639, de 9 de janeiro de 2003, que alterou a Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, e estabeleceu as “Diretrizes e Bases da Educacao Nacional,
para incluir no curriculo oficial da Rede de Ensino a obrigatoriedade da teméatica

‘Histéria e Cultura Afro-Brasileira’, e da outras providéncias’;

Decreto n° 5.154, de 23 de julho de 2004, que “Regulamenta o § 2° do art. 36
e os arts. 39 a 41 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as

diretrizes e bases da educacéo profissional, e da outras providéncias”;

Parecer CNE/CEB n° 39, 8 de dezembro de 2004, que trata da “Aplicacéo do
Decreto n° 5.154/2004 na Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio e no
Ensino Médio”;

Resolugdo CNE/CEB n°® 1, de 3 de fevereiro de 2005, que “Atualiza as

Diretrizes Curriculares Nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educacéo
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para o Ensino Médio e para a Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio as
disposicdes do Decreto n° 5.154/2004”;

Lei n°® 11.741, de 16 de julho de 2008, que altera dispositivos da Lei n® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional, para redimensionar, institucionalizar e integrar as acdes da educacao
profissional técnica de nivel médio, da educacao de jovens e adultos e da educacéo

profissional e tecnoldgica.

Lei n® 11.161, de 5 de agosto de 2005, que “Dispde sobre o ensino da lingua

espanhola”;

Resolucéo n°® 2, de 30 de janeiro de 2012, que “Define Diretrizes Curriculares

Nacionais para o Ensino Médio”;

Resolugao n° 1, de 30 de maio de 2012, que “Estabelece Diretrizes Nacionais

para a Educacao em Direitos Humanos”;

Resolugdo n° 4, de 6 de junho de 2012, que “Dispde sobre a alteragédo na
Resolucdo CNE/CEB n° 3/2008, definindo a nova versdo do Catalogo Nacional de

Cursos Técnicos de Nivel Médio”;

Resolugéo n° 5, de 22 de junho de 2012, que “Define Diretrizes Curriculares

Nacionais para a Educacao Escolar Indigena na Educagéo Basica”;

Resolugdo n° 6, de 20 de setembro de 2012, que “Define Diretrizes

Curriculares Nacionais para a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio”,

Decreto n° 8.268, de 18 de junho de 2014, que altera o Decreto n° 5.154,
propiciando maior flexibilidade de horarios e matriz curricular e fomenta o itinerario

formativo;

Demais normas especificas, expedidas pelos érgdos competentes.

HISTORICO DA EDUCACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NIVEL
MEDIO EM NAVIRAI —= MS

A Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio em Navirai tem um historico

recente, que nos remete ao ano de 2004 com as turmas ofertadas pelo SENAI.
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Durante os anos seguintes, novas instituicoes de ensino se propuseram a ofertar
esta modalidade de ensino que até hoje se mostra muito promissora.

No ano de 2015, em Navirai, as instituicbes ofertantes sdo: Centro de
Educacao Profissional IPED; Colégio Maxi Reino; Secretaria de Estado de Educacéao
através da Escola Estadual Vinicius de Moraes e do Centro de Educacéo
Profissional Ezequiel Ferreira Lima vinculado ao Nucleo de Tecnologia Educacional
— NTE; Servico Nacional de Aprendizagem Social - SENAC; Servico Nacional de
Aprendizagem Industrial - SENAI e Servigco Social da industria - SESI. Mais duas
instituicBes de ensino que ofertam cursos profissionais técnicos de nivel médio se
instalaram na cidade no ano de 2014: Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e
Tecnologia de Mato Grosso do Sul — IFMS e o Centro de Educacao Profissional

Senador Ramez Tebet.

CENTRO DE EDUCACAO PROFISSIONAL IPED-MS

O Centro de Educacao Profissional IPED-PR de Umuarama — PR verificou,
através de estudos de demanda, a necessidade de abertura de cursos profissionais
técnicos de nivel médio em Navirai. Assim, no ano de 2011, investiu recursos e
solicitou credenciamento da instituicdo para ofertar o Curso Técnico em
Enfermagem no municipio de Navirai, criando-se uma filial da instituicio no Mato
Grosso do Sul. O Ato autorizativo se deu através da Deliberacdo CEE/MS n°. 9811,
de 29/08/12 — Publicado em 14/09/12.

Além desse curso, o centro oferece os cursos de Técnico em Aclcar e Alcool,
que credenciam a instituicdo de ensino no eixo tecnolégico de Producéo Industrial;
Técnico em Seguranca do Trabalho que credencia a instituicdo de ensino no eixo

tecnologico de Seguranca e o Curso Técnico em Eletrotécnica.

Grafico 1: Evolugdo do numero de matriculas em cursos profissionais

técnicos de nivel médio do IPED em Navirai — MS.
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Fonte: IPED-MS

INSTITUTO FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL - IFMS

O Instituto Federal de Educacéao, Ciéncia e Tecnologia de Mato Grosso do Sul
(IFMS) faz parte do programa de expansdo da Rede Federal de Educacéo

Profissional, Cientifica e Tecnolégica, do Ministério da Educacdo (MEC).

E uma instituicdo de educacg&o superior, bésica e profissional, especializada
na oferta de educacdo profissional e tecnolégica nas diferentes modalidades de

ensino, com forte inser¢do na area de pesquisa aplicada e na extensao.

A instituicdo possui campus localizados nos municipios de Aquidauana,
Campo Grande, Corumba, Coxim, Dourados, Jardim, Navirai, Nova Andradina,
Ponta Pora e Trés Lagoas.

Em Navirai, o IFMS iniciou suas atividades em agosto de 2014 com cursos de
Formacgéo Inicial e Continuada, e-TEC Idiomas e PRONATEC, funcionando na
Escola Municipal de Ensino Fundamental Prof?2 Maria de Lourdes Aquino Sotana. A
previsdo de inicio da oferta de cursos de educacdo profissional técnica de nivel

médio é o segundo semestre de 2015 com o Curso Técnico em Informatica.
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SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO - SED

A SED oferece cursos de educacao profissional técnica de nivel médio na
Escola Estadual Vinicius de Moraes. A escola foi criada pelo Decreto 2963 no dia
25/03/1985 e com autorizagdo de funcionamento pela Deliberacdo CEE 1971 de
19/06/1986.

Em 2011 com a politica de expansao de Cursos Técnicos de Nivel Médio foi
autorizada a implantacdo do Curso Normal Médio — Habilitacdo em Educacéao Infantil
e Anos Iniciais do Ensino Fundamental. Na ocasiéao, a escola ofertou trés turmas.

No ano de 2013 foi autorizado o funcionamento do Técnico em Agronegdcio
pelo PRONATEC e em 2014 iniciou uma segunda turma. E no ano de 2014, foi
autorizado o funcionamento do Técnico em Transacfes Imobilirias.

Além disso, a SED oferta através do NTE - Nuacleo de Tecnologia
Educacional, e o Centro de Educacéo Profissional Ezequiel Ferreira Lima, 0s cursos
técnicos do Profuncionério e e-TEC Brasil.

O Profuncionario comecou a ser oferecido no ano de 2008 para 0s
funcionarios administrativos das escolas das redes Estadual e Municipal com
formacdo em nivel médio. As modalidades oferecidas foram secretaria escolar,
alimentacdo, infraestrutura e multimeios.

Os cursos na modalidade e-TEC Brasil comecaram a ser oferecidos no ano
de 2013 com turmas de Técnico em Servi¢cos Publicos e, em 2014, Técnico em

Administracao.

Grafico 2: Evolugédo do numero de matriculas em cursos profissionais
técnicos de nivel médio da Secretaria de Estado de Educagédo (SED) em Navirai
- MS.
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Matriculas na educacado profissional da SED

Fonte: Secretaria de Estado de Educacao - MS

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC

A Unidade do SENAC em Navirai foi inaugurada no dia 12 de novembro de
2013, situada na avenida Weimar Gongalves Torres, 862 — Centro de Navirai, com o
apoio da Prefeitura Municipal de Navirai e com o0 objetivo de acelerar o
desenvolvimento do Municipio por meio da capacitagdo profissional de seus
cidadaos, seja pela oferta de cursos de Qualificacdo Profissional Basica ou de
Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio, formando profissionais técnicos para

diversas areas do Mercado.

Mesmo sem unidade local, através do SENAC de Dourados ja desenvolvia
cursos no ano de 2013, chegando atender cerca de 200 alunos, em cursos como:
Auxiliar Administrativo, Manicure e Pedicure, Maquiador, Cuidador de Idosos. E com
a implantacdo da wunidade no municipio, aumentard seus atendimentos,
possibilitando novos cursos profissionalizantes, bem como assisténcia ao comércio
local, onde diversas empresas tem interesse em se instalar, buscando sempre a

mao de obra qualificada.

A unidade de Navirai atendera 10 municipios na regiao sul, sendo eles: Juti,

Eldorado, Itaquirai, Iguatemi, Paranhos, Sete Quedas, Tacuru, Coronel Sapucaia,
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Mundo Novo e Novo Horizonte do Sul. No ano de 2014, foi ofertado o Curso Técnico
em Logistica, com 30 vagas e 18 matriculados, iniciando a oferta de cursos técnicos

de nivel médio na cidade.

SERVICO DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL-SENAI

O Centro de Educacédo e Tecnologia SENAI Navirai — CETEC SENAI Navirai
foi criado em trinta de julho de 1993, por ocasido da 1632 reunido ordinaria do
Conselho Regional do SENAI, através da Resolucdo n°022/93 recebendo a
denominacdo de Centro de Formacado Profissional “Frederico Pedroso”,
homenageando o entdo diretor regional do SENAI, Professor Frederico Pedroso,
presente ao ato inaugural juntamente com o Presidente da Federacéo das Industrias

de Mato Grosso do Sul, Sr. Jorge Elias Zahran.

Instalada em um terreno doado pela Prefeitura Municipal em 29 de dezembro
de 1992, tendo na época 350,68 m? de &area construida. Esta Unidade de Ensino
iniciou suas atividades com os cursos de Educacdo Profissional nas areas de
Serralheria e Mecanica de Automéveis atendendo jovens menores de 14 a 18 anos.
Sempre procurando atender com exceléncia, foram executadas obras de reformas
de 207,68 m?.

A partir de 2004, passa a ofertar o Curso Técnico em Quimica e Técnico em
Seguranca do Trabalho. A regido atendida pela Unidade do SENAI de Navirai
compreende 18 municipios: Navirai, Eldorado, Itaquirai, Sete Quedas, Mundo Novo,
Tacuru, Paranhos, Iguatemi, Nova Andradina, lvinhema, Bataypord, Angélica, Novo
Horizonte do Sul, Japora, Taquarussu, Vicentina, Anaurilandia e Jatei que estéo
fortemente empenhados no crescimento industrial que o estado almeja. Por este
motivo, a Federacdo das Industrias de MS, em 2013, investiu no crescimento da
estrutura da Unidade, realizando obras de ampliagdo com mais 2.000 m?
perfazendo um total de 3.150m? de area construida, possibilitando com isso um

melhor atendimento a regiao.

Atualmente a Unidade oferece cursos nas modalidades da Aprendizagem
Industrial, Qualificacdo  Profissional Béasica, Habilitagdo Profissional e
Aperfeicoamento Profissional.
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Grafico 3: Evolugdo do numero de matriculas em cursos profissionais

técnicos de nivel médio do SENAI em Navirai — MS.
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SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA —SESI

O Departamento Regional do Mato Grosso do Sul, foi implantado em 1948,
dois anos ap6s sua criacdo, gracas ao empenho de Olivia Enciso, uma
extraordinaria mulher que dedicou a sua vida a comunidade. Hoje, o SESI/MS
constitui uma Rede de Educac¢do nos municipios de Campo Grande, Corumba,
Dourados, Trés Lagoas, Navirai, Aparecida do Taboado e Maracaju nos quais
possui unidades escolares que atendem os trabalhadores da industria e seus

dependentes.

A Escola do SESI Navirai teve seu funcionamento autorizado por meio da
deliberagcdo CCEE/MS N° 10.172, de 30 de outubro de 2013, conforme diario oficial
de 27 de novembro de 2013, que autoriza o funcionamento da oferta de Ensino
Médio com Educacao Profissional, por meio de um projeto denominado de EBEP-

Ensino Médio com Educacéao Profissional.

No ano de 2015 iniciou a oferta de Ensino Fundamental, quanto a Educacéo
Profissional o SESI executa suas atividades de modo integrado com o SENAI
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(Servico de Aprendizagem Industrial) de Navirai. No ano de 2015, tinhamos duas

turmas respectivamente com os cursos de Técnico em seguranca no Trabalho e

Técnico em Edificacdes.

Gréafico 4: Evolucdo do numero de matriculas em cursos profissionais

técnicos de nivel médio do SESI em Navirai — MS.
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Percebe-se, claramente, a evolugdo do numero de matriculas em cursos

profissionais técnicos de nivel médio no municipio de Navirai segue, conforme o

grafico abaixo:

Gréfico 5: Evolucdo do numero de matriculas em cursos profissionais

técnicos de nivel médio em Navirai — MS.
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Deve-se destacar ainda, que esta modalidade de ensino tem proporcionado
maior capacitacéo profissional aos cidadéos naviraienses, bem como maior insercao
no mercado de trabalho. Além disso, h& a nitida repercussédo na cidade em termos
de mao de obra especializada, aumentando o nivel tecnoldgico dos afazeres em

qualquer area do conhecimento.

META 11 - ESTRATEGIAS

11.1. estabelecer parcerias entre as redes federal, estadual, municipal e entidades
privadas de ensino, visando a educacao profissional técnica de nivel médio de

qgualidade e a expansao de matriculas;

11.2. fomentar a expansao da oferta de educacéao profissional técnica de nivel médio
nas redes federal e estadual de ensino, a partir da vigéncia do PME — Navirai;

11.3. implantar cursos de educacdo profissional técnica de nivel médio na
modalidade de educacéo a distancia, com vistas a democratizar o acesso e ampliar

a oferta de cursos publicos e gratuitos, assegurando padréo de qualidade;

11.4. promover parcerias entre empresas e instituicdes para execucéo do estagio na
educacgéao profissional técnica de nivel médio, preservando seu carater pedagogico
integrado ao itinerério formativo do estudante, visando a formacao de qualificagcbes
proprias da atividade profissional, a contextualizacdo curricular e ao

desenvolvimento da juventude, a partir da vigéncia do PME-Navirai;
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11.5. auxiliar e fomentar a oferta de programas de reconhecimento de saberes para

fins de certificacdo profissional em nivel técnico;

11.6. auxiliar e fomentar a oferta de matriculas gratuitas de educacao profissional
técnica de nivel médio pelas entidades privadas de formacao profissional vinculadas
ao sistema sindical e entidades sem fins lucrativos de atendimento a pessoa com

deficiéncia, com atuacao exclusiva na modalidade;

11.7. criar parcerias para o atendimento da populacdo do campo e para a educacgao

especial, por meio do ensino médio gratuito integrado a formacao profissional;

11.8. elevar, gradualmente, para 90% a taxa média de concluintes dos cursos de

educacao profissional técnica de nivel médio;

11.9. auxiliar e acompanhar programas de assisténcia estudantil, visando garantir as
condicbes para permanéncia dos (as) estudantes e a conclusdo de cursos de

educacao profissional técnica de nivel médio;

11.10. reduzir as desigualdades étnico-raciais e regionais no acesso e permanéncia
na educacao profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a adocédo de

politicas afirmativas, de acordo com a legislacao vigente;

11.11. oferecer cursos de educacédo profissional técnica de nivel médio relacionado
com as demandas locais e regionais, de acordo com os dados do mundo do trabalho
e consultas promovidas por entidades empresariais e de trabalhadores, além de

demandas especificas do municipio de Navirai.
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METAS 12,13 E 14 — EDUCACAO SUPERIOR

Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educacédo superior, para 50% e a
taxa liquida para 33% da populacdo de 18 a 24 anos, assegurada a qualidade
da oferta e expansédo para, pelo menos, 40% das novas matriculas, no

segmento publico.

Meta 13: Elevar a qualidade da educacdo superior e ampliar a proporcao de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do
sistema de educacdo superior para 75%, sendo, do total, no minimo, 35%
doutores.

Meta 14: Elevar gradualmente o numero de matriculas na po6s-
graduacéo stricto sensu, para contribuir com o quantitativo anual previsto no

PNE de mestres e doutores.

ANALISE SITUACIONAL

A Educacdo Superior € um direito fundamental social que precisa ser
desenvolvido e materializado, superando limites histéricos e politicos. Muitos séo os
desafios da Educacao Superior, pois ao longo da sua histéria, houve momentos de
retrocessos e avancos, influenciados pelos condicionantes econdémicos, politicos e
sociais, de cada época, trazendo novas demandas para esse nivel de ensino em

NOSSo pais.

A Constituicdo da Republica de 1988, inciso | do artigo 206, quando adota
como principio a “igualdade de condi¢des para 0 acesso e permanéncia na escola”,
compreendido como efetivagdo do objetivo de “promover o bem de todos, sem
preconceito de origem, raca, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminagao”, prevé uma sociedade com escolas abertas a todos, em qualquer
etapa ou modalidade, bem como 0 acesso a niveis mais elevados de ensino. Por
meio de reivindicacdes dos educadores e da sociedade, fica garantido a todos os
brasileiros, na forma da lei, 0 acesso aos diferentes niveis de ensino e, em especial,

a educacéo superior, para a producao do conhecimento cientifico.
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De acordo com o artigo 45 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional, Lei n°® 9394/96, “a Educacado Superior sera ministrada em instituicdes de
ensino superior, publicas ou privadas, com variados graus de abrangéncia ou
especializacdo”, tendo por finalidade, dentre outras de semelhante relevancia: o
estimulo a criacao cultural, o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo; a formagdo de diplomados nas diferentes areas do conhecimento,
colaborando na sua formacdo continua; o incentivo ao trabalho de pesquisa e
investigacdo cientifica; a promocdo e a divulgacdo de conhecimentos culturais,
cientificos e técnicos; o estimulo ao conhecimento dos problemas do mundo
presente, em particular 0os nacionais e regionais; a prestacdo de servigos
especializados a comunidade e o estabelecimento com esta de uma relacdo de

reciprocidade.

O artigo 44 da referida lei estabelece que a Educacdo Superior devera
abranger cursos sequenciais, cursos de graduacdo, cursos de pds-graduacao,
programas de extensdo e pesquisa. Entretanto, é necessario registrar que essa
abrangéncia ndo é obrigatdria, nem esta presente em todas as instituicdes de ensino
superior. Diante da finalidade acima citada, a Educacdo Superior tem uma
importante funcdo social, contribuindo para a promoc¢ao das transformacdes sociais
necessarias, para o fortalecimento dos valores humanitarios e para a formacéo

profissional.

No Brasil, ao longo das ultimas décadas, se tem assistido a uma expansao
da Educacdo Superior e, consequentemente, das matriculas que atingem taxas
crescentes, observando-se também um crescimento significativo nas matriculas dos
cursos noturnos, indicando que uma populacéo trabalhadora, mais velha e com perfil
diferente do estudante tradicional de graduacgdo, esta ingressando na Educacgéo

Superior.

Outras tendéncias importantes constituem-se na expansao acelerada da
graduacdo, na interiorizacdo do ensino superior, na consolidacdo da pos-graduacéo,
na melhoria da qualificagéo do corpo docente e na flexibilidade e na diversidade da
oferta dos servicos de educacdo superior, em um processo de diversificacdo ampla

dos tipos e modalidades de cursos ofertados.
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Torna-se importante ressaltar que, apesar dos avangos observados, muitos
desafios precisam ser superados para a democratizagcdo do ensino superior e para a
oferta de uma educacédo de qualidade social pelas instituicdes brasileiras de ensino
superior. De acordo com dados do Censo da Educacdo Superior divulgados pelo
Ministério da Educacdo (INEP, 2012), o total de estudantes matriculados na

educacao superior brasileira ultrapassou a marca de 7 milhdes.

Com todo o esforco colaborativo necessario, Unido, Estado e municipio,
espera-se elevar as duas taxas de acesso a educacdo superior, bruta e liquida,
conforme previsto na Meta 12: elevar a taxa bruta de matricula na educacéo
superior, para 50% e a taxa liqguida para 33% da populacdo de 18 a 24 anos,
assegurada a qualidade da oferta e expanséao para, pelo menos, 40% das novas

matriculas, no segmento publico.

No Brasil, segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD)
de 2011, a taxa bruta de matriculas na Educacdo Superior atingiu o percentual de
27,8%, enquanto a taxa liquida chegou a 14,6%. Apesar do avanco observado, o
salto projetado pela Meta 12, que define a elevacdo da taxa bruta para 50% e da

liquida para 33%, revela-se extremamente desafiador.

Gréfico 1 - Porcentagem de Matriculas na Educacgdo Superior na populacédo de

18 a 24 anos no Brasil - Taxa Bruta e Taxa Liquida - Ano 2013.
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A taxa de escolarizagdo liquida ajustada na Educacdo Superior da populacéo
de 18 a 24 anos, segundo o IBGE/ Pesquisa Nacional por Amostras de Domicilios
(PNAD) 2012, no Brasil € de 18,7%%, sendo a taxa do Mato Grosso do Sul um

percentual de 25,8%, maior que a nacional.

Entende-se que para obtermos a taxa de escolarizacdo liquida, divide-se o
namero de estudantes da educacao superior da faixa etaria de 18 a 24 anos pela
populacao de 18 a 24 anos. Por sua vez, a taxa de escolarizagcao bruta, diz respeito
ao nuamero total de estudantes dividido pela populacdo da faixa etaria de 18 a 24
anos (RISTOFF; SEVEGNANI, 2006).

Para o alcance da taxa liquida sdo necessarios investimentos, como por
exemplo, na infraestrutura, na ampliacdo e formacdo do quadro de pessoal e
promocdo de mecanismos de permanéncia e sucesso do estudante nas Instituicoes

de Educagé&o Superior.

O municipio de Navirai conta, neste ano de 2015, com duas universidades
publicas: Universidade Federal de Mato Grosso do Sul (UFMS) e Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul (UEMS); e com quatro universidades privadas:
UNIESP/FINAV, EAD/UNIGRANET - Centro Universitdrio da Grande Dourados,
Universidade Paulista - UNIP e Universidade Anhanguera/UNIDERP.

Conta ainda com o Instituto Federal de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia de
Mato Grosso do Sul (IFMS) que faz parte do programa de expansdo da Rede
Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnologica, do Ministério da
Educacido (MEC). E uma instituicio de educacdo superior, basica e profissional,
especializada na oferta de educacdo profissional e tecnologica nas diferentes
modalidades de ensino, com forte insercdo na area de pesquisa aplicada e na
extensdo. O primeiro curso superior serd Tecnologia em Analise e Desenvolvimento
de Sistemas e os demais cursos serdo ofertados nos préximos anos de acordo com

a demanda e com a definicdo do segundo eixo de atuacao.

Quadro 1 - Educacdo Superior em Navirai/MS - Instituicdes Publicas de Ensino

Superior, Numero de Cursos, Periodo e Vagas. Ano 2015.
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INSTITUICOES CURSO (S) PERIODO MODALIDADE NUMERO DE
: VAGAS
PUBLICAS resencial ,
(p OFERECIDAS
EAD)
Universidade Ciéncias Sociais Noturno Presencial 60
Federal de
Mato Grosso
do Sul - UFMS Pedagogia Noturno Presencial 60
Universidade Direito Noturno Presencial 50
Estadual de
Mato Grosso
do Sul - Engenharia de Integral Presencial 50
UEMS Alimentos
Matemética —
Vespertino | Semi Presencial 30
PARFOR
e noturno
Quimica
Noturno
Presencial 40
Tecnologia de
. Vespertino
Alimentos Presencial Em extingéo
gradativa a
partir de
2014.

Fonte: Levantamento de Dados da Geréncia Municipal de Educacéo e Cultura

Quanto a oferta e matriculas na modalidade a distancia, na rede privada, nas
IES de nosso municipio, houve um aumento expressivo no numero de cursos e

matriculas, conforme o quadro abaixo.
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Quadro 2 - Educacao Superior em Navirai/MS - Instituicbes Privadas de Ensino

Superior, Nomero de Cursos, Periodo e Vagas. Ano 2015.

Ciéncias Contabeis Noturno Presencial 240
Administracéo 400
UNIESP Geografia 189
Letras 400
Pedagogia 800

Administragéo Semi

presencial e
Anhanguera — Ciéncias Contabeis Noturno .
online
UNIDERP

Educacéo Fisica
Engenharia da Producéo
Geografia
Historia
Letras
Matematica

Pedagogia
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Servico Social
Estética
Tecnélogo Ambiental
Tecndélogo Comercial
Tecnélogo Publico
Tecnélogo Financeiro
Tecndlogo Logistico
Tecndlogo Marketing

Tecndlogo Recursos

Humanos
Universidade Graduagcdo | @ ------ EAD 60
Paulista —
UNIP
Pés Graduacéo EAD 60

Fonte: Levantamento de Dados da Geréncia Municipal de Educacéo e Cultura

O grafico a seguir destaca a Educacdo Superior em Navirai, revelando o total
de matriculas nos Cursos de Graduacao, Presenciais e a Distancia, por organizacao
académica e grau académico- Bacharelado, Licenciatura e Tecndlogo, neste ano de
2015.
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Gréfico 2 - Matriculas no Ensino Superior em Navirai - Ano 2015.
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A qualidade da Educacdo Superior Brasileira esta associada a diferentes
fatores, entre eles, o desempenho dos estudantes, 0 ensino, a pesquisa e extensao,

a forma de gestao da instituicéo e a titulacdo de seus docentes.

Verifica-se uma elevacdo da titulacdo do total de funcdes docentes de 2001
para 2012. O maior aumento ocorreu em relacédo ao titulo de doutorado (157,2%),

seguido de crescimento na titulacdo de mestrado (102,6%).

Especificamente em relagcdo a categoria publica, as fun¢cdes docentes com
doutorado passam de 33,9%, em 2001, para 50%, em 2010; para o mestrado,
observa-se uma participacdo relativamente estavel, passando de 30,2%, em 2001,
para 30,4%, em 2012. Sobre a categoria privada, observou-se a participacao
majoritaria do mestrado, que passa de 35,3% das funcdes docentes, em 2001, para
45,4%, em 2012 e o doutorado passa de 11,8%, em 2001, para 17,6%, em 2012.

Apesar da elevacao das funcdes docentes com doutorado nas IES privadas,
esse percentual ainda se mostra bastante reduzido se comparado ao verificado nas
IES publicas e ao que prevé a Meta 13 do PNE. De modo geral, todavia,
considerando os docentes das IES publicas e privadas, temos a seguinte situagao:

70,3% com mestrado e doutorado e 31,3% com doutorado. Se somarmos o
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percentual de mestres e doutores nas IES publicas, observamos que ja atingem

75%, enquanto as IES privadas tém aproximadamente 63% de mestres e doutores.

A Meta 13 estabelecida no PME é de elevar a qualidade da educacao

superior em nosso municipio e ampliar a proporcdo de mestres e doutores do

corpo docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de educacgéo

superior para 75%, sendo, do total, no minimo, 35% doutores.

Grafico 3 - Porcentagem de Mestres e Doutores no Corpo Docente nas
Instituicdes de Educacéo Superior no Brasil - Ano 2013.
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No Brasil, segundo Censo da Educacgdo Superior-2012, o percentual de fungdes

docentes com mestrado e doutorado é de 69,5% e no Mato Grosso do Sul atinge 67,6%.

A Meta 14, estabelecida neste Plano Municipal, é elevar gradualmente o nimero

de matriculas na pés-graduacéo stricto sensu, para contribuir com o quantitativo

anual previsto no PNE de mestres e doutores.

Gréfico 4 - Nimero de Mestres e Doutores Titulados no Brasil - Ano 2013.

Numero de mestres titulados

Atual (2013)

45.067

Meta (2024)

60.000

Fonte: Geocapes
Elaboracio: Todos Pela Educagio

Nimero de doutores titulados

Atual (2013)

15.287

Meta (2024

25.000

Fonte: Geocapes
Elaboragdo: Todos Pela Educacio
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O Brasil possui um amplo sistema de pos-graduacao stricto sensu, o que tem
favorecido o crescimento acentuado da pesquisa e da producao cientifica, sobretudo
em termos da publicacdo de artigos em periodicos, pois ja ocupamos, segundo
informacédo da Fundacdo CAPES, a 13?2 posicdo mundial nesse quesito. Em 12 de
dezembro de 2013, havia 3.337 programas recomendados pela Fundagdo CAPES,
com 5.082 cursos de pés-graduacao.

Em 2012, o Brasil titulou 47.138 mestres e 13.912 doutores. Embora seja um
namero bastante expressivo no cenario internacional, ainda titulamos menos
doutores do que paises como Estados Unidos, China, Russia, Alemanha, Japédo e
india.

Dados do GEOCAPES de 2012 registraram um total de 203.717 matriculas
em cursos de doutorado e mestrado (académico e profissional), sendo 172.206 na
rede publica e 31.691 na rede privada. Do total de matriculas da rede publica,
115.001 sao de cursos/programas federais, 56.094 estaduais e 931 municipais.
Além disso, temos um contingente expressivo de estudantes no exterior, sobretudo

com bolsas da Fundacdo CAPES, do CNPq e de outras agéncias de fomento.

Mas a meta de elevar gradualmente o numero de matriculas na pos-
graduacéo stricto sensu, visando atingir a titulacdo anual de 60 mil mestres e 25 mil
doutores, constitui-se em um desafio, uma vez que teremos de expandir
significativamente a titulacdo de mestres e mais do que dobrar a titulacdo de

doutores.

Segundo o INEP/Censo da Educacdo Superior — 2012, no Brasil o percentual
de func¢des docentes na Educacdo superior com doutorado é de 32,1% e no Mato

Grosso do Sul atinge o percentual de 31,9%.

Em Navirai, conforme grafico abaixo, o percentual de docentes na Educacao
Superior neste ano de 2015, com especializacdo é de 54%, 35% com mestrado, 7%
com doutorado e 4% com pos-doutorado, sendo o percentual de mestres e doutores,

em Navirai, de 42%.
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Gréfico 5 - Numero de Docentes com Especializacdo, Mestrado, Doutorado e Pés-

doutorado na Educacédo Superior em Navirai - Ano 2015.
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Fonte: Levantamento de Dados da Geréncia Municipal de Educacao e Cultura

Por fim, como enfatiza a Declaracdo Mundial sobre a Educacao
Superior no Século XXI: visdo e acdo (UNESCO, 1998)

@ preciso pensar os desafios da Educagédo Superior para os proximos dez
anos, tendo em vista que a principal caracteristica do mundo atual é a
mudanc¢a constante e ininterrupta, acelerada pelas novas tecnologias, e
cujos efeitos afetam todo o planeta e praticamente todas as areas e
condicdes da atividade e da vida do homem e da sociedade. Assim, &
preciso pensar o futuro, assumindo valores e principios e articulando acgoes
e estratégias que permitam cumprir sua missdo num mundo em constante
mudanca”.

META 12 —- ESTRATEGIAS

12.1. articular com as Instituicbes de Ensino Superior - IES, publicas e privadas,
respeitando as respectivas demandas do municipio, com vistas a ampliacdo de
vagas na educacgdo superior, de forma a elevar a taxa bruta de matricula para 50% e
a taxa liquida para 33% da populacdo de 18 a 24 anos, assegurada a qualidade da
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oferta, expansdo e permanéncia para, pelo menos, 40% das novas matriculas no

segmento publico, a partir da vigéncia deste PME — Navirai;

12.2. articular e fortalecer politicas publicas para a expansao da oferta da educacéo
a distancia, junto a universidades publicas (Universidade Estadual de Mato Grosso
de Sul — UEMS e Universidade Federal de Mato Grosso do Sul — UFMS), privadas e
Institutos Federais no municipio, de acordo com a sua especificidade;

12.3. articular e auxiliar na expansao e interiorizacdo da rede federal de educacéo

superior, da Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica;

12.4. articular a expansao e a otimizacdo da capacidade instalada, da estrutura
fisica e de recursos humanos das IES publicas e privadas, a partir da vigéncia deste
PME — Navirai;

12.5. fortalecer as politicas de inclusdo e de assisténcia estudantil dirigidas aos (as)
estudantes de instituicbes publicas e bolsistas de instituicdes privadas de educacgéo
superior, de modo a reduzir as desigualdades étnico-raciais e ampliar as taxas de
acesso e permanéncia na educacdo superior de estudantes da escola publica,
egressos afrodescendentes e indigenas e de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo, de

forma a apoiar seu sucesso académico;

12.6. apoiar a restituicdo da autonomia financeira e administrativa da Universidade
Estadual de Mato Grosso do Sul, visando a expansdo e otimizacdo da sua
capacidade instalada, da estrutura fisica e de recursos humanos, garantindo as

parcerias com 0 municipio, a partir da vigéncia deste PME — Navirai;

12.7. elaborar, em parceria com o Fo6rum Municipal de Educacdo, diagnéstico
situacional da educacéo superior, embasando planejamento e acompanhamento das
acOes previstas nesta meta, assegurando a divulgacdo dos dados e mantendo-o0s

atualizados, a partir do segundo ano de vigéncia do PME — Navirai;

12.8. ampliar a oferta de estagio como parte da formacdo na educacdo superior,

estimulando parcerias com instituicdes publicas e privadas;

12.9. elaborar, em parceria com instituicées publicas e privadas, procedimentos para
elevacdo gradual da taxa de conclusdo média dos cursos de graduagcdo nas

universidades publicas e a oferta de, no minimo, um terco das vagas em cursos
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noturnos, elevando a relagcdo de estudantes por professor(a) para 18 nos cursos
presenciais, implantando mecanismos de flexibilizagdo das formas de ingresso e de
mecanismos de permanéncia nos cursos de graduacdo e implementando
ferramentas de monitoramento da evasao e reprovacao, a partir do segundo ano de

vigéncia do PME — Nawvirai;

12.10. promover as condicdes necessarias de acessibilidade, na forma da

legislacao;

12.11. articular, com as InstituicGes de Ensino Superior publicas, a implementacéo
da oferta de educacéo superior, prioritariamente para a formacéo de professores(as)
para a educacao basica, sobretudo nas areas com déficit de profissionais em areas

especificas;

12.12. mapear a demanda e fomentar a oferta de formacdo de pessoal de nivel

superior, destacadamente nas areas necessarias para atendimento do municipio;

12.13. implantar, nas bibliotecas municipais, programa de composi¢cdo de acervo
digital de referéncias bibliograficas e audiovisuais para os cursos de graduacdo,

assegurada a acessibilidade as pessoas com deficiéncia,

12.14. avaliar a condicdo dos grupos historicamente desfavorecidos no ingresso a
educacao superior para estimular estratégias de inclusédo, considerando o acesso e
a permanéncia, por meio de implantacdo e ou implementacdo de politicas

afirmativas;

12.15. estabelecer parcerias para elaboracdo e producao de acervo historico sobre
Navirai, para demanda de ensino, pesquisa e extensao dos cursos de graduacédo

existentes no municipio;

12.16. estabelecer parcerias com Orgaos publicos e privados para programas de
integracdo  ensino-pesquisa-extensdo para a formacdo de profissionais,

considerando as necessidades econdmicas, sociais e culturais do municipio;

12.17. criar mecanismos para a ocupacao de vagas ociosas na educacdo superior

publica;

12.18. organizar e viabilizar, em parceria com o governo federal e estadual,

programa de ampliagcdo de espacos adequados para laboratorios especificos de
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pesquisa e inovacao tecnolégica nas IES publicas, bem como reposicdo de

equipamentos e instrumentos;

12.19. articular e fortalecer politicas publicas, entre as trés esferas: federal, estadual
e municipal, facilitando o acesso e permanéncia na Educacao Superior (transporte,

estagio, urbanizacao, iluminacao, bolsas, ciclovias).

META 13 — ESTRATEGIAS

13.1. participar, por meio de regime de colaboracao, do aperfeicoamento do Sistema
Nacional de Avaliacdo de Educacao Superior (SINAES), fortalecendo as acdes de

avaliacao, regulacao e supervisao;

13.2. estimular a participacédo de estudantes no Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes (ENADE);

13.3. fortalecer o processo continuo de autoavaliacdo fortalecendo a participacéo
das comissbes proprias de avaliagdo, bem como a aplicacdo de instrumentos de
avaliacdo que orientem as dimensBes a serem fortalecidas, destacando-se a

qualificacdo e a dedicacdo do corpo docente, a partir da vigéncia do PME — Navirai;

13.4. articular, com as escolas publicas e privadas, o acesso do(a) académico(a) de

cursos de licenciaturas para a realizacao de estagio curricular supervisionado;

13.5. apoiar a criagdo de escolas de aplicagdo, por Programa Federal - Estadual,

nas Unidades de IES que tiverem cursos de licenciaturas;

13.6. fomentar as parcerias entre as IES e o Poder Publico local, para potencializar e

integrar programas de pesquisa e extensao;

13.7. fomentar o desenvolvimento de pesquisas institucionalizadas junto ao Poder

Publico local, a partir da vigéncia do PME — Navirai;

13.8. elevar a taxa de conclusdo média dos cursos de graduacdo presenciais e a

disténcia, até o ano de 2020:
a) nas universidades publicas, de modo a atingir 90%;

b) nas instituices privadas, 75%.
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13.9. fomentar a melhoria dos resultados de aprendizagem, de modo que em 2020,
pelo menos 60% dos estudantes apresentem desempenho positivo igual ou superior
a 60% no ENADE e, no ultimo ano de vigéncia, pelo menos 75% dos estudantes
obtenham desempenho positivo igual ou superior a 75% nesse exame, em cada

area de formacdao profissional;

13.10. articular com o MEC a ampliacdo do fomento relativo as politicas publicas de
formacéo inicial e continuada dos (as) profissionais da educacdo superior, na

vigéncia do PME — Navirai.

META 14 — ESTRATEGIAS

14.1. estimular a expanséo da oferta de cursos de pds-graduacéo stricto sensu, a

partir da vigéncia do PME;

14.2. estimular e apoiar a criacdo de mecanismos que favorecam o0 acesso das
populacées a programas de poés-graduacao stricto sensu, de forma a reduzir as

desigualdades étnico-raciais e regionais;

14.3. apoiar e articular a criacdo de programas de pos-graduacdo stricto sensu,

considerando as especificidades locais e a interiorizacdo das IES;

14.4. estimular a expansdo de programa de acervo digital de referéncias
bibliograficas para os cursos de péds-graduacdo, assegurada a acessibilidade as

pessoas com deficiéncia, a partir da vigéncia do PME — Navirai;

14.5. articular politicas de estimulo a participacdo de mulheres nos cursos de pés-

graduacdo stricto sensu, na vigéncia do PME;

14.6. contribuir no estabelecimento de politicas de promoc¢ao e financiamento de
intercambio cientifico e tecnoldgico, nacional e internacional, entre as instituicdes de
ensino, pesquisa e extensdo do Estado com as demais instituicbes brasileiras e

estrangeiras, na vigéncia do PME — Navirai;

14.7. contribuir para o aumento qualitativo e quantitativo do desempenho cientifico e

tecnologico do municipio, ampliando a cooperagéao cientifica com empresas e IES;

198



14.8. ampliar o investimento, por meio da FUNDECT, conforme previsto na
legislacdo,visando melhorar o investimento em pesquisas e priorizando a

distribuicdo no interior do Estado, na vigéncia do PME — Navirai;

14.9. apoiar a pesquisa aplicada, no ambito das IES, de modo a incrementar a

inovacgdo, a producéo e registro de patentes, na vigéncia do PME — Navirai;

14.10. articular politicas para ampliacdo da pesquisa cientifica e de inovacao, e
promover a formacéo de recursos humanos que valorize a diversidade regional, a
conservacao da biodiversidade e a formacdo para a educacdo ambiental, a partir
dos recursos destinados ao Fundo Municipal do Meio Ambiente e ICMS Ecoldgico,
na vigéncia do PME — Navirai;

14.11. apoiar a ampliacdo dos investimentos para pesquisa, por meio da FUNDECT,
empresas e/ou outros orgdos de fomento, destinados as IES publicas do Estado,
estimulando a criagdo de centros tecnoldgicos e de inovagédo, na vigéncia do PME —

Navirai;

14.12. apoiar a implantacdo de politicas de desburocratizacdo e isencdo dos

processos de registro de patentes e de inovacao, na vigéncia do PME—Navirai.
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METAS 15, 16, 17 E 18 — VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DO
MAGISTERIO

Meta 15: Garantir, em regime de colaboracdo entre a Unido, os Estados, o
Distrito Federal e os Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia do PNE,
politica nacional de formacdo dos profissionais da educacgao de que tratam os
incisos |, Il e lll do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996,
assegurado que todos os professores e as professoras da educacdo basica
possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida em curso de

licenciatura na &rea de conhecimento em que atuam.

Meta 16: Formar, em nivel de pds-graduacao, 70% (setenta por cento) dos
professores da educacao béasica, até o ano de 2024, e garantir a todos (as) os
(as) profissionais da educacdo basica formacdo continuada em sua area de
atuacao, considerando as necessidades, demandas e contextualizacdes dos

sistemas de ensino.

Meta 17: Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de
educacdo basica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as)
demais profissionais com escolaridade equivalente, até o final do quinto ano

de vigéncia deste PME — Navirai.

Meta 18: Assegurar Planos de Carreira para os(as) profissionais da educacao
basica e superior publica e, para o Plano de Carreira dos(as) profissionais da
educacao basica publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso VIl do art. 206 da

Constituicéo Federal.

ANALISE SITUACIONAL

Considerando as dificuldades e as oportunidades especificas da educagéo do
municipio de Navirai/MS, o panorama real dos profissionais da educacdo, em
relacdo as metas do PME-Navirai para esta tematica, podemos considerar as

informacdes a seguir:
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Quadro 1-Indicadores da Educacédo Basica da localidade

Indicadores da Educagao Basica da localidade

Ano Estabelecimentos Matriculas Docentes Turmas

2007 21 12.667 418 467

2008 21 12.844 420 480

2009 22 12.782 437 463

2010 22 12.987 475 483

201 22 13.128 486 482

2012 22 13.211 478 500

2013 22 13177 555 521

2014 23 13.332 602 515

E EE E g T ela E & © [

O municipio possui vinte e trés estabelecimentos de ensino entre redes
particular, estadual e municipal, de acordo com o Censo Escolar do ano de 2014,
totalizando 13.332 matriculas com 602 docentes distribuidos em 515 turmas, como
observa-se no quadro acima. Porém, nas tabelas n°s 2 e 3 a seguir, nos mostram
que 88,8 % dos docentes tém curso superior, 7,1% nao tem licenciatura,
comparando redes particular e publica, somente na rede publica 0 ndmero de
professores sem licenciatura cai para 3,3%. Analisando somente a rede particular o
namero de professores sem licenciatura aumenta para 22,0% dos docentes.
Havendo a necessidade de investimento em acdes que melhorem a formacao
docente para os profissionais atuantes nas escolas publicas do municipio de Navirai.
Os dados apresentados vieram de pesquisas baseadas no censo escolar, mediante

consulta no site observatério do PNE (Plano Nacional de Educacéo).

Quadro 2 - Porcentagem de Professores da Educacaso Basica com curso superior
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Porcentagem de professores da Educacéo Basica com curso superior

Ano Com superior Sem licenciatura Com licenciatura
2007 89% 372 36% 15 854% 357
2008 91,2% 383 07% 3 90,5% 380
2009 91,4% 405 16% 7 890.8% 308
2010 90,8% 432 19% @ 88,9% 423
2011 90% 441 6,3% 31 837% 410
2012 90,3% 438 6,8% 33 83,5% 405
2013 88,8% 408 71% 40 81,6% 458
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacio: Todes Pela Educagio = @ [

Rede / Piblica

Ano Com superior Com licenciatura Sem licenciatura
2007 90,8% 326 89 1% 320 17% 86

2008 93% 347 92.8% 348 03% 1

2009 932% 370 927% 368 05% =2

2010 93 7% 386 93, 4% 385 02% 1

2011 94 9% 387 93 1% 380 1.7% 7

2012 92 4% 387 835% 371 38% 18

2013 90,6% 441 873% 425 33% 18

Fonte: MEC/Inep/DEE nso E r / Preparacéo: Todos Pela Educacao = @ Ll

Quadro 3 — Rede Privada

Rede / Privada

Ano Com superior Com licenciatura Sem licenciatura
2007 B84% 88 T16% 58 12,3% 10
2008 821% 55 79.1% 53 3% 2

2009 848% 87 T7.2% &1 T6% &

2010 804% T4 71,7% &8 87% =&

2011 76,1% 80 54 7% 684 214% 25
2012 84,8% 8@ 657% 69 19% =20
2013 847% 100 627% T4 22% 26

Fonte: MEC/Inep/DEED/Cense Escolar / Preparacdo: Todoes Pela Educagdo = @ |l

Os quadros abaixo fazem referéncia quanto a escolaridade dos professores
gue atuam no municipio na educacdo béasica e destaca que uma peguena
porcentagem possui formacdo de normal médio/magistério. Na educacdao infantil, o
percentual de profissionais que atuam com formacéo de normal médio/magistério é
ainda maior com 18,8% segundo Censo Escolar 2014. E o total de 71,9% dos

professores completam o quadro com ensino superior.

[...] Formar professores é trabalhar numa situagdo muito particular, na qual
0 conhecimento que se domina tem de ser constantemente redimensionado,
reelaborado, devido as mudancas que ocorrem na sociedade em que se
vive, consequéncia, em grande parte, dos avan¢cos da ciéncia e da
tecnologia, tendo em vista que o processo de formacdo ndo cessa,
envolvendo sempre novos contingentes de professores (CARVALHO, L
L,1999, p.47).

Nessa perspectiva, complementamos que as mudancas ocorrem na
sociedade, os avancos tecnoldgicos estdo cada vez mais acelerados e falar do
exercicio docente paralelamente devemos falar em formacéo especifica por area de
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atuacdo. Como o diagnostico apresentado nos deixa claro, ha necessidade de
formacao superior plena para os profissionais atuantes na educacéo infantil do

municipio.

Quadro 4 - Professores da Educacgdo Basica por escolaridade

Professores da Educacao Basica por escolaridade

Professores da Educacdo Basica

Ensino Médio -

Ano Ensino Fundamental Mormal/Magistério Ensino Médio Ensino Superior
2007 05% 2 79% 33 26% n 89% 372
2008 05% 2 6,7% 28 1.7% 7 912% 383
2009 02% 1 6.4% 28 16% 7 918% 401
2010 0% o 6,1% 20 32% 15 90,7% 431
2011 0% o 47% 23 53% 26 899% 437
2012 0% o 56% 27 42% 20 90,2% 431
2013 04% 2 58% 32 5% 28 88,8% 403
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagdo: Todos Pela Educaci = @ [ul

Professores por etapa / Professores da Educagdo Infantil

Ensino Médio -

Ano Ensino Fundamental Mormal/Magistério Ensino Médio Ensino Superior
2007 0% o 215% 17 51% 4 734% 58
2008 0% o 26,6% 17 0% o Ti4% 47
2009 0% o 181% 15 0% o 819% &8
2010 0% o 189% 17 0% o 811% 73
201 0% o 181% 17 32% 3 TBT% T4
2012 0% o 183% 23 63% @& 754% @5
2013 0% o 188% 30 94% 15 719% 115
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparagdo: Todos Pela Educacdo = @ [u

A LDB, no art. 4° inciso |, estabelece o dever do Estado com a educacéo
escolar publica mediante a garantia de educacgéo basica obrigatoria e gratuita dos 4
aos 17 anos de idade. Porém, assegurar educacdo escolar, deve-se assegurar
também profissionais com formacédo adequada para exercicio da funcédo, neste
estudo podemos concluir um namero alto de profissionais atuantes com cursos de

magistério e normal médio nas institui¢cdes.
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Quadro 5 — Professores por etapa / Professores do Ensino Fundamental

Professores por etapa / Professores do Ensino Fundamental

Ensinoe Médio -

Ano Ensino Fundamental MNormal/Magistério Ensino Médio Ensino Superior
2007 07% 2 54% 18 17% & 922% 273
2008 07% 2 43% 13 13% 4 938% =228
2009 0,3% 1 43% 13 07% 2 947% 288
2010 0% o 39% 12 16% 5 945% 283
2011 0% o 23% 7 13% 4 96,3% 200
2012 0% o 1% 3 16% 5 97 4% =207
2013 0,3% 1 03% 1 12% 4 982% 330
Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacio: Todos Pela Educacao = ® W

Professores por etapa / Professores do Ensino Médio

Ensing Médio -

Ano Ensino Fundamental Mormal/Magistério Ensino Médio Ensino Superior
2007 0% o 0% o 34% 3 96,6% &8

2008 0% o 0% o 23% 2 97 7% =88

2009 0% o 11% 1 0% o 989% =8

2010 0% o 0% o 1% 1 99% o8

2011 0% o 0% o 18% 2 982% 1

2012 0% o 0% 0 36% 4 96,4% 108

2013 0% o 0% @ 26% 3 97 4% 112

Fonte: MEC/Inep/DEED/Censo Escolar / Preparacdo: Todos Pela Educagio = @

No ensino fundamental, conforme tabela acima, 98,2% dos professores
possuem ensino superior, 1,2% com ensino médio e apenas 0,3% com normal
médio/magistério. Esse percentual diminui para 97,4% para os professores que
atuam no ensino médio deste municipio. Portanto, deve-se assegurar politicas de
formacdo continuada para os profissionais em atividade, com intuito de se
atualizarem, a fim de estimular a renovacdo pedagdgica, garantindo assim o

aprendizado dos educandos.

Quadro 6 - Dados e Metas de Formacdo de Professores

Dados Dados MS Dados Meta PNE Meta Meta
Brasil Navirai PEE-MS | PME -
Navir
ali
Docentes 78,1% 92,4% 98,0% 100% 100% 100%
com curso
superior
Docentes 40,5% 56,1% 98,0% 100% 100% 100%
com
licenciatura
na area em
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que atuam

Docentes
com pos-
graduacgéo
(lato e stricto
sensu)

29%

37%

44,4%

50% 60%

Docentes
com
mestrado ou
doutorado

1,5%

1,3%

1,2%

20%

Fonte: www.observatoriodopne.org.br e Relatério SUPAIS/SED-MS 2013.

Quadro 7 - Remuneracédo/Salarios dos Profissionais da Educacéo Béasica — Redes

Municipais — 2009 - 2015.

Piso Salarial do Estado e Municipios — (referéncia do Piso Salarial Nacional) Jornada — 44 horas/aulas

Estado/ 2009 2011 2014 2015
Municipios Piso Nacional Piso Nacional Piso Nacional Piso Nacional
R$950,00 R$1.187,97 R$1.697,00 R$1.917.78
1. Rede R$997,50 R$1.325,92 R$2.367,14 R$2.662,80
Estadual
2. Campo R$1.048,16 R$1.892,22 R$2.644,50 R$3.394,74
Grande
3. Dourados R$1.035,966 R$1.198,86 R$1.567,00 R$1.917,78
4. Trés Lagoas R$950,00 R$1.296,44 R$1.697,36 R$2.340,44
5. Navirai RS1.281,68 RS1.771,32 RS2.019,60 RS2.478,54
6. Apda. do R$1.222,26 R$1.211,36 R$1.835,90 R$1.998,18
Taboado
7. Aquidauana R$838,00 R$1.190,00 R$1.697,04 R$1.920,40
8. Taquarussu R$578,58 R$1.312,84 R$1.697,62 R$1.917,78
9. Tacuru R$1.196,32 R$1.244,16 R$1.697,46 R$1.918,80
10. Deodapolis R$862,84 R$1.090,00 R$1.337,46 R$1.917,78

Fonte: Ranking anual da FETEMS — www.fetems.org.br

70%

10%



http://www.fetems.org.br/

O municipio de Navirai conforme consta no Ranking anual da FETEMS
(Quadro n° 7) estd em 3° lugar no Estado de Mato Grosso do Sul, comparado ao
vencimento de outros municipios e da Rede Estadual.

Destacamos, entdo, neste cenario, a necessidade de formacéo continuada,
oferta de cursos de pds-graduacdo, mestrado e doutorado aos autores deste
processo, dentro das possibilidades do municipio que apresenta-se nos seguintes
pontos frageis:

» baixa valorizacao dos profissionais de educacéao;

» insuficiéncia na organiza¢do orcamentaria para a area de educacao;

» problemas de saude dos profissionais da educagcédo em decorréncia das

condicOes de carreira e trabalho;

» concurso transitado em julgado pelo STF;

» baixo estimulo para formacao em pés-graduacgéo dos profissionais de
educacao;

» concepcao restrita de escola em tempo integral;

» indice de professores sem formacao especifica na area de atuacao;

» nadequacdao da infraestrutura para oferta de escola de tempo integral,

» crescimento da demanda social;

» comprometimento e dedicacéo dos profissionais da educacéao;

» existéncia de elevado numero de professores em situacdo de afastamento da
sala de aula, com consequente alta rotatividade nas substituicdes;

Diante desta representacdo, concluimos que a educacdo municipal precisa
avancgar no que diz respeito a formacgdao inicial e continuada, com énfase na oferta de
cursos de pés-graduacdo e graduacdo, melhorias salariais para os profissionais de
educacdo e aplicacdo da reformulagdo do plano de cargos e carreira dos
profissionais do magistério de Navirai/MS.

Destacamos, também os seguintes pontos fortes:

» Programas de incluséo social e geracao/subsidio de renda do governo federal
e de organismos internacionais, demandadas de parcerias com redes de ensino;

» Ampliagdo das parcerias na area educacional com o governo federal e
estadual;

» Desenvolvimento das tecnologias da informacao e comunicacao e da inclusao

digital;
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» Expansao do ensino superior, técnico/tecnolégico e pos graduacao;

» Aumento do numero de pesquisadores(as) qualificados(as), sobretudo na

area da educacéao;

» Avancos na legislacdo que remetem a reformulacédo nos planos de carreira da

area;

» Crescimento da demanda social e sensibilizagcdo do sistema politico por

educacao inclusiva;

» Comprometimento e dedicacdo dos(as) profissionais da educacao;

» Bom dialogo entre as redes estadual e municipal;
» Potencial de parcerias com Universidades publicas e privadas;

» Ampliacdo do atendimento da educacao infantil, ensino fundamental, ensino

meédio, programas de alfabetizacdo de adultos (EJA) e ensino superior;

> Melhoria do atendimento aos alunos com deficiéncia;

» Adocdo de politicas voltadas para o desenvolvimento da autonomia

administrativa, financeira e pedagogica da escola (PDE e PDDE) e eleicdo de

gestores e conselhos escolares na Rede Publica;

» Investimentos na melhoria da estrutura de apoio pedagdgico — laboratérios de

informatica, bibliotecas, brinquedos e na estrutura fisica da rede escolar.

Quadro 9

Meta
Dados Dados Dados Meta Meta PME
Brasil MS Navirai- PNE PEE-MS | Navirai/
MS MS
Professores que lecionam em 78,1% 70,7% 90%
1 escola
11 Professores que lecionam 17,9% 24,1% 10%
em 2 escolas
Professores que lecionam em 4% 5,2% 00%
3 ou mais escolas
Professores que lecionam em 61,1% 55,4% 80%
1turno
Professores que lecionam em 32,6% 38% 20%
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2 turnos

Professores que lecionam em 6,3% 6,6% 00%
3 ou mais turnos

Quadro 10 - Dados e Metas de Formacéao de Profissionais Ndo-docentes da Educagéo

Dados Dados Meta Meta Meta PME
Brasil MS PNE PEE-MS

Profissionais sem ensino 78,2% --

médio completo

Profissionais com ensino 20,7% 100%

médio completo

Profissionais com ensino 1,1% 50%

superior completo

Fonte: Censo da Educacéo Bésica, INEP, 2013 e Relatorio CRH/SED-MS de 24/06/2014.

META 15 — ESTRATEGIAS

15.1. realizar diagnéstico anual em regime de colaboragcdo com estado das
necessidades de formacao de profissionais da educacdo para que as instituicoes
publicas de educacdo superior atendam a demanda existente nas escolas, na

vigéncia do PME — Navirai;

15.2. fomentar aos profissionais da educagéo basica a oferta de vagas e 0 acesso
aos cursos de licenciatura e pés-graduacédo nas IES publicas, na vigéncia do PME —

Navirai;

15.3. fortalecer as parcerias entre as instituicdes publicas e privadas de educacéo
basica e os cursos de licenciatura, para que os(as) académicos(as) realizem
atividades complementares, atividades de extenséo e estagios nas escolas, visando
ao aprimoramento da formacgdo dos profissionais que atuardo no magistério da

educacao basica;

15.4. incentivar os profissionais da educacdo basica a utilizacdo do ambiente virtual

de aprendizagem. Um banco de cursos de formacg&o continuada, de forma que os
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profissionais da educacdo possam se capacitar constantemente, em cursos a

distancia, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME — Navirai;

15.5. diagnosticar demandas e incentivar o desenvolvimento de programas
especificos para formacédo de profissionais da educacdo para atuacao na educacao

especial, a partir do primeiro ano de vigéncia deste PME — Navirai;

15.6. apoiar as praticas de ensino e 0s estagios nos cursos de formacdo de nivel
meédio e superior dos profissionais da educacéo, visando ao trabalho sistematico de
articulacdo entre a formacdo académica e as demandas da educacao basica, na
vigéncia do PME — Navirai;

15.7. apoiar, junto as IES publicas, cursos para assegurar formacéo especifica na
educacao superior, nas respectivas areas de atuacdo, aos docentes com formacao
de nivel médio na modalidade normal, ndo licenciados ou licenciados em area
diversa daquela de atuacédo do docente, em efetivo exercicio, a partir da vigéncia do
PME — Navirai;

15.8. estimular a oferta de cursos técnicos de nivel médio e tecnoldgicos de nivel
superior destinados a formacdo, nas respectivas areas de atuacdo, dos(as)
profissionais da educacéo de outros segmentos que ndo os do magistério, a partir da

vigéncia do PME — Nawvirai;

15.9. apoiar a participacdo em programa nacional de concessdo de bolsas de
estudos de professores(as) de idiomas das escolas publicas de educacdo basica,
para que realizem estudos de imersao e aperfeicoamento nos paises que tenham

como idioma nativo as linguas que lecionem, na vigéncia do PME — Navirai;

15.10. incentivar formacgédo docente para a educacdo profissional, valorizando a
experiéncia pratica, por meio da oferta, nas redes publicas de ensino, de cursos de
educacdo profissional voltados a complementacdo e certificagcdo didatico-
pedagogica de profissionais com experiéncia, a partir da vigéncia deste PME —

Navirai;

15.11. apoiar por meio de regime de colaboracao entre Unido, Estados e Municipios,
que, até 2020,100% dos(as) professores(as) de educacdo infantii e de ensino
fundamental tenham formacao especifica de nivel superior, de licenciatura plena e
em sua area de concurso/atuacao;
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15.12. incentivar que até 2020, todos(as) os(as) professores(as) de ensino meédio
possuam formacdo especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura

plena nas areas de conhecimento em que atuam;

15.13. apoiar a inclusédo, nos curriculos de formacéo profissional de nivel médio e
superior, conhecimentos sobre educacdo das pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, na perspectiva da

inclusao social;

15.14. Propiciar aos professores de apoio/itinerantes cursos de formacao
continuada, afim de aprimorar sua pratica, com os estudantes de transtornos globais
dos desenvolvimentos e altas habilidades/superdotacdo na perspectiva da inclusao

social.

META 16 — ESTRATEGIAS

16.1. planejar e oferecer, em parceria com as IES publicas e privadas, cursos
presenciais e/ou a distancia, em calendarios diferenciados, que facilitem e garantam,
aos(as) docentes em exercicio, a formacdo continuada nas diversas areas de

ensino, a partir do segundo ano de vigéncia do PME — Navirai;

16.2. articular com as IES publicas e privadas, a oferta, na sede e/ou fora dela, de
cursos de formacdo continuada, presenciais e/ou a distancia, com calendarios
diferenciados, para educacdo especial, gestdo escolar, educacdo de jovens e
adultos, educacéao infantil, educacao de género, a partir do primeiro ano de vigéncia
do PME — Navirai;

16.3. apoiar a formacdo continuada, presencial e/ou a distancia, aos(as)
profissionais de educacédo, oferecendo-lhes cursos de aperfeicoamento, inclusive
nas novas tecnologias da informacdo e da comunicagdo, na vigéncia do PME —

Navirai;

16.4. fomentar, em articulagdo com as IES, a ampliacdo da oferta de cursos de pés-
graduacdo nas diferentes areas do magisteério, voltados para a pratica educacional, a

partir da vigéncia do PME — Navirai;
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16.5. promover e garantir formacdo continuada de professores(as) concursados(as)
e convocados(as) para atuarem no atendimento educacional especializado, a partir

da vigéncia do PME — Navirai;

16.6. promover a formacédo continuada de docentes em todas as areas de ensino,
idiomas, Libras, Braille, artes, muasica e cultura, durante a vigéncia deste PME —

Navirai;

16.7. ampliar e incentivar, com apoio do governo federal, programa de composicao
de acervo de obras didaticas e paradidaticas e de literatura, e programa especifico
de acesso a bens culturais, incluindo obras e materiais produzidos em Libras e em
Braille, também em formato digital, sem prejuizo de outros, a serem disponibilizados
para os(as) docentes da rede publica da educacédo béasica, a partir da vigéncia deste
PME — Navirai;

16.8. estimular o acesso ao portal eletrénico criado pelo governo federal para
subsidiar a atuacdo dos professores da educacao béasica, a partir do primeiro ano de

vigéncia do PME — Navirai;

16.9. fortalecer a formacdo dos(as) professores(as) das escolas publicas de
educacéao bésica, por meio da implementacao das acdes do Plano Nacional do Livro
e Leitura, e de participacdo em programa nacional de disponibilizacdo de recursos
para acesso a bens culturais pelo magistério publico;

16.10. estimular a oferta, em articulacdo com as IES, de cursos de especializacéo,
presenciais e/ou a distancia, voltados para a formacéo de pessoal para as diferentes
areas de ensino e, em particular, educacao especial, gestdo escolar, educacéo de

jovens e adultos e educacao infantil;

16.11. garantir em forma de parceria com o governo federal e o estado no sistema
de ensino, a formacdo inicial e continuada do pessoal técnico e administrativo, a

partir da vigéncia do PME — Navirai;

16.12. estimular a formacgao inicial e continuada em nivel médio para 100% do
pessoal técnico e administrativo, e em nivel superior para 50% desses profissionais,

na vigéncia do PME — Navirai.

211



META 17 - ESTRATEGIAS

17.1. constituir, no segundo ano de vigéncia do PME — Navirai, férum especifico com
representacfes de Orgdos publicos, de trabalhadores(as) da educacdo e de
segmentos da comunidade, para diagnosticos, estudos, pesquisas, debates,
acompanhamento, proposicdes e consultas referentes a valorizacdo dos
profissionais da educacdo, valor do piso salarial nacional dos profissionais do
magistério, juntamente com o conselho municipal de educacdo e sindicato da

categoria,

17.2. assegurar a valorizagéo salarial, com ganhos reais, para além das reposicdes
de perdas remuneratdrias e inflacionarias, e busca da meta de equiparacéo salarial
aos demais profissionais de escolarizacdo equivalente até o final do sexto ano de
vigéncia deste PME — Navirai, e de superacdo em 20% da média salarial destes
profissionais de mesma carga horéria, até o final da vigéncia do PME — Navirai;

17.3. promover parcerias com 0rgaos da saude, de programas de saude especificos
para os profissionais da educacao, sobretudo relacionados a voz, visdo, problemas
vasculares, ergonémicos, psicolégicos e neuroldgicos, entre outros, a partir da

vigéncia do PME — Navirai.

META 18 - ESTRATEGIAS

18.1. implementar sistema de avaliagdo para os profissionais aprovados em
concurso publico no periodo do estagio probatério assegurando o direito de recursos
e ampla defesa do profissional, encaminhado a 6rgdo/ comissao especifica, até o

final do segundo ano de vigéncia deste PME — Navirai;

18.2. incentivar os docentes iniciantes, cursos de aprofundamento de estudos na
sua area de atuacéao, com destaque para os conteudos e as metodologias de ensino,

na vigéncia do PME — Navirai;

18.3. estruturar o sistema municipal de educac¢éo basica, de modo que, até o inicio
do sexto ano de vigéncia deste PME — Navirai, 90%, no minimo, dos profissionais do
magistério e 50%, no minimo, dos profissionais da educacdo ndo docentes sejam
ocupantes de cargos de provimento efetivo nas unidades escolares.
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18.4. garantir no PCCR dos Profissionais da Educagdo do Municipio, licencas
remuneradas e incentivos salariais para qualificacdo em nivel de mestrado e /ou
doutorado na area da educacao, a partir do segundo ano de vigéncia deste PME,

assegurado pagamento ou labor em igual periodo quando da conclusao deste;

18.5. participar, anualmente, em regime de colaboragéo com o Governo Federal, do
censo dos(as) profissionais da educacao basica e de outros segmentos que ndo os

do magistério;

18.6. implementar no  municipio, juntamente com o sindicato da categoria,
comissfBes permanentes de profissionais da educacdo, para subsidiar os 6rgaos
competentes na adequacéao e reestruturacao do Plano de Cargos e Carreira,

18.7. assegurar a realizacdo de levantamento e divulgacdo das vagas puras
existentes e das cedéncias dos profissionais do magistério e dos profissionais néo

docentes para decidir a realizacdo de concursos, na vigéncia deste PME — Navirai;

18.8. garantir o pagamento do piso salarial nacional profissional por 20 horas-aulas,

de forma gradativa, chegando a 100% até o ano de 2024;

18.9. assegurar a jornada docente, garantindo 1/3 das horas-atividades, para
formacao e projetos, com acompanhamento dos(as) gestores(as), na vigéncia deste
PME — Navirai;

18.10. orientar constantemente o0s profissionais da educacdo sobre o
desenvolvimento, avan¢os e mudancas de niveis na carreira, durante a vigéncia do
PME — Navirai;

18.11. garantir a implementacdo do Plano de Cargos e Carreira para os(as)
profissionais do magistério da educacdo basica, observados os critérios
estabelecidos na Lei Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008, na vigéncia do PME

— Navirai;

18.12. garantir que os critérios especificos no Plano de Cargos e Carreira, com
politica salarial fundamentada em titulagéo, experiéncia, qualificacdo e desempenho,
visando valorizar o profissional de educagéo, sejam respeitadas na vigéncia do PME

— Naviral.
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META 19 — GESTAO DEMOCRATICA

Assegurar condi¢cbes, no prazo de dois anos, para a efetivacdo da gestao
democrética da educacdo, associada a critérios técnicos de mérito e
desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no ambito das

escolas publicas prevendo recursos e apoio técnico da Uniéo.

ANALISE SITUACIONAL

A gestdo democratica é uma forma de administrar assegurando a
participagdo ativa e efetiva dos segmentos da comunidade escolar. Existe o
compartilhamento das decisdes, experiéncias, articulando pessoas e vivenciando 0s
principios da descentralizacdo em que as decisbes, as acfes sdo tomadas,
elaboradas e executadas pela administracdo de forma n&o hierarquizada.
Responsabilizando os representantes dos segmentos a assumir-se como parte

integrante da escola no cotidiano escolar.

Para garantir a gestdo democrética, a Constituicdo Federal de 1988 assegura
dentro de seus principios, obrigatoriedade, gratuidade, liberdade, igualdade e gestédo
democratica para a educacdo brasileira, sendo regulamentada por leis
complementares. Entre elas, apresenta-se a Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo
Nacional (LDB n.° 9.394/1996), no art. 14, estabelece:

Art. 14. Os sistemas de ensino definirdo as normas da gestdo democrética
do ensino plblico na educacdo basica, de acordo com as suas
peculiaridades e conforme os seguintes principios:

| - participagdo dos profissionais da educagdo na elaboracdo do projeto
pedagodgico da escola;

Il - participacdo das comunidades escolar e local em conselhos escolares
ou equivalentes.

A democratizacdo da gestédo € defendida enquanto possibilidade de melhoria
na qualidade pedagodgica do processo educacional da escola, na construgdo de um
curriculo pautado na realidade local, na maior integragcdo entre 0s agentes
envolvidos na escola — diretor, professores, estudantes, coordenadores, técnico-

administrativos, vigias, auxiliares de servico no apoio efetivo da comunidade as
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escolas, como participante ativo e sujeito do processo de desenvolvimento do
trabalho escolar.

Conforme determina o Plano Nacional de Educagao, “a gestdo deve estar
inserida no processo de relacao da instituicdo educacional com a sociedade, de tal
forma a possibilitar aos seus agentes a utilizagcdo de mecanismos de construcdo e

de conquista da qualidade social na educacgao”.

Visando a regulamentacao da gestdo democratica pelos sistemas de ensino,
a Lein.° 13.005/2014, do PNE, dispde:

Art. 9° Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios deverdo aprovar leis
especificas para os seus sistemas de ensino, disciplinando a gestéo
democrética na educacdo publica nos respectivos ambitos de atuacdo, no
prazo de 2 (dois) anos, contados da publicacdo desta lei, adequando, quando
for o caso, a legislacao ja adotada com essa finalidade.

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDBEN n° 9394/96)
permitiu que estados e municipios brasileiros construissem politicas de gestdo de
sistemas e de unidades escolares extremamente diversas. Assim, é possivel
encontrar estados e municipios que instituiram instrumentos de democratizacdo na
sua politica educacional, como eleicdes de diretores, eleicdes de colegiados ou

conselhos escolares e construcado coletiva do Projeto Politico Pedagdgico da escola.

No estado de Mato Grosso do Sul, a primeira regulamentacdo atinente a
gestdo democrética do ensino se deu pelo Decreto n.° 5.868/1991, que dispds sobre
a estrutura bésica das unidades escolares da rede estadual de ensino,
estabelecendo, em seu art. 13, a eleicdo como mecanismo para o preenchimento do
cargo de diretor e diretor adjunto das unidades escolares, sendo garantida “a
participacao de pais, professores, funcionarios e alunos”. O mesmo decreto instituiu
o colegiado escolar, de carater deliberativo, composto por representacdo de
diferentes segmentos escolares, eleitos pelas respectivas categorias, sendo o diretor

membro nato e secretario executivo do 6rgao.

Em dezembro de 2003, a Lei n° 2.787, que dispde sobre o Sistema Estadual
de Ensino, enumera, em seu art. 3°, 0s principios da educacéo escolar no estado de
Mato Grosso do Sul, dentre os quais o inciso VI que estabelece que a gestao

democratica do ensino:

“[...]entendida como principio e pratica politico-filoséfica e como acado
coletiva, norteard todas as acbes de planejamento, formulacao,
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implementacao e avaliagdo das politicas educacionais e alcangara todas as
entidades e organismos integrantes do Sistema Estadual de Ensino”.

Os principios da gestdo democratica sdo estabelecidos no art. 37 dessa
mesma Lei, e o art. 38 enfatiza sua efetivagdo mediante a participacdo da
comunidade escolar na elaboracdo do Plano Estadual de Educacdo, da Proposta
Pedagogica e do Regimento Escolar dos estabelecimentos de ensino, bem como na
avaliacdo da aprendizagem dos educandos, dos profissionais da educacdo e da
escola e na indicacdo dos diretores das escolas publicas, que devera ser realizada
mediante processo eletivo, com voto proporcional e secreto.

Em 2006, a Lei n.° 3.244, em seu art. 5°, incisos I, Il e lll, estabelece que a
autonomia da gestdo administrativa de ensino sera realizada mediante escolha do
diretor e do diretor adjunto pela comunidade escolar, por meio de voto direto, secreto
e proporcional, e escolha de representantes de todos 0s segmentos que compdem a

comunidade escolar para integrar o colegiado da escola.

O Decreto n.° 13.770, de 19 de setembro de 2013, revogou o Decreto n.°
12.500/2008, que estabelecia as etapas para o processo eleitoral, que passou a

vigorar com a seguinte redacao:

Art. 15. O processo de selecdo de dirigentes escolares para a Rede
Estadual de Ensino observara as seguintes etapas:

| - selegdo interna no ambito da Unidade Escolar, se o numero de
interessados for superior ao nimero de vagas oferecidas;

Il — participacéo no curso de Gestdo Escolar;

Il — participacdo da avaliagdo de competéncias basicas para dirigentes
escolares;

IV - elaboragédo e apresentagdo a comunidade escolar e a Secretaria de
Estado de Educacéo do projeto de Gestdo Escolar;

V - eleicéo;

VI — designagdo para o exercicio da funcédo pelo titular da Secretaria de
Estado de Educacéo.

Paragrafo Unico. Os candidatos considerados aptos nas etapas de | a IV
descritas no caput integrardo um Banco Unico de Dados e poderéo
participar da eleicdo conforme o disposto no § 2° do art. 1° da Lei n.° 3.479,
de 2007.

A Rede Municipal de Ensino de Navirai — REME, constituiu o Conselho
Municipal de Educagéo - CME sob Lei n°804/96, como 6rgéao consultivo, deliberativo,
normativo e de assessoramento ao Poder Executivo. Em 2003, € criado o Sistema
Municipal de Ensino pela Lei n°® 1091/2003, j& instituido pela Lei n® 953/99, criando
uma autonomia de decisdo na rede. Tendo em vista a criacdo do sistema, neste
mesmo ano, o CME ¢é referendado pela Lei N° 1092/2003, com a finalidade de
promover a politica municipal de educacdo em consonéncia com as legislacdes
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federal, estadual e municipal, mantendo o regime de colaboragcdo com o Conselho
Estadual de Educacao, conforme determina o paragrafo Unico do artigo 171 da Lei
Organica do municipio (Emenda n°® 04/96); “O Sistema de Ensino Municipal sera

organizado em regime de colaboragao com o da Unido e do Estado”.

Um marco importante na efetivagdo da gestdo democratica na Rede,
destacando a escola como espago de democracia representativa e participativa,
traduziu-se na escolha de diretores das Unidades Escolares e Conselho Escolar na
REME pelo decreto n° 043/97, sendo a eleicdo normatizada pela
Resolucdo/GEMED n°. 001/97. A primeira eleicdo direta acontece em outubro de
1997 e neste mesmo ano, foram estabelecidas as atribuicbes do Conselho Escolar
das escolas através da Resolucdo GEMED n°. 002/97. Com a necessidade de
garantir a efetivacdo do processo de continuidade da gestdo democrética, €
prorrogado para trés anos o mandato de diretores da REME, por meio da Portaria —
GP/n°. 292/2005.

Em 2006 através da Resolu¢cdo/GEMED n° 004 de 27/10/2006 as eleicdes

direta para diretores foi ampliada para os centros integrados de educacao infantil.

Conforme decreto n° 035/2010 e Resolucdo/GAB n° 005 de 15/04/2010 as
eleicbes de diretores das unidades escolares municipais foram por voto direto,
secreto e de valor proporcional por segmentos (pais, alunos e profissionais) e

também foram instituidas as elei¢des dos conselhos escolares.

Em 15 de dezembro de 2011, é aprovado o Estatuto dos Profissionais da
Educacdo Basica do Municipio de Navirai-MS, Lei Complementar n° 110, que
estabelece no capitulo V, titulo VI, art.97, eleicdes direta para diretores das

unidades escolares a cada 03 (trés) anos.

Art. 97. A funcéo de Diretor serd promovida por critérios técnicos de mérito,
desempenho e participagdo da comunidade escolar através de eleicao
direta que ocorrerd a cada 03 (trés) anos, regulamentada pela Geréncia
Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes em legislacdo prépria e
nomeada através de ato do Poder Executivo.

De acordo com o Decreto n° 78 de 27/05/2013 e Resolu¢ao/GEMED n° 03 de
27/05/2013, ocorreu as elei¢cdes de diretores e conselhos escolares atualmente em

vigéncia.
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Atendendo ao que preconiza a LDB n° 9394/96, em seu artigo 12 “Os
estabelecimentos de ensino, respeitadas as normas comuns e as do seu sistema de
ensino, terdo a incumbéncia de: | — elaborar e executar sua proposta pedagdgica”, a
Rede Municipal de Ensino de Navirai propde e conduz estudos preparatdrios para
elaboracdo do Projeto Politico Pedagdgico, que sdo assumidos pelos diretores e
coordenadores pedagdgicos da época, para serem efetivados junto as comunidades
escolares. Em 1998, se efetiva a construcéo coletiva do Projeto Politico Pedagogico
germinando dentro da escola como “instrumento norteador das agcbes pedagdgicas e
administrativas desenvolvidas pela Instituicdo de Ensino”, conforme prevé o artigo 7°
da Deliberacdo CME/Navirai-MS n°. 001/03.

s

A Avaliacdo Institucional € realizada nas escolas da REME, com os
segmentos escolares, constituindo-se num processo sistematico de discusséo
permanente sobre as praticas vivenciadas em cada escola, visando a construcdo da
autonomia, fornecendo subsidios para a constatacdo dos bons resultados ou a
necessidade de melhoria e aperfeicoamento da qualidade do trabalho escolar. E
amparada legalmente pela Deliberacdo CME/Navirai-MS n°. 001/03, em seu artigo
28 como “mecanismo de acompanhamento sistematico e continuo sobre as
condi¢des estruturais, pedagoégicos e de funcionamento da Instituicdo de Ensino,

com vistas ao aperfeicoamento da qualidade de ensino oferecido”.

As duas instancias de discussdo e participacdo da comunidade escolar,
Conselho de Classe e Grémio Estudantil, se efetivam da seguinte forma: nas
escolas de Ensino Fundamental da REME acontecem as reunides do Conselho de
Classe amparado pelo Projeto Politico Pedagogico e Regimento Escolar de cada
Unidade Escolar, embora ndo se tenha legislagdo municipal pertinente. O Grémio
Estudantil, entidade de defesa dos direitos dos estudantes esta efetivado ou em

efetivo desenvolvimento nas escolas da REME.

Com base nas pesquisas e estudos realizados nas instituicbes educacionais
do municipio de Navirai/MS, conclui-se que a educagdo do municipio possui
dispositivos que efetivam a gestdo democratica, sendo necessario somente garantir

sua continuidade e aperfeicoar seu funcionamento.
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INSTRUMENTOS

INDICADORES

DE

GESTAO

DEMOCRATICA

INSTITUICOES ESCOLARES DO MUNICIPIO DE NAVIRAI-MS

Quadro 1 - Processo de escolha do Gestor/Diretor

NAS

Processo de

escolha do
Gestor/Diretor ESTADUAL | MUNICIPAL | PRIVADA | SUPERIOR | PROFISSIONALIZANTE
Eleicao 100% 100% 0% 33% 50%
Indicagdo 0% 0% 0% 67% 0%
Processo Seletivo 0% 0% 0% 0% 50%
Proprietarios 0% 0% 100% 0% 0%

Quadro 2 - Processo de escolha do Coordenador Pedagogico

Processo de

escolhado
Coordenador
Pedagégico ESTADUAL | MUNICIPAL | PRIVADA | SUPERIOR | PROFISSIONALIZANTE
Eleicdo 0% 0% 0% 33% 0%
Indicagdo 100% 100% 75% 67% 50%
Processo Seletivo 0% 0% 25% 0% 50%
Quadro 3 - Instancias Participativas
Instancias
Participativas ESTADUAL | MUNICIPAL | PRIVADA | SUPERIOR | PROFISSIONALIZANTE
Associa¢do de Pais e
Mestres -APM 100% 100% 0% 16% 0%
Conselho/Colegiado
Escolar 100% 100% 25% 67% 50%
Grémio
Estudantil/Diretdrio
Académico 20% 9% 25% 0% 50%
Quadro 4 - Regulamentacdes
Regulamentacgbes ESTADUAL | MUNICIPAL | PRIVADA | SUPERIOR | PROFISSIONALIZANTE
Projeto Politico
Pedagogico/
Proposta Pedagdgica 100% 100% 100% 100% 100%
Regimento Interno 100% 100% 100% 100% 100%

Fonte: Foram analisadas 28 instituicbes educacionais, através de pesquisas, sendo 5

instituicfes estadual, 11 municipais, 4 privadas, 6 superiores e 2 profissionalizantes.
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Os dados apresentados nos quadros acima denotam um passo importante
para a construgdo da autonomia da escola, embora n&o signifique diretamente a
efetivacdo de praticas democraticas, uma vez que a potencialidade democratica dos

conselhos s6 se concretiza no desenvolver das suas praticas.

O municipio de Navirai necessita intensificar a participacdo ativa da
comunidade nas decisdes dos sistemas e das instituicbes de ensino por meio de
politicas que permeiem praticas efetivas com vistas a consolidacdo da gestéao

democratica da educacéo.

A gestdo democratica € um desafio a ser enfrentado no periodo de vigéncia
do PME/2015, na medida em que hé& prazos estipulados em lei para aprovagdes de

legislacdes especificas no ambito do sistema de ensino municipal.

Contudo, para que a gestdo seja efetivamente democratica, num processo
continuo de aperfeicoamento, é necessario que os envolvidos estejam imbuidos
desse espirito de comprometimento com o principio de gestdo participativa,
buscando e estabelecendo metas e estratégias para cumprir o desafio da

democratizacdo educacional.

META 19 — ESTRATEGIAS

19.1. aprovar lei especifica para o sistema de ensino municipal e normatizar a
gestdo democrética da educacao publica, no prazo de um ano, contados da data da
publicacdo do PME - Navirai, adequando a legislacdo local ja adotada com essa
finalidade;

19.2. garantir a gestdo democréatica da educagdo publica, respeitando as leis

vigentes;

19.3. planejar e buscar parcerias para efetivar até o ano de 2024, cursos de
formacdo continuada aos conselheiros dos conselhos de educacao, dos conselhos
de acompanhamento e controle social do FUNDEB, dos conselhos de alimentacao
escolar e dos demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas, visando

0 bom desempenho de suas funcoes;
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19.4. garantir, no prazo de dois anos de vigéncia deste PME — Navirai, espaco fisico
adequado e organizado para as reunifes dos conselhos e férum de educacgéo
constituidos, com mobiliario, equipamentos, materiais de consumo e meios de

transporte;

19.5. revitalizar o forum municipal de educacdo, compostos por 6rgaos e instituicées
representativas da sociedade civil organizada e dos movimentos sociais, para
discusséo das politicas educacionais, coordenacdo das conferéncias municipais e

elaboracdo ou adequacao dos planos municipais de educacéo, até o ano de 2015;

19.6. implantar e fortalecer os grémios estudantis e associacdes de pais no
municipio, buscando parcerias para o oferecimento de espacos fisicos garantindo
condi¢cBes de funcionamento nas escolas, promovendo articulacdo organica com 0s

conselhos escolares, por meio das respectivas representacoes até o ano de 2024;

19.7. garantir a constituigéo e o fortalecimento de conselhos escolares ou colegiados
escolares, como instrumentos de participacdo e fiscalizacdo na gestao escolar e
educacional, inclusive por meio de programas de formacdo de conselheiros,

assegurando condi¢cBes de funcionamento autbnomo, até o ano de 2024;

19.8. garantir a participacéo e a consulta de profissionais da educacao, estudantes e
pais na formulacdo dos projetos politico-pedagdgicos ou proposta pedagdgica,
curriculos escolares, planos de gestdo escolar e regimentos escolares, a partir do

primeiro ano de vigéncia deste PME-Navirai;

19.9. garantir a participacdo dos pais na avaliacdo de docentes e gestores
escolares, através de representatividade dos conselhos/colegiados escolares, até o
ano de 2024;

19.10. implementar e fortalecer processos de autonomia pedagdgica, administrativa

e de gestao financeira nos estabelecimentos publicos de ensino, até o ano de 2024;

19.11. participar de programas nacionais de formacdo de diretores e gestores
escolares e buscar parcerias com as IES, para oferecer cursos de formacao
continuada e/ou de pés-graduacado para diretores e gestores escolares até o ano de
2024;

19.12. garantir a continuidade do conselho municipal de educa¢do como instrumento

de participacao e fiscalizacdo na gestéo escolar e educacional.
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META 20 — FINANCIAMENTO DA EDUCACAO

Ampliar o investimento publico em educacdo publica de forma a atingir, no
minimo, o patamar de 7% do Produto Interno Bruto (PIB) do Pais no 4° ano de
vigéncia deste PME - Navirai e, no minimo, o equivalente a 10% do PIB, até o
ano de 2024.

ANALISE SITUACIONAL

Nos primeiros cinquenta anos de colonizacdo portuguesa, a educacéo
escolar, efetivamente, ndo existia no Brasil, somente iniciou em 1549, com a

chegada dos jesuitas onde o financiamento era informal e por meio de doacgdes.

A garantia da educacao de qualidade como um direito € ligada diretamente ao
financiamento. Na histéria da educacao brasileira, a vinculacao de recursos publicos
acontece somente em periodos ditos democraticos: 1934-1937, 1946-1964, 1983,
1988..., e a desvinculacdo de recursos acontece em periodos autoritarios: 1937-
1945, 1964-1985, o que, sem duvida, comprometeu a garantia do direito e da
gratuidade da educacao.

Do Brasil Colonia até 1934, ndo havia uma legislacdo especifica que

estabelecesse a aplicacdo do dinheiro publico na educacéao.

Em 1932, um grupo de intelectuais preocupado em elaborar um programa de
politica educacional amplo e integrado lanca o Manifesto dos Pioneiros da Educacgéao
Nova, redigido por Fernando de Azevedo e assinado por outros conceituados
educadores, como Anisio Teixeira. O manifesto propunha que o Estado organizasse
um plano geral de educacgéo e definisse a bandeira de uma escola Unica, publica,
laica, obrigatdria e gratuita. Nessa época, a igreja era concorrente do Estado na area

da educacéo.

Com a Constituicdo Federal de 1934, teve inicio, no Brasil, a vinculacdo
constitucional de recursos para a manutencdo e o desenvolvimento do ensino,
porém quase nao se concretizou porque, com a implantacdo do Estado Novo, a
Constituicdo de 1937 a ignorou. Somente na Constituicdo de 1946, apds intensos

debates, € reintroduzida a vinculag&o de recursos para a educacao.
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O saléario-educacdao, criado em 1962, também é um fato marcante na historia
do Ministério da Educacgdo. Até hoje, essa contribuicdo continua sendo fonte de

recursos para a educacéao basica brasileira.

A partir do golpe de 1964, foi elaborada a Constituicdo de 1967, que revelou a
falta de compromisso do Estado com a educacédo publica, suprimindo os percentuais
a serem aplicados em educacéo pela Unido, Estados e Distrito Federal e mantendo

a obrigatoriedade da aplicacdo somente para os Municipios.

Em meados da década de 1970, volta o debate sobre a vinculacdo de parte
da receita de impostos para manutencdo e desenvolvimento do ensino, que
culminou, em 1976, com a apresentacado, pelo Senador Jodo Calmon, membro da
Comisséo de Educacado do Senado, de proposta de vinculacdo. Na década de 1980,
com o processo de abertura politica, o Congresso Nacional aprovou a Emenda
Constitucional 24/83, conhecida como emenda Calmon, que estabelecia a seguinte
vinculagdo: Unido 13%, Estados, Distrito Federal e Municipios 25%. Essa emenda,

aprovada em 1983, s6 se efetivou em 1986.
A Constituicdo de 1988, no artigo 212, estabelece novos percentuais:

“A unido aplicara, anualmente, nunca menos de dezoito, e 0s
Estados, o Distrito Federal e os Municipios vinte e cinco por
cento, no minimo, da receita resultante de impostos,
compreendida a proveniente de transferéncias, na manutencao
e desenvolvimento do ensino”.

Uma nova reforma na educacao brasileira foi implantada em 1996. Trata-se
da mais recente LDB, que trouxe diversas mudancas as leis anteriores, com a
inclusdo da educacgéo infantil (creches e pré-escola). A formacdo adequada dos
profissionais da educacéo basica também foi priorizada com um capitulo especifico
para tratar do assunto. Ainda em 1996, o Ministério da Educacéo criou o Fundo de
Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizagdo do
Magistério (Fundef) para atender ao ensino fundamental. Os recursos para o Fundef
vinham das receitas dos impostos e das transferéncias dos estados, do Distrito

Federal e dos municipios vinculados a educacéo.

O Fundef concentrou mais atencdo e mais recursos, em termos relativos, no
ensino fundamental (prioritério e de responsabilidade compartilhada entre Estados e

Municipios), acentuando a defasagem de atencao e recursos existentes em relacéo
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ao atendimento da educacdo infantil (responsabilidade dos Municipios) e do ensino
médio (responsabilidade dos Estados), vigorou até 2006, quando foi substituido pelo
Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Béasica e de Valorizacdo
dos Profissionais da Educacédo (Fundeb), com vigéncia de 2007 a 2020. Passando
toda a educacao basica, da creche ao ensino médio, a ser beneficiada com recursos

federais, diminuindo assim o descompasso entre os trés niveis do ensino basico.

O Fundeb é composto por 20% das seguintes receitas de impostos e

transferéncias constitucionais e legais:
a) Fundo de Participacao dos Estados — FPE.
b) Fundo de Participacdo dos Municipios — FPM.
c¢) Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servicos — ICMS.

d) Imposto sobre Produtos Industrializados, proporcional as exportacdes— IPI

Exportacéo.
e) Desoneracgéo das Exportacdes (Lei Complementar n® 87/1996).
f) Imposto sobre Transmissédo Causa Mortis e Doacbes — ITCD.
g) Imposto sobre Propriedade de Veiculos Automotores — IPVA.

h) Cota parte de 50% do Imposto Territorial Rural — ITR devida aos

municipios.

Também, compbe o Fundeb a complementacdo da Unido equivalente, no
minimo, a 10% do total dos recursos destinados ao fundo e as receitas da divida

ativa e de juros e multas incidentes sobre as fontes acima relacionadas.

A legislagdo vigente assegura que o ensino oferecido em nossas escolas
deve se processar dentro de padrdes minimos de qualidade, a LDB, em seu inciso
IX do artigo 4°, especifica a necessidade de se definirem 0s insumos necessarios
para o alcance de padrdes minimos de qualidade, abaixo dos quais, se estaria
ferindo o direito a aprendizagem adequada dos alunos. Neste sentido a elaboracéo
do CAQi — Custo aluno qualidade inicial - representa um primeiro passo rumo a
qgualidade almejada, pois estabelece estes padrbes minimos de qualidade da
educacédo basica por etapas, fases e modalidade.
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Para entender os investimentos realizados no Brasil, o quadro 1 ilustra a
estimativa do percentual do investimento publico direto em Educacdo e o
investimento do publico com o privado, em relacdo ao PIB , por esfera de governo
no periodo 2000-2012, alcancando o percentual de 5,5%, em 2012, considerando
apenas 0s gastos com educac¢éo publica e 6,4%, em 2012, considerando o total de
gastos, com educacao publica e privada, conforme dados do MEC/INEP/DEED.

Quadro 1 - Estimativa do Percentual do investimento em Educacao em relagéo
ao Produto Interno Bruto (PIB) por Esfera de Governo

ESTIMATIVA DO PERCENTUAL DO INVESTIMENTO EM EDUCAGCAO EM RELAGAO AO PRODUTO
INTERNO BRUTO (PIB) POR ESFERA DE GOVERNO
TODOS OS NIVEIS UNIAO ESTADOS MUNICIPIOS
ANO | PUBLICO | PUBLICO | PUBLICO | PUBLICO | PUBLICO | PUBLICO | PUBLICO | PUBLICO
+ + + +
PRIVADO PRIVADO PRIVADO PRIVADO
2000 3,9 4,7 0,7 0,9 1,7 2,0 15 18
2001 4,0 4,8 0,8 0,9 1,7 2,0 1,6 18
2002 4,1 4,8 0,7 0,9 18 2,1 1,6 18
2003 3,9 4,6 0,7 0,9 1,6 1,9 1,6 18
2004 3,9 4,5 0,6 0,8 1,6 1,8 1,7 1,9
2005 3,9 45 0,7 0,8 1,6 1,8 1,7 1,9
2006 4,3 5,0 0,7 0,9 1,6 2,1 1,7 2,0
2007 4,5 5,2 0,8 1,0 1,9 2,1 18 2,0
2008 4,7 5,4 0,8 1,0 2,0 2,3 1,9 2,1
2009 5,0 5,7 1,0 1,2 2,0 2,3 1,9 2,2
2010 51 5,8 1,0 1,2 2,0 2,3 2,0 2,3
2011 53 6,1 11 13 2,1 2,5 2,0 2,3
2012 5,5 6,4 1,0 13 2,2 2,5 2,3 2,6

Fonte: PEE — MS ( Plano Estadual de Educacéo de Mato Grosso do Sul 2014 — 2024)

Verifica-se, no quadro acima, que o percentual de investimento em todas as
esferas tem, na série histérica, constante ascendéncia; entretanto, o peso do
financiamento da educacéo basica recai sobre os estados e municipios. Ressalte-se
gue 0s municipios, com poder de arrecadacdo menor, aplicam percentuais muito
préximos aos dos estados, e que, em alguns anos, chegam a aplicar mais, como

pode se constatar no ano de 2012.

Observa-se, conforme afirma o PEE/MS:

“...um salto de 1% nos investimentos em educacdo publica mais privada, em
relagdo ao PIB de 2008 para 2012, no cdmputo geral dos trés niveis
federativos. Verifica-se, também, que o maior esforco coube aos municipios,
cujo indice de aplicacdo em educacéo publica, de 2008 a 2012, foi ampliado
em 0,4%, enquanto os estados ampliaram em 0,2% e a Unido em 0,3%.
Cabe ressaltar que cabe a Unido a incumbéncia de financiar,
prioritariamente, a educacgdo superior no Pais e complementar a educacao
béasica. Neste caso, os estados, de todas as esferas, investem menos, pois
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aos poucos tém repassado aos municipios as matriculas do ensino
fundamental e praticamente o total daquelas relativas a educacéo infantil.”

Analisando a situacéo brasileira, podemos observar conforme consta no PEE-

MS, que:

“...0 Brasil esta classificado em 31° lugar em investimento de verbas
publicas em educacédo per capita huma ordem de 32 paises. Enquanto os
Estados Unidos estdo na ponta, investindo pouco mais de quinze mil
dolares ano por estudante do ensino fundamental a universidade, o Brasil
aplica pouco mais de trés mil délares, ou seja, um terco. O comparativo ndo
considera a histéria econémica de cada pais.

Esse comparativo elucida a distancia que o Brasil precisa percorrer para dar
condi¢cbes materiais e intelectuais para a busca da qualidade proposta pelos
indicadores do Ministério da Educacao brasileiro.

A partir do advento do PNE, o financiamento da educagéo brasileira ganha,
progressivamente, recursos novos por meio da sua Meta 20, que determina
a ampliacdo do investimento publico em educacdo publica de forma a
atingir, no minimo, no 5° ano de vigéncia desta Lei, o patamar de 7% do PIB
do Pais e, no minimo, o equivalente a 10% do PIB, ao final do decénio.

De acordo com Pinto (ibidem), “o desafio sera equacionar um pacto entre os
entes federados para atingir os 10% do PIB", tendo em vista que,
atualmente, conforme o quadro 1, dos gastos, com educacgéo publica, a
Unido contribui com 1% do PIB, enquanto os estados contribuem com 2,2%
€ 0S municipios com 2,3%, totalizando 5,5% do PIB, tomando por base os
valores de 2012.

Segundo esse estudioso, sdo investidos 6,4% do PIB, no total dos gastos
com educacdo publica e privada. Afirma, ainda, que o governo conseguiu
reduzir a porcentagem do que sera investido em educac¢éo publica incluindo
na conta parcerias com o setor privado, referindo-se ao 8 4° do art. 5° do
PNE que prevé a contabilizacdo, como investimento em educacéo publica,
dos recursos destinados as parcerias publico-privadas, como o Programa
Universidade para Todos (Prouni), o Fundo de Financiamento Estudantil
(Fies), o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego
(Pronatec), o Ciéncia sem Fronteiras e os convénios com creches e pré-
escolas de educacéo especial. O autor ressalta que somente com o Custo
Aluno-Qualidade inicial (CAQi), o complemento da Unido aos demais entes
federados para educacéo basica devera passar do equivalente a 0,2% para
1% do PIB.

Além do financiamento, o PNE assegura a formacdo, a remuneracao e a
carreira dos professores, consideradas questfes centrais para o
cumprimento das demais metas. Segundo a meta 17 do PNE, até o sexto
ano de vigéncia, o salario dos professores da educacéo basica devera ser
equiparado ao rendimento médio dos demais profissionais com
escolaridade equivalente. Para a equiparacédo proposta é preciso, segundo
o MEC, o minimo de 50% de aumento, que sera o gasto principal. Além
disso, em dez anos, 60% desses professores deverao ter pés-graduacao, e
todos deverao ter acesso a formagao continuada.”

O quadro 2 ilustra o niumero de alunos matriculados na Educacéo Basica do
municipio de Navirai, incluindo as redes municipal, estadual e privada, nos anos de
2013 e 2014.
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Quadro 2 — Matriculas da Educacéo Basica no municipio de Navirai

MATRICULAS DA EDUCACAO BASICA

Alunos Matriculados
Etapas/modalidades Ano 2013 Ano 2014
Educacéo Infantil 2.510 2.712
Anos Iniciais 3.951 4.046
Anos Finais 3.060 2.908
Ensino Médio 1.994 1.908
EJA 1.033 970
Educacéo Profissional 347 509
Educacao Especial 282 279
TOTAL 13.177 13.332

Fonte: http://www.dataescolabrasil.inep.gov.br/dataEscolaBrasil

Embora o quadro 2 mostre que houve um aumento de 202 criancas
matriculadas na Educacgao Infantil, do ano de 2013 a 2014,0 atendimento das
criancas de 0 a 3 anos ainda é insuficiente, pois hd uma demanda reprimida grande
para esta faixa etaria, ja as criancas de 4 a 5 anos que procuraram as escolas de
educacado Infantil do municipio de Navirai, estdo sendo atendidas e a previsdo é

chegar a 100% da populagédo em 2016.

A educacédo basica em tempo integral no municipio, sé é oferecida na creche,
para criancas de 0 a 3 anos de idade e para cumprimento da meta 6 que prevé o
atendimento de educacdo em tempo integral para 50% das escolas, de forma a
atender pelo menos 25% dos alunos da educacdo basica, faz-se necessario

construcdes de escolas de educacédo basica com financiamento federal.

Para a concretizacdo deste Plano € imprescindivel que o governo federal
complemente com recursos financeiros suplementares significativos, tanto para o
atendimento como para a busca da qualidade na educac&o. E o valor do Custo
Aluno-Qualidade (CAQ) que garantira o0 minimo necessario para o desenvolvimento
da educacdo, uma vez que a Unido complementard os recursos dos estados e
municipios que ndo alcangarem esse valor minimo.

Assim o PME apresenta as estratégias necessarias para alcancar o proposto
nesta meta.
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META 20 — ESTRATEGIAS

20.1. garantir, observando as politicas de colaboracdo entre os entes federados,
fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos os niveis, etapas e
modalidades da educagcdo basica, com vistas a atender suas demandas
educacionais de acordo com o padrao de qualidade nacional, na vigéncia do PME-

Navirai;

20.2. participar do regime de colaboracdo entre os entes federados e cumprir as

determinacdes para atingir o percentual de 10% do PIB, até o ano de 2024;

20.3. aplicar, na integra, os percentuais minimos de recursos vinculados para a
educacdo e garantir a ampliacdo de verbas de outras fontes de financiamento no
atendimento das demandas da educacédo basica e suas modalidades, com garantia

de padrao de qualidade, conforme determina a Constituicdo Federal;

20.4. consolidar as bases da politica de financiamento, acompanhamento e controle
social da educacéo publica, em todos os niveis, etapas e modalidades, por meio da
ampliacdo do investimento publico em educacao publica em relacdo ao PIB, com
incrementos obrigatérios a cada ano, proporcionais ao que faltar para atingir a meta
estabelecida até 2024, de forma a alcancar, no minimo e progressivamente, 0s
seguintes percentuais em relacdo ao PIB: 7% até o quarto ano de vigéncia deste
plano e 10% até o ano de 2024;

20.5. buscar recursos financeiros que apoiem a ampliacdo e qualificacdo das
matriculas na educacdo basica, com apoio para a constru¢do, ampliacdo e reforma
dos predios, construcdo de bibliotecas, anfiteatros, complexos esportivos e outros
espagcos pedagodgicos, implementacdo de equipamentos, materiais didaticos e

mobiliarios especificos;

20.6. desenvolver politicas de formacdao inicial e continuada aos(as) profissionais da

educacao basica, a partir da vigéncia deste PME-Navirai ;

20.7. destinar recursos com exclusividade para a educacado infantil publica, sem
realizacdo de convénios privados, dessa modalidade, assegurando o atendimento

da demanda diretamente na rede publica, até o ano de 2024;
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20.8. assegurar as matriculas em educacdo especial, ofertadas por organizacdes
filantrépicas, comunitarias e confessionais, parceiras do poder publico, e sua
contabilizacdo para fins de financiamento com recursos publicos da educacéo

basica, até o ano de 2024;

20.9. ampliar e reestruturar as unidades escolares e capacitar os(as) profissionais
para atender a demanda da educacéo inclusiva, na vigéncia do PME — Navirai;

20.10. buscar recursos financeiros para construcdo de salas de recursos
multifuncionais nas escolas que tiverem demanda confirmada no decorrer do PME —

Navirai;

20.11. Construir e equipar espaco para Atendimento Educacional Especializado
(AEE);

20.12. assegurar financiamento, em regime de colaboracdo com a Unido e o Estado,
para politicas e estratégias de solucdo de problemas do transporte escolar, até o
ano de 2024;

20.13. assegurar nas escolas da rede publica incentivo financeiro para promover a
realizacdo de atividades artistico-culturais e esportivas pelos(as) estudantes,

incentivando o envolvimento da comunidade;

20.14. garantir o financiamento para a promocao de atividades de desenvolvimento
e estimulo a habilidades esportivas nas escolas, interligadas a um plano de
disseminacdo do desporto educacional e de desenvolvimento esportivo municipal,

estadual e nacional, a partir da vigéncia do PME — Navirai;

20.15. garantir aporte de recursos, a partir da vigéncia deste PME - Navirai, para
financiar programas de acompanhamento da aprendizagem com profissionais
formados na area, para estudantes com dificuldades de aprendizagem e/ou

distor¢céo idade-série;

20.16. assegurar que o0s pagamentos de aposentadorias e pensdes nao sejam

incluidos nas despesas da educacéo basica, na vigéncia do PME - Navirai;

20.17. garantir o cumprimento do piso salarial profissional nacional, previsto em lei
para carga horaria de 20 horas, aos(as) profissionais do magistério publico da

educacao basica, até o ano de 2024;
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20.18. assegurar que a transferéncia de recursos publicos a instituicbes privadas,
nos termos do artigo 213 da Constituicdo Federal, seja obrigatoriamente vinculada
ao plano de expansao da oferta publica no respectivo nivel, etapa ou modalidade de

educacao, na vigéncia do PME - Navirai;

20.19. aperfeigcoar e ampliar os mecanismos de acompanhamento e fiscalizagcdo da
arrecadacdo da contribuicdo social do salario-educacao;

20.20. aplicar 50% das verbas transferidas pelo governo federal do Fundo Social do
Pré-Sal, royalties e participacdes especiais, referentes ao petrdleo e a producéo

mineral, em manutencéo e desenvolvimento da educacgéo publica;

20.21. aplicar 50% das verbas transferidas do Fundo Social do Pré-Sal, royalties e
participacfes especiais, referentes ao petréleo e a producdo mineral, em salarios

dos profissionais da educacéao publica;

20.22. fortalecer os mecanismos e 0s instrumentos que assegurem, nos termos do
paragrafo Unico do art. 48 da Lei Complementar Federal n® 101, de 4 de maio de
2000, a transparéncia e o controle social na utilizacdo dos recursos publicos
aplicados em educacdo, especialmente mediante a realizacdo de audiéncias
publicas, a criacdo de portais eletrbnicos de transparéncia e a capacitacdo dos
membros de conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB, com a
colaboracdo entre o Ministério da Educacdo, as secretarias de educacdo dos
Estados e dos Municipios e os Tribunais de Contas da Unido, dos Estados e dos
Municipios;

20.23. assegurar a Geréncia Municipal de Educacdo como unidade orcamentaria,
em conformidade com o art. 69 da LDB, com a garantia de que o(a) dirigente
municipal de educacéo seja o(a) ordenador(a) de despesas e gestor(a) pleno dos
recursos educacionais, com o devido acompanhamento, controle e fiscalizacado de
suas acoes pelos respectivos conselhos de acompanhamento e pelo Tribunal de

Contas;

20.24. articular, com o0s oOrgdos competentes, a descentralizacdo e a
desburocratizacdo na elaboracédo e na execugdo do orgamento, no planejamento e
no acompanhamento das politicas educacionais do Estado e dos Municipios, de

forma a favorecer o acesso da comunidade local e escolar aos dados orcamentarios,
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com transparéncia na utilizagdo dos recursos publicos da educacdo, a partir da
vigéncia do PME-Navirai;

20.25. criar mecanismos que incentivem a populacéo a participar de discussoées, por
meio de audiéncias publicas com a sociedade organizada, sobre as receitas
financeiras educacionais, por ocasido da aprovacao dos planos orgcamentarios, de
forma que o Gerente de Educagdo, juntamente com a Céamara Municipal,
demonstrem os recursos educacionais advindos da esfera federal, dos impostos
préprios estadual e municipal e aliquotas sociais e suas respectivas aplicacfes, a

partir da vigéncia do PME — Navirai;

20.26. reivindicar junto ao Governo Federal a complementacdo do Custo Aluno-
Qualidade inicial (CAQI), quando comprovadamente necessario, a partir do primeiro

ano de vigéncia do PME - Navirai;

20.27. implementar a informatizagdo da Rede Municipal de Ensino, conectando-a
com a Geréncia Municipal de Educacéo;

20.28. construir um espaco fisico multifuncional para desenvolver atividades da

Rede Municipal de Ensino e conselhos municipais ligados a educacéo;

20.29. garantir anualmente uniformes aos alunos da Rede Municipal de Ensino,
como forma de seguranca e identificacéo;

20.30. garantir politicas de meritocracia aos profissionais da educacéo basica, bem

como escola e alunos do ensino fundamental e EJA da Rede Municipal de Ensino;

20.31. prover recursos financeiros que possibilitem a execucdo das metas e

estratégias estabelecidas no PME - Navirai, na sua vigéncia.
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Delegados

SEMINARIO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE NAVIRAI/MS

DIA: 15 de maio de 2015

LOCAL: UNIESP/FINAV

HORARIO: 7 as 11h /13 as 17h

AUTORIDADES

Antonia Maria dos S. A. Bressa

Diretora Juridica — SINTED

Carla Cristiane Silva Rocha Cunha

Diretora — CMEI Irma Evanete dos Santos

Clarice Rodrigues da Silva

Coordenadora — Ext. Mundo Magico

Claudia Adriana de Oliveira

Diretora — CIEI Prof2. Zenaide Nunes dos Santos

Cleci Fortunati Souza

GEAS

Daniel Henrique

Diretor — UFMS

7 | Djalma Lino Gongalves Diretor — UNIESP
8 | Douglas C. Pollonio SENAI
9 | Edilene de Souza Lima Coordenadora Obijetivo
10 | Elaine C. C. Cavalcante Anhanguera — UNIDERP
11 | Francisco Ribeiro Sec. De Educacéo
12 | Geiliane Aparecida Salles Teixeira Coordenadora 1° ao 5° - EMEF Prof. José Carlos da
Silva
13 | Giovani Ferreira Bezerra Professor / UFMS / CPNV
14 | Helias Goncalves Supervisor de Gest&o Escolar
15 | Inés de Souza Barba Gerente — UEMS
16 | lvanete Aparecida M. de Mendonga Diretora — EMEIEF Ver. Odércio Nunes de Matos
17 | Josmar de Assis Selva Gerente Mun. R.H.

18

Lays Luana de Aquino

CIEIl Professora Zenaide Nunes dos Santos

19

Leandro Peres de Matos

Prefeito Municipal

20

Luciana dos Santos Paes de Almeida

Secretaria de Educacéo
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21

Luciane Ricco de Freitas

Coordenadora — CIEIl Vera Maria de Brida

22

Luzia Aparecida A. Rocha

Vereador / Juti

23

Marcio Albino

Vereador / Navirai

24

Maria Betania

Direcéo — Colégio GEO

25

Maria de Fatima da Silveira

Diretora — EE Antonio Fernandes

26

Maria de Fatima Martins dos Santos

Avaliadora Educacional da rede de Assisténcia
Técnica de Elaboragédo e/ou adequacdo dos Planos
Municipais de Mato Grosso do Sul.

27

Maria de Lourdes M. Santana

Diretora — CIEl Eva Moraes de Oliveira

28

Maria de Lourdes R. N. Simdes

Diretora — CIEI Vera Maria de Brida

29

Maria Enedino da Silva

APAE — CEDEN

30

Nilda Ferreira G. Stinghen

Coordenadora — Ext. Crianca Feliz

31

Paulo Henrigue B. Sampaio

GEREL

32

Regiane C. S. F. Freitas

Coordenadora — CIEI Sonho de Crianga

33

Rosangela Moleiro Cabrera

Diretora — CIEI Sonho de Crianca

34

Rosemar Nunes Oliveira

Professora

35

Sandra Maria Moretto Siqueira

Diretora — EMEIEF José Martins Flores

36

Sueli dos Santos Souza

Diretora — EMEF Prof. José Carlos da Silva

37

Valdeci Francisco do Couto

Diretor — EMEF Prof. Milton Dias Porto

38

Valdenira de Oliveira

Diretora — EE Vinicius de Moraes

39

Vera de Fatima Paula Antunes

Coordenadora do Férum Estadual de Educacdo de
Mato Grosso do Sul e Presidente do Conselho
Estadual de Educacéo de Mato Grosso do Sul.

40

Vera Lucia Eichinger

Diretora — EMEF Prof2 Maria de Lourdes A. Sotana

41

Willian Passareli Vaz

Convidado
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Delegados

OFICINA 1 — Meta 1

Educacéo Infantil — Coordenadora Cleonice Rodrigues da Silva

NO

NOME

CARGO/INSTITUICAO

Aline Cristina Ramos Ricci

Professora/CMEI Irma Evanete

Andréia Ternovoe Ruiz

Secretaria/CIEIl Prof2. Zenaide

Angela dos Santos B. de Sales

Coord. Pedagdgica/CIEI Maria José

Antonio Carlos da Silva

Gerente Equipe/Prefeitura

Clarice Rodrigues da Silva

Professora/Ext. Mundo Magico

Claudia Adriana de Oliveira

Diretora/CIE| Profd. Zenaide N. dos Santos

Claudinéia Brito de Souza

Zeladora/CIEl Profd. Zenaide N. dos Santos

Cleonice Rodrigues da Silva

Professora/GEMED

Cristina Silva Rocha

Professora/CIE| Vera M. de Brida

10

Elayne Paganoti Rodrigues de Almeida

Professora/GEMED

11

Elisangela do P. Sanches Reis

Professora/CIEl Vera M. de Brida

12 | Emilia Pereira Ramos de Lemos Professora/CIE| Prof2. Zenaide

13 | Geni Messias Alves Professora/CIEl Sonho de Crianca

14 | Gianni Lucindo Dias Professora/CIEI Prof2. Zenaide

15 | Grasiéle Colman Moraes Professora/CIE|l Maria José

16 | llma Cardoso dos Santos Cozinheira/EMEIEF. Ver. Odércio N. Matos
17 | lvanete Ferreira S. C. de Lima Professora/Ext. Mundo Magico

18 | Kelli Cristina Rodrigues Alves Pais/Ext. Mundo Magico

19

Laudinéia de Souza Silva

Cozinheira/CIEI Sonho de Crianca

20

Lenir Alves da Silva de Lima

Professora/CMEI Irma Evanete dos Santos

21

Luciane Ricco de Freitas

Professora/CIEl Vera Maria de Brida

22

Lucinéia Matsui dos Santos

ASE/ CIE|l Eva Moraes de Oliveira

23

Maria das Gracas Reis

Professora/lUFMS
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24

Maria de Lourdes Moreira Santana

Professora/CIE|l Eva Moraes de Oliveira

25

Maria de Lourdes R. do N. Simdes

Professora/CIE|l Vera Maria de Brida

26

Maria Elizabete Rodrigues Simbes

CIEl Eva Moraes de Oliveira

27

Maria Rosa dos Santos Mustafa

ASE/EMEIEF. Ver. Odércio N. de Matos

28

Nilda Ferreira Galvao Stinghen

Professora/Ext. Crianca Feliz

29

Olinda Correia Vieira

Professora/CMEI Irma Evanete dos Santos

30

Rafaela Santos da Silva

Estudante/ EMEIEF. Ver. Odércio N. Matos

31

Regiane C. S. F. de Freitas

Professora/CIEl Sonho de Crianga

32

Rosangela Aparecida de O. da Silva

Professora/CMEI Irma Evanete dos Santos

33

Rosangela Silva P. Chagas

Professora/CIEIl Maria José

34

Rosemar Nunes de Oliveira

Professora/Colégio GEO Navirai

35

Sonia Maria Gomes da S. Rodrigues

Professora/EMEIEF José Martins Flores

36

Salia Regina de S. Nonato

Presidente/CMDCA

37

Vilma Ferreira dos Santos Garcia

Coord./EMEIEF José M. Flores - Ext. BNH

OFICINA 2 — Meta 2

Ensino Fundamental — Coordenadora Rosely Lacerda Marques

N° NOME CARGO/INSTITUICAO
1 | Cristian dos Santos Estudante/EMEF Prof. Milton Dias Porto
2 | Elisangela Pereira da Silva Coordenadora/EMEIEF. José M. Flores
3 | Ivonete Bento da Silva Dezinho Professora/EMEF Prof. Milton Dias Porto
4 | Joana Santina Juvenal Ferreira Professora/EMEF Prof. Milton Dias Porto

Lilian Mika Umemura

Nutricionista/Cons. M. Alimentag&o Escolar

Lourdes Ribeiro Leoncio

ASE/EMEF Prof. Milton Dias Porto

Luana Correa de Melo

Aluna/ EMEIEF. José M. Flores

Luzia Ferreira Lima

Professora/Esc. Bunji Tadano — Ext.

Magda Guedes Mauricéia

Pais/Esc. Bunji Tadano — Ext.

10

Maria Aparecida P. S. Ribeiro

Professora/Nucleo de T. Educacional
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11

Maria Elizabete Rodrigues Simdes

AAE/CIE| Eva Moraes de Oliveira

12

Marilisa Aparecida G. de Oliveira

Professora/ EMEIEF. Ver. Odércio N. Matos

13

Patricia Aparecida Bispo Costa

Académica Anhanguera — UNIDERP

14

Roselane Rosa Duarte

Professora/EMEF. Prof. José Carlos da Silva

15

Rosely Lacerda Marques

Coordenadora/GEMED

16

Sandra Marisa Rodrigues de Camargo

Professora/EMEIEF. Ver. Odércio N. Matos

17

Silvia Garcia Nascimbeni

Professora/EMEF Marechal Rondon

18

Thiago Moessa Alves

Professor/SESI

19

Wagner da Silva

Professor/EMEF Prof. Milton Dias Porto

OFICINA 3 — Meta 3

Ensino Médio — Coordenadora Sandra Mieres Vega Passos

NO

NOME

CARGO/INSTITUICAO

Aline da Silva Barbosa

Estudante/EE Antonio Fernandes

Caique de Oliveira de Souza

Estudante/EE Presidente Médici

Edilene de Souza Lima

Professora/Colégio Objetivo Minie

Gisélen Verbnica Panussi

Estudante/EE Vinicius de Moraes

Grasiela C. Capilé Antoniassi

Professora/EE Presidente Médici

Joana VAldirene Castello Galvao

Professora/EE Presidente Médici

Juciely Moreti dos Reis

Professora/EE Antonio Fernandes

Loreni Gléria Mioranza

Bibliotecaria/l GEMED

Luzinete Pereira Subitil

Func. Publica Est./EE Presidente Médici

10

Margareth Inacio Pereira de Moraes

Professora/EE Antonio Fernandes

11

Maria Cristina Nunes dos Santos

Professora/SED

12

Maria de Fatima da Silveira

Professora/EE Antonio Fernandes

13

Michaeli V. S. Antonio

Estudante/EMEF Marechal Rondon

14

Sandra Mieres Veja Passos

Professora/EE Presidente Médici

15

Valdenira de Oliveira

Professora/EE Vinicius de Moraes
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OFICINA 4 — Meta 4

Educacao Especial — Coordenadora Izilda Maria da Silva Cruz

NO

NOME

CARGO/INSTITUICAO

Ana Maria Rodrigues Coelho Belo

Professora/GEMED

2 | Ana Paula da Conceicdo Fernandes Administrativo/GEMED
3 | Bruna Ticiane Vicente Estagiaria/Espaco Psicomotricidade
4 | Cristiane Vieira de Souza Professora/Conselheira CMDCA
5 | Edilene Rosa dos Santos Professora/Nucleo de Ed. Especial/SED
6 | Evanir Bronzati Felippe Professora/EMEF Marechal Rondon
7 | Felipe Alves Barbosa Estagiario/Espaco Psicomotricidade
8 | llda Maria Ramos Gava Professora/CEDEN/APAE
9 | Izilda Maria da Silva Cruz Professora/ GEMED
10 | José Joilton Crispim Alves Educador Fisico/ CEDEN/APAE

11

Maria de Fatima da Silveira

Diretora/EE Antonio Fernandes

12

Maria Enedina da Silva

Professora/CEDEN/APAE

13

Maria Lucia Messias

Professora/Nucleo de Ed. Especial/SED

14

Mariene de Jesus da Silva

Professora/Espaco Psicomotricidade

15

Nalva Cardoso Neves da Silva

Professora/EMEF Marechal Rondon

OFICINA 5

Meta 5 — Alfabetizacdo — Coordenadora Daniela da Silva Santelli

Meta 19 — Gestdo — Coordenadora Sandra Maria Moretto Siqueira

NO

NOME

CARGO/INSTITUICAO

Ana Adelia Santos Acosta

Professora/EMEF Prof. Milton Dias Porto

Andrea Aparecida Amancio dos Santos

Professora/EMEIEF José M. Flores

Carla Cristiane S. Rocha Cunha

Professora/CMEI Irm& Evanete dos Santos

Daniela da Silva Santelli

Professora/Cons. M. Educacéo

Edna Aparecida Gracioso Costa

Professora/ EMEF Marechal Rondon
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Elaine Perin Ribeiro

Secretaria/EMEIEF José M. Flores

Elizangela Gehrke

Professora/EE Vinicius de Moraes

8 | Lenir Alves da Silva de Lima Coordenadora/CMEI Irmé& Evanete
9 | Margarete Moreira da Silva Professora/Colégio GEO
10 | Maria Aparecida Correia Pereira Contadora/CEDEN/APAE

11

Marlon Morch

Professor/EMEIEF José M. Flores

12

Nadia Cristina Kaiser da Silva

Secretaria/CMEI| Irma Evanete dos Santos

13

Rosangela Dutra de Oliveira

Professora/Espaco Psicomotricidade

14

Sandra Maria Moretto Siqueira

Pedagoga/EMEIEF José M. Flores

15

Silvia Garcia Nascimbeni

Coordenadora/EMEF Marechal Rondon

15

So6nia da Silva Felix

AAE/EMEIEF José Martins Flores

16

Sueli Campana Moessa

Professora/Colégio Maxi Reino

17

Thais Mayara Soares G. de Oliveira

EMEIEF Ver. Odércio N. Matos

18

Vera Lucia Rottini

Coordenadora/EMEIEF José M. Flores

OFICINA 6

Meta 6 — Educacdo em Tempo Integral — Coordenadora Geiliane Aparecida Salles Teixeira

Meta 10 — EJA Integrada a Educacéo Profissional — Coordenador Elizeu Gomes Diniz

Meta 11 — Educacgédo Profissional Técnica de Nivel Médio — Coordenador Matheus Bornelli de Castro

NO

NOME

CARGO/INSTITUICAO

1

Adilson Alves de Souza

Professor/EE Vinicius de Moraes

Adriana de Aquino Pereira

Professora/EMEF Prof. José Carlos da Silva

Aline Freitas Goncgalves

Secretéria/Colégio Maxi Reino

Anai Maria Ramos Ricci

Professora/Ext. Criancga Feliz

Douglas Catharino Pollonio

Instrutor/SENAI

Elizeu Gomes Diniz

Coord./EMEF Prof. José Carlos da Silva

Elsa Maria Nicolau Beserra

Professora/EE Vinicius de Moraes

Geiliane Aparecida Salles Teixeira

Professora/EMEF Prof. José Carlos da Silva
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Gisyeli Arruda dos Santos

Agente Ativ. Educ./EE Vinicius de Moraes

10

Greyce Regina Zezak

Supervisora/SENAI

11 | Izabel Cristina Prates de Aguiar Coordenadora/EE Juracy Alves Cardoso

12 | Kelly Daiane de Lima Ribeiro Professora/CIEl Eva Moraes de Oliveira

13 | Klinger Teodoro Ciriaco Professor/lUFMS

14 | Lucy Paula Ferracini Vicente Coordenadora/Colégio Maxi Reino

15 | Luiz Carlos Batista Professor/EMEIEF Ver. Odércio N. de Matos
16 | Mariana Akemi Lombardi Assist. At. Educ./NTE

17 | Mauricio Candido Professor/NTE

18 | Natalicia Gomes Teixeira Arcanjo Professora/CIEl Eva Moraes de Oliveira

19 | Nelci Hasper Diretora/Centro de Ed. Profissional

20 | Ronaldo Cassavara Professor/EMEF Prof. José Carlos da Silva

21

Sandra Mara Denega

Diretora/SENAI

22

Tania Maria Goes Afonseca

Diretora/Colégio Maxi Reino

23

Tatiana Aparecida Nasc. Oliveira

Secretaria/SENAI

24

Terezinha Sobrinho Candido

Assist. Ativ. Educ./Centro de Educ. Prof.

25

Wagner Antoniani

Professor/Instituto Federal de Educacgéo

OFICINA 7 — Meta 7

Qualidade na Educagéo — Coordenadora Vera Lucia Eichinger

NO

NOME

CARGO/INSTITUICAO

Ana Claudia de Lima Rosa

Pais/EMEF Prof2. Maria de L. A. Sotana

Andréia Aparecida Bortolusso Sampaio

Professora/EMEF Prof2. Maria de L. A. Sotana

Andréia Messa Longo

Professora/EMEF Prof2. Maria de L. A. Sotana

Cleusa Maria Sarturi Pereira

Professora/NTE

Danilo Pires de Souza

Estudante/EMEF Prof2. Maria de L. A. Sotana

Eini Aguiar de Oliveira

Professora/Cons. Mun. Educacao

Julio Cesar Gomes Barbosa

AAE/CIEI Maria José da S. Cancado
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Valdeci Francisco do Couto

Professor/EMEF Prof. Milton Dias Porto

Vera Lucia Eichinger

Diretora/EMEF Prof2, Maria de L. A. Sotana

OFICINA 8

Meta 8 — Escolaridade Média — Coordenadora Ana Maria Coelho Fontes

Meta 9 — Alfabetizacdo e Analfabetismo — Coordenadora Aparecida Soares de Oliveira

N° NOME CARGO/INSTITUICAO
1 | Ana Maria Coelho Fontes Professora/GEMED
2 | Andréia Garcia da Silva Estudante/EMEF Prof. José Carlos da Silva
3 | Angela Maria de Oliveira da Silva Professora/EMEF Prof2. Maria de L. A. Sotana
4 | Aparecida Soares de Oliveira Professora/GEMED
5 | Helias Gongalves Professor/SED
6 | Marcio Albino Professor/NTE

Maria Betania F. Coelho Patricio

Diretora/Colégio GEO

Mariana Rita de Paulo

Estudante/EMEF Prof. José Carlos da Silva

Raquel Linia Soares

AAE/Cons. Alimentagéo Escolar

10

Rosicléia Pulquério Garcia

Professora/EMEF Marechal Rondon

11

Sueli dos Santos Souza

Diretora/EMEF Prof. José Carlos da Silva

12

Valdecir dos Santos

Professor/EMEF Prof. José Carlos da Silva

OFICINA 9

Metas 12, 13 e 14 — Educacédo Superior — Coordenadora Wania Aparecida de Oliveira Camacho

N° NOME CARGO/INSTITUICAO
1 | Adriano Chaves de Franca Professor/UNIESP
2 | Airton Nakazato Professor
3 | Amanda Caroline N. Pinheiro Estudante/UEMS
4 | Carmem Lucia Candido de Carvalho Professora/GEMED

Celina Comin Santos

Auxiliar de Biblioteca/lUEMS

Celina Espinosa Perez

AAE/GEMED
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7 | Daniel Henrique Lopes Professor/UFMS
8 | Daniela Cristina Manfroi Rodrigues Professora/lUFMS
9 | Elisdngela Serenato Madalozzo Professora/lUEMS
10 | Estefane Isis Teixeira Estudante/UEMS
11 | Ezequiel de Almeida Machado Estudante/UFMS
12 | Inés de Souza Barba Professora/UEMS
13 | Mirce Maria Santelli Professora/UNIDERP
14 | Mirella Villa Araudjo T. da Fonseca Professora/lUFMS
15 | Rodrigo Avalo de Oliveira AAE/EMEF Marechal Rondon
16 | Sergio Antonio Gracia Professor/UFMS
17 | Silvia Benedetti Professora/UEMS
18 | Wania Aparecida de Oliveira Camacho Professora/GEMED
OFICINA 10

Metas 15, 16, 17 e 18 — Valorizagéo dos Profissionais do Magistério

Coordenadores Admilson Santana Vieira / Roseli de Fatima Silva Pereira

NO

NOME

CARGO/INSTITUICAO

Admilson Santana Vieira

Professor/CIEI Maria José S. Cangado

2 | Almira Gusmao da Silva ASE/EMEF Marechal Rondon

3 | Antonia Maria dos Santos A. Bressa Professora/SIMTED

4 | Elaine de Souza Fernandes Professora/EMEF Marechal Rondon
5 | Jocimaria dos Santos Presidente/Associacéo Bairro Ipé

6 | Nair Delgado do Amaral Professora

7 | Roseli de Fatima Silva Pereira Professora/SED

8 | Valdecir Roberto Mandalho Professor/SED
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OFICINA 11

Meta 20 — Financiamento da Educacéo — Coordenadora Tony Margarete Manfroi Rodrigues

NO

NOME

CARGO/INSTITUICAO

Alessandra Farias de Oliveira

AAE/Cons. FUNDEB

Cesar Martins da Foncéca

Professor/Prefeitura Municipal

Ciro José Toaldo

Professor/GEMED

Deyler Vinicios Avelar Pereira

Servidor Publico/Cons. FUNDEB

Ivanete Aparecida M. de Mendonga

Professora/EMEIEF Ver. Odércio N. Matos

Méarcia Amador

Professora/Cons. FUNDEB

Maria Aparecida Correia Pereira

Gerente Administrativo/APAE

Mirian Correia da Silva Souza

AAE/GEMED

Rosangela Maria D. Moleiro Cabrera

Diretora/CIEI Sonho de Crianca

10

Téacio do Vale C. Talao Domingues

Conselheiro Tutelar/Conselho Tutelar

11

Tony Margarete Manfroi Rodrigues

Professora/Cons. FUNDEB
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