NAVIRAI

EDITAL N°001/2020 —- GERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO
TEMPORARIA DE EDUCADOR SOCIAL PARA COMPOR O QUADRO
TECNICO DA GERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

NAVIRAI-MS

A Geréncia de Assisténcia Social visando, completar as equipes técnicas e
implementar agdes concretas de inclusao social voltadas a diversos grupos em
situagdo de vulnerabilidade social, através da intensificagdo do uso da infra-
estrutura de incrementos sociais ja existentes, considerando suas fung¢des de
alta relevancia institucional e de total interesse publico, em conformidade com a
Constituicdo Federal e de acordo com a Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos — NOB-RH/SUAS, bem como autorizado através da
Decreto n° 61 de 23 de junho de 2020, TORNA PUBLICO a abertura do
Processo Seletivo Simplificado com vista a selecdo e posterior contratacao
por prazo determinado de pessoas fisicas interessadas em prestar servigos
de natureza intelectual e técnica, para atuarem como Educador Social no
ambito desta Geréncia, haja vista a Portaria MC n°369/GM/MC, de 29 de abril
de 2020, que incidi no repasse de recursos financeiros emergencialmente para
o desenvolvimento de acdes de enfrentamento da COVID-19 no Sistema Unico
de Assisténcia Social - SUAS.

1 - DO OBJETIVO

1.1. O Processo Seletivo Simplificado é destinado a selecionar profissionais na
Funcdo Publica de Educador Social, para o Servigo Especializado de
Abordagem Social voltado para pessoas em situagcdo de rua da Geréncia de
Assisténcia Social, exclusivamente para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, em todo o territério municipal, mediante regime
especial de contratagdo, regulamentado pela Lei n°® 2.286 /2020, em virtude de
acdes de enfrentamento da COVID19, elencada na Portaria MC n° 369/GM/MC
de 29 de abril de 2020 do Ministério da Cidadania.



2 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

21. Os contratos administrativos decorrentes deste Processo Seletivo
Simplificado terdo validade de seis (06) meses podendo ser prorrogado por
igual periodo.

2.2. A selegado para os cargos de que trata este edital sera realizada em 01
(uma) etapa:

2.2.1 Consistira de Avaliagao Curricular, analise de Titulos e comprovacao de
experiéncia Profissional;

2.3. O numero de vagas, a remuneragao, a carga horaria, os requisitos de
formacgao estdo descritos na Grade de Contratacdo de Pessoal no ANEXO I;
2.4. O Resultado Final consistira de uma lista, respeitando compulsoriamente a
ordem de classificacao;

2.4.1 Havendo a necessidade da contratagcdo de novos Educadores Sociais
para esta Geréncia, sera respeitada a ordem de classificacao;

2.5. Os candidatos habilitados serdo contratados para atuarem no Servigo
Especializado de Abordagem Social do municipio;

2.6. As pessoas com deficiéncia (PCD) é assegurado o direito de inscrigdo na
presente selegdao (CF Art. 37, VII: CE VI e decreto Federal n.° 3298 de
20/12/99) desde que as atribuigbes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia de que séo portadoras. Os interessados deverédo observar e atender

aos procedimentos determinados para inscrigao, previstos no presente Edital.

3 - DO RESPONSAVEL PELA EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

3.1. O presente Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a
responsabilidade da Geréncia Municipal de Assisténcia Social de Nauvirai,

através da Comissao Especial de Avaliagdo nomeada para tal finalidade.

4 — DA FISCALIZACAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

4.1. A fiscalizagdo dos atos relativos ao Processo Seletivo Simplificado ficara
sob a responsabilidade da Comissdo Especial de Avaliacido para o processo
Seletivo Simplificado designada em Portaria Municipal n°441 de 23 de junho de
2020, composta por 05 (cinco) membros, nomeados pelo Prefeito Municipal,

cabendo também a este ultimo a determinagao do presidente da Comisséo;



4.2. Os membros da Comissao Especial de Avaliagao para o processo Seletivo
Simplificado deverdao ser escolhidos entre pessoas com reconhecida

idoneidade moral, pertencentes a estrutura administrativa do Municipio.

5 - DA DIVULGAGAO

5.1. Todas as publicagdes e divulgacdes relativas a este Processo Seletivo
Simplificado serado fixadas em local préoprio da Geréncia de Assisténcia Social,
na sede da Casa do Trabalhador, no site da Prefeitura Municipal de Navirai e
no site http://www.diariooficialms.com.br/assomasul , conforme Lei Federal n°

12.527/2011 (Lei de acesso a informagéo).

6 — DAS CONDICOES PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO:

6.1. Poderdo participar do presente Processo Seletivo Simplificado os
profissionais que comprovem formacgao, experiéncia e perfil profissional e
demais requisitos elencados, neste edital e, que, apresentem todos os
documentos requisitados no ato da entrega dos documentos exigidos para a
devida contratagdo e que pretendam democratizar suas atividades e
compartilhar seus conhecimentos com a Administragdo Municipal;

6.2. E vedada a contracdo, a qualquer titulo, de servidores ativos da
Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, ressalvadas, em todo
caso, as acumulagdes remuneradas de cargos, empregos e fungdes publicas
admitidas nos termos do art. 37, incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal;
6.3. Para este Processo Seletivo Simplificado o candidato precisa conhecer
todas as normas estabelecidas para a selegao neste Edital, divulgado conforme
o item 5.1;

6.3.1 O Edital estara disponivel em area prépria na Geréncia de Assisténcia
Social no endereco: Av. Iguatemi n°22 - Centro, CEP: 79950-000, na sede da
Casa do Trabalhador, no site da Prefeitura Municipal de Navirai e no
http://www.diariooficialms.com.br/assomasul conforme cronograma do certame;
6.3.2. O candidato € o unico responsavel pelos dados apresentados em seus
documentos;

6.3.3. Nao serao aceitos, sob nenhuma hipodtese, entrega de documentos via
postal, por fax, extemporaneos ou em desacordo com as normas do presente
edital.



6.4. Verificada, a qualquer tempo, a apresentagcao de documentos falsos e/ ou
que nao atendam a todos os requisitos do presente edital, sera o candidato
automaticamente eliminado da selecéo;

6.5. A entrega da documentagao vale, para todo e qualquer efeito, como forma
de expressa concordancia por parte do candidato, com todas as condicoes,
normas e exigéncia constantes neste Edital, das quais n&o podera alegar
desconhecimento em momento algum;

6.6. O deferimento dos documentos apresentados dependera da correta
apresentacao dos mesmos e o cumprimento das exigéncias para esta fase,
determinadas por este Edital;

6.7. Participacado de Candidatos com deficiéncia:

6.7.1. Fica assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de participar desta
selecdo, em igualdade de condigbes com os demais candidatos, para
provimento de cargo/fungcdo cujas atribuicbes sejam compativeis com os

demais aprovados.

7. LOCAL E PERIODO PARA INSCRIGOES

a) O candidato interessado nao tera 6nus na participagao do processo seletivo
simplificado;

b) O edital estara disponivel na Geréncia Municipal de Assisténcia Social no
endereco: Av. Iguatemi n°22 - Centro, CEP: 79950-000, na sede da Casa do
Trabalhador, no site da Prefeitura Municipal de Navirai e no site
http://www.diariooficialms.com.br/assomasul.

c) Os envelopes contendo a documentagao (original e copia) do interessado
devera ser entregue no periodo de 06/07/2020 a 08/07/2020.

d) Horario para inscri¢ao presencial: das 07h as 10h e das 13h as 16h na Sede
da Casa do Trabalhador, localizado na Rua dos Jardins n°615 — Centro.

7.8.1. Requisitos e condig¢des para participagao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos € maxima de 59 anos e 5 meses
completos até o ultimo dia das inscrigdes (comprovado por documento de
identidade com foto);

c) Residir no municipio de Navirai/MS

d) Ter formacao minima exigida conforme o ANEXO | deste Edital;

e) Estar quite com as obrigagdes eleitorais;



f) Ter disponibilidade de horario conforme o ANEXO | deste Edital;
g) Nao pertencer ao grupo de risco para a COVID 19 elencado pela

Organizagdo Mundial de Saude — OMS.

7.8.1.1. A presenga dos requisitos descritos no subitem 7.8.1 serdo aferidos
pela Comissdo Especial de Avaliagdo no momento da conferéncia da
documentagao, nos termos do item 8.2.

7.8.2. Os interessados que nao comprovarem a presenca de todas as
condigbes/requisitos descritos no subitem anterior, seja por auséncia de
documentos ou irregularidades dos mesmos, serao excluidos automaticamente
do certame;

7.8.3. Os interessados deverao ter pleno conhecimento do inteiro teor deste
Edital, das condi¢des gerais e particulares de seu objeto, ndo podendo invocar,
a qualquer tempo, desconhecimento como elemento impeditivo do seu
adimplemento, ndo sendo aceitas reivindicagdes posteriores neste sentido;
7.8.4. Em cumprimento ao disposto no inciso VIl do art. 37 da Constituicao da
Republica Federativa do Brasil, fica assegurado o direito de se inscreverem
neste Processo Seletivo Simplificado os interessados pessoas com deficiéncia,
em igualdade de condi¢bes com os demais interessados, cujas atribuicbes do
cargo sejam compativeis com as deficiéncias de que possuem;

Os interessados pessoas com deficiéncia deverado informar que sédo PCD e
deverdo anexar:

a) Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional
de Doenga — CID, bem como a provavel causa da necessidade especial, o qual
devera ser encaminhado a Comissao Especial de Avaliagdo do Processo
Seletivo Simplificado;

7.8.5. O interessado pessoa com deficiéncia, em razdo da necessaria
igualdade de condi¢bes, concorrera a todas as vagas do cargo em que se
inscrever.

7.8.6. O interessado pessoa com deficiéncia classificado neste processo, antes
da contratacdo, sera submetido a pericia médica oficial, que tera decisao
terminativa sobre a qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo e sobre o

grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo.



a) Caso o resultado da pericia conclua negativamente quanto a compatibilidade
de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo, o candidato nao
sera contratado, por inaptidao para o exercicio da fungéo ou cargo.

7.8.7. Os interessados pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigdes
especiais necessarias contidas neste Edital, participardo do processo de
selecao em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se

refere a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao.

8 — DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA

8.1. Os interessados em participar do Processo Seletivo Simplificado deverao
entregar os documentos na forma do ANEXO VI;

8.2. O envelope lacrado devera conter os seguintes documentos:

a) Ficha de solicitacdo de Participagao na forma do ANEXO lll;

b) Curriculo contendo identificagdo do candidato, experiéncia profissional,
capacitagdes e outras atividades co-relacionadas com a fun¢do desejada, nos
termos do que consta no ANEXO |V deste Edital, acompanhado da
documentacdo comprobatéria (copias) tais como: certificados dos cursos,
graduacgéo, pos graduagao e declaragdo ou registro em carteira da experiéncia
profissional, que servirdo de base para a Avaliacdo Curricular e posterior
classificacao;

c) Declaragdo do candidato que nao exerce cargo publico, inacumulavel nos
termos da Constituicdo Federal na forma do ANEXO IX.

d) Copia da Carteira de Identidade, CPF e Carteira de Trabalho (CTPS);

e) Coépia do Certificado/Certiddo de conclusdo de Ensino Médio ou ensino
Superior;

f) Declaragcdo do interessado de disponibilidade de tempo, para o
desenvolvimento da atividade a que se propde na forma do ANEXO VI,

g) Declaracdo do interessado de que tem ciéncia que sua inscricdo e
participacado neste Processo Seletivo Simplificado ndo geram direito subjetivo a
sua efetiva contratacdo, modelo ANEXO VIII;

h) Certiddo de Quitacdo Eleitoral, que podera ser obtida no site do Tribunal
Superior Eleitoral;

i) Comprovante ou Declaracdo de Residéncia no municipio de Navirai;



8.3. Seréo eliminados automaticamente os interessados que n&o apresentarem
0s requisitos previstos no item anterior. A auséncia de documentos ou a
presenca de irregularidade nos mesmos inviabilizara a analise de mérito quanto
ao pedido de cadastramento pela Comissdo Organizadora do Processo
Seletivo Simplificado;

8.4. A constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade, adulteragdo ou qualquer
outro ato que demonstre inidoneidade da documentagdo apresentada pelo
interessado, dara direito a Administracdo a excluir o interessado,
automaticamente, do Processo Seletivo Simplificado;

8.5. A lista dos selecionados sera publicada na Geréncia Municipal de
Assisténcia Social; na Sede da Casa do Trabalhador, no site da Prefeitura

Municipal de Navirai e no site http://www.diariooficialms.com.br/assomasul.

9 — DOS CRITERIOS DE SELEGAO E CLASSIFICAGAO

9.1. Os critérios de avaliagdo serdo constituidos da analise curricular, suas
provas documentais, afericdo de titulos e da experiéncia profissional
correlacionadas com a area ofertada, ANEXO |, todos possuem carater
eliminatorio;

9.2. Somente serao considerados os titulos indicados, desde que devidamente
relacionados a fungéo pretendida dentro da area de assisténcia social, cujas
pontuacgdes, unitarias e maximas, sdo as descritas conforme este edital,

9.3. Somente serdo aceitos documentos apresentados em papel timbrado,
contendo todos os dados necessarios a identificacdo das instituicbes e dos
orgaos expedidores e a perfeita avaliagao do titulo;

9.4. Na avaliagao dos titulos apresentados nao serdao computados os pontos
que ultrapassarem o limite maximo de pontos estabelecidos neste edital,

9.5. Para efeito de experiéncia profissional recebera pontuacdo o periodo a
partir de 03 meses completos, de efetiva atividade profissional. Periodos
inferiores a 03 (trés) meses completos ndo sofrerdo pontuacgao;

9.6. Os titulos serdo considerados pela carga horaria que comprovem,
individualmente;

9.7. A responsabilidade pela escolha dos documentos a serem avaliados na
prova de titulos € exclusiva do candidato, ndo podendo os mesmos serem

retirados, mesmo apos a homologacéao do resultado da selecéo;



9.8. A pontuagdo dos candidatos € o resultado da aferigdo de titulos e
aperfeicoamentos conforme ANEXO V, deste Edital;

9.10. A Avaliagdo Curricular sera feita levando-se em conta os titulos e
respectivas pontuacdes indicadas no ANEXO V deste Edital.

9.11. A lista do Resultado Final respeitara compulsoriamente a ordem de
classificacdo e o cargo especificamente.

9.12. A pontuacgao final sera o somatério dos pontos obtidos pelos titulos e
certificados apresentados.

9.13. Na Avaliagdo Curricular somente serdo pontuados os titulos, os
aperfeicoamentos e experiéncias profissionais que tiverem correlagcdo com a

area de atuacao.

10 — DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1. Em caso de empate na nota final no presente Processo Seletivo
Simplificado, serao utilizados como critérios de desempate, na seguinte ordem.
a) maior tempo de experiéncia na area de atuagao;

b) maior numero de cursos de Doutorado;

c
d

e)maior numero de cursos de graduagao

) maior numero de cursos de Mestrado;
) maior numero de cursos de Especializagao;
f) o candidato com maior idade;

g) menor numero de inscricdo neste Processo Seletivo Simplificado;

11 — DOS RECURSOS

11.1. No caso de Recurso contra o resultado da avaliagao do Processo Seletivo
Simplificado, admitir-se-a o pedido, desde que seja apresentado a Comissao
Especial de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado, no prazo maximo de
02 (dois) dias uteis apds a publicagdo do resultado final. A Comissao tera até
02 (dois) dias uteis para emitir o parecer em resposta aos recursos impetrados.
11.2. Os recursos deverao ser protocolados na Geréncia de Assisténcia Social,
situada a Avenida Iguatemi n°22 — Centro, ndo serdo aceitos recursos via
postal, via fax, via correio eletrébnico ou ainda fora do prazo.

11.3. Recursos cujo teor desrespeite a Comissao serdo preliminarmente

indeferidos.



11.4. Em nenhuma hipdtese seréo aceitos pedidos de revisdao de recurso,
sendo a decisao final da Comissdao Organizadora do Processo Seletivo

Simplificado, soberana e irrecorrivel.

12 - DAS ETAPAS, DIVULGAGAO E DO RESULTADO
12.1. Este Processo Seletivo Simplificado sera composto das seguintes etapas

e conforme cronograma abaixo:

Inscri¢des e entrega dos envelopes De 06/07/2020 a 08/07/2020 das 07h
as 10h e das 13h as 16h na Sede da
Casa do Trabalhador, localizado na

Rua dos Jardins n°615 — Centro.

Publicacdo da relagao dos Inscritos e | 16/07/2020

Resultado Parcial

Prazo para protocolar Recurso quanto | 17/07/2020 a 20/07/2020 das 7h as
a lista dos Inscritos e Resultado | 10h e das 13h as 16 h na geréncia de
Parcial Assisténcia Social, localizada na

Avenida Iguatemi n°22 — Centro.

Analise dos Recursos pela Comissao | 21/07/2020 a 22/07/2020

Especial de Avaliagao

Publicacdo da Relacdo dos Inscritos | 24/07/2020

Pdés Recurso

Publicacao da Classificacao Final 27/07/2020

Convocacéao dos aprovados 28/07/2020

12.2 Sao exclusivamente de responsabilidade do candidato, acompanhar as

publicacdes referentes a esta selegao de Processo Seletivo Simplificado.

13 — DA CONTRATAGAO DOS PROFISSIONAIS CLASSIFICADOS

13.1. A contratagao sera realizada pela Geréncia de Assisténcia Social / Fundo
Municipal de Assisténcia Social, custeada com recursos da Portaria MC n°369/
GM/MC, de 29 de abril de 2020, que incidi no repasse financeiro
emergencialmente para o desenvolvimento de acbdes de enfrentamento da
COVID-19 no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.




13.2. Os recursos orgcamentarios destinados a custear as contratagdes serao
com recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social dotacéao
3.1.90.11.00.00.00 / fonte 129 336 / despesa 10091.

13.3. A convocagéao dos aprovados e classificados obedecera as normas legais
pertinentes, a ordem de classificacdo, o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado e as regras deste Edital.

13.3.1. Os aprovados e classificados nas vagas disponiveis terdo o prazo de 03
(trés) dias apds a convocagao para se apresentarem.

13.3.2. Nao podera assumir o cargo se evidenciado a impossibilidade de
exercer as fungdes por qualquer motivo.

13.4. Os profissionais contratados receberdo como remuneragdo mensal, o
valor estipulado no Anexo |, valor este que abrangera todos os custos e
despesas direta ou indiretamente envolvidas, ndo sendo devido nenhum outro
valor, a qualquer titulo que seja.

13.5 Os candidatos convocados para a apresentacdo de documentos e que
nao atenderem, no prazo estipulado pela Geréncia de Assisténcia Social, sera
considerado desistente, sendo automaticamente excluido do Processo Seletivo
Simplificado.

13.6. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de
classificagdo ou de notas, valendo para tal fim, a publicagdo de homologagao
do resultado final do Processo Seletivo Simplificado;

13.6.1. Ao candidato aprovado que assim o requerer sera conferido um
certificado de aprovacéo, expedido e assinado pela Geréncia de Assisténcia
Social.

13.7. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Especial de Avaliagao
em conjunto com a Geréncia Municipal de Assisténcia Social.

13.8. Este Edital esta disponivel na Geréncia de Assisténcia Social, na sede da
Casa do Trabalhador, no site da Prefeitura Municipal de Navirai e no site http://

www.diariooficialms.com.br/assomasul.

14 — DA RESCISAO CONTRATUAL

14.1. O contrato podera ser rescindido nos seguintes casos:

a) por inadimpléncia de suas clausulas, apdés a aplicagdo das devidas
penalidades;

b) se evidenciada a incapacidade técnica ou a inidoneidade do contratado;
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c) atraso injustificado na execugao dos servigos;

d) paralisacéo dos servigos sem justa causa;

e) por determinagdo judicial,

f) por mutuo acordo mediante comunicacao;

g) em decorréncia da convocacao de profissionais através do concurso publico;

h) outras formas previstas em lei.

15 — DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O ato de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado implica no pleno
conhecimento dos termos deste Edital, das condi¢gdes gerais e particulares do
seu objeto, ndo podendo o candidato invocar qualquer desconhecimento como
elemento impeditivo do seu adimplemento, ndo sendo aceitas reivindicacbes

posteriores nesse sentido.

16 — DOS ANEXOS DO EDITAL

17.1. Integram este Edital os anexos a seguir:

ANEXO | — Grade de Contratacédo de Pessoal

ANEXO II — Atribuicao das Atividades Profissionais

ANEXO Il - Ficha de Solicitagao de Participacao

ANEXO IV — Modelo de Curriculo

ANEXOQO V - Critérios de Pontuacéao para Classificagao

ANEXO VI - Folha de Rosto

ANEXO VIl — Modelo de Declaragao de Disponibilidade de Tempo para o
exercicio da Funcgao Pleiteada

ANEXO VIII — Modelo de Declaragao de Ciéncia de que a Participacdo do
Interessado no Processo Seletivo Simplificado ndo Gera Direito Subjetivo de
Contratacao

ANEXO IX: Modelo de declaragao de que o candidato ndo exerce cargo

inacumulavel nos termos da lei.
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ANEXO |

Grade de Contratacédo de Pessoal

FUNCAO QUALIFICAC CARGA QUANT./ REMUNERA
AO MINIMA HORARIA VAGAS CAO
Nivel Médio
Educador Completo Escala de 04 R$1.856,76
Social Trabalho
12hX36h

12




ANEXO Il

ATRIBUICAO DAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Educador Social

EDUCADOR SOCIAL é o funcionario do Municipio
designado para desenvolver atividades
socioeducativas, buscas ativa e de convivéncia e
socializacao visando a atencao, defesa e garantia de
direitos e protecdo aos individuos e familias em
situacdao de vulnerabilidade e, ou, risco social e
pessoal, em especial a populagdo em situacéo de rua
e/ou transeuntes, que contribuam com o
fortalecimento da funcido protetiva da familia e da
comunidade, bem como ao acesso a Servicos,
programas, projetos e beneficios. O Educador Social
tem como funcgao:

e desenvolver atividades instrumentais e
registro para assegurar direitos, (re)
construcdo da autonomia, autoestima,
convivio e participacao social dos usuarios da
politica de Assisténcia Social, a partir de
diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e
coletivas, levando em consideragao o ciclo de
vida e agdes intergeracionais;

e Assegurar a participagdo social dos usuarios
em todas as etapas do trabalho social,

e Apoiar e desenvolver atividades de
abordagem social e busca ativa;

e Atuar na recepgao dos usuarios possibilitando
ambiéncia acolhedora;

e Apoiar na identificagdo e registro de
necessidades e demandas dos usuarios,
assegurando a privacidade das informacgoes;

e Apoiar e participar no planejamento das

acoes;
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Organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia
nas unidades e, ou, na comunidade;
Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios
na execucao das atividades;

Apoiar na organizagdo de eventos artisticos,
ludicos e culturais nas unidades e, ou, na
comunidade;

Apoiar no processo de mobilizacdo e
campanhas intersetoriais nos territorios de
vivéncia para a prevengao e o enfrentamento
de situacbes de risco social e, ou, pessoal,
violagdo de direitos e divulgacdo das acodes
das Unidades socioassistenciais;

Apoiar na elaboracdo e distribuicdo de
materiais de divulgacao das acgoes;

Apoiar os demais membros da equipe de
referéncia em todas as etapas do processo de
trabalho;

Apoiar na elaboragdo de registros das
atividades desenvolvidas, subsidiando a
equipe com insumos para a relagdo com os
o6rgaos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento
Individual e, ou, familiar;

Apoiar na orientacao, informacéo,
encaminhamentos e acesso a servigos,
programas, projetos, beneficios, transferéncia
de renda, ao mundo do trabalho por meio de
articulagdo com politicas afetas ao trabalho e
ao emprego, dentre outras politicas publicas,
contribuindo para o usufruto de direitos
sociais;

Apoiar no acompanhamento dos

encaminhamentos realizados;
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e Apoiar na articulagdo com a rede de servigos
socioassistenciais e politicas publicas;

e Participar das reunides de equipe para o
planejamento das atividades, avaliacdo de
processos, fluxos de trabalho e resultado;

e Desenvolver atividades que contribuam com a
prevencdo de rompimentos de vinculos
familiares e comunitarios, possibilitando a
superacao de situagbes de fragilidade social
vivenciadas;

e Apoiar na identificacdo e acompanhamento
das familias em descumprimento de
condicionalidades;

e Informar, sensibilizar e encaminhar familias e
individuos sobre as possibilidades de acesso
e participacdo em cursos de formacao e
qualificacao profissional, programas e projetos
de inclusdo produtiva e servicos de
intermediacao de mao de obra;

e Acompanhar o ingresso, freqiéncia e o
desempenho dos usuarios nos cursos por
meio de registros periddicos;.

e apoiar no desenvolvimento dos mapas de
oportunidades e demandas.

Conhecimentos Basicos Necessarios ao
Desempenho da Fungao:

Sao conhecimentos basicos necessarios
ao desempenho da funcdo de Educador Social, entre
outros: Conhecer a legislagdo da Politica de
Assisténcia Social e manter-se atualizado em relagao
a mesma; ter conhecimento no desenvolvimento de
trabalho social com comunidades e populacdes
especificas, ter habilidades com meios digitais e
tecnoldgicos, ter conhecimentos basicos da garantia

de direitos sociais.
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ANEXO Il )
FICHA DE SOLICITAGAO DE PARTICIPAGAO

(Nome Completo)

Inscrito(a) sob R.G. n° Orgéo Expedidor

Endereco Residencial

, vem solicitar sua participagao junto a

Geréncia de Assisténcia Social do Municipio de Navirai, para prestacdo de
servigos na area, como Educador Social, estando, portanto, ciente e de acordo
com todos os termos e condi¢cdes do Edital de Processo Seletivo Simplificado
n°001/2020.

(assinatura do solicitante)

(Conforme documento oficial)
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ANEXO IV
MODELO DE CURRICULO

DADOS PESSOAIS:

Nome Completo:

Filiac&o:

Nacionalidade:

Estado Civil

RG: CPF:

Endereco Residencial:

Endereco Eletrbnico — email:

Telefone de contato:

FORMACAO PROFISSIONAL:
Formacéo:
Instituicao: Ano:
Formacéo:
Instituicdo: Ano:

Curso de Capacitagdo na area (tempo,instituicdo e ano):

Tempo de experiéncia na area:

RESUMO DE EXPERIENCIA

Aponte resultados alcangados e dificuldades encontradas na execugao das

tarefas durante a rotina de trabalho:

METODOLOGIAS UTILIZADAS

Instrumentos e técnicas utilizadas para o desenvolvimento das tarefas:
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, ANEXO V )
CRITERIOS DE PONTUAGAO PARA CLASSIFICAGAO

Item

Titulo

Valor
de
cada
Titulo

Valor
Maximo
de cada
Titulo

Diploma, devidamente registrado, de curso superior
expedido por Instituicao de Ensino Superior reconhecida
pelo MEC, nas Areas do Suas, conforme resolugéo
n°17/2011 do CNAS, de Psicologia, Servigo Social, Direito,
Antropologia, Economia Doméstica, Pedagogia, Socidlogo,
Terapeuta Ocupacional e Musicoterapeuta.

1,0

2,0

Diploma, devidamente registrado, de curso superior
expedido por Instituicado de Ensino Superior reconhecida
pelo MEC, para outras areas.

0,5

1,0

Certificado de curso de aperfeigoamento, com carga minima
de 20 horas, nas areas do Sistema unico de Assisténcia
Social, tais como: abordagem social, violéncia doméstica,
direitos humanos, abordagem/atendimento de pessoas em
situacao de rua, organizagao do SUAS, politica de
assisténcia social, cadastro unico, gestdao do SUAS,
atendimento em rede e intersetorial, uso e abuso de
substancias psicoativas, entrevista social, provimento de
servicos e beneficios socioassistenciais do SUAS, lei
Organica de Assisténcia Social, exercicio do controle social,
especificidade e interfaces da protegao social basica e ou
especial, vigilancia socioassistencial do SUAS, Plano de
Assisténcia Social, atendimento a pessoas com deficiéncia,
trabalho social com familias, violéncia de género e raca.

0,25

3,0

Experiéncia profissional devidamente comprovada como:
Educador Social, Arte Educador, Educador Social de Rua,
Instrutor Educacional, Orientador Sécioeducativo, Agente
de acao social, Monitor de Dependente Quimico,
Conselheiro Tutelar, Monitor/ agente de programas sociais
de 03 meses a 02 anos.

2,0

2,0

Experiéncia profissional devidamente comprovada como:
Educador Social, Arte Educador, Educador Social de Rua,
Instrutor Educacional, Orientador Sécioeducativo, Agente
de agao social, Monitor de Dependente Quimico,
Conselheiro Tutelar, Monitor/ agente de programas sociais
de 02 a 04 anos

3,0

3,0

Experiéncia profissional devidamente comprovada como:
Educador Social, Arte Educador, Educador Social de Rua,
Instrutor Educacional, Orientador Sécioeducativo, Agente
de agao social, Monitor de Dependente Quimico,
Conselheiro Tutelar, Monitor/ agente de programas sociais
acima de 05 anos.

4,0

4,0

Obs: Os pontos referentes aos itens de mesmo nimero nao sao
cumulativos
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ANEXO VI
FOLHA DE ROSTO

Nome:

Relacao de Documentos Comprobatoérios para a Avaliagao Curricular:

( ) Ficha de solicitagao de Participagao na forma do ANEXO IlI;

() Curriculo contendo identificagdo do candidato, experiéncia profissional,
capacitagdes e outras atividades co-relacionadas com a fungao desejada, nos
termos do que consta no ANEXO IV deste Edital.

( ) Declaracdo do candidato que n&o exerce cargo publico, inacumulavel nos
termos da Constituicdo Federal na forma do ANEXO IX.

( ) Copia da Carteira de Identidade, CPF e Carteira de Trabalho (CTPS);

( ) Copia do Certificado/Certidao de conclusdo de Ensino Médio ou nivel
superior;

( )Declaragdo do interessado de disponibilidade de tempo, para o
desenvolvimento da atividade a que se propde na forma do ANEXO VII;

( ) Declaracdo do interessado de que tem ciéncia que sua inscricdo e
participacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo geram direito subjetivo a
sua efetiva contratacdo, modelo ANEXO VIII;

( ) Certidao de Quitacao Eleitoral;

( ) Comprovante ou Declaragao de Residéncia no municipio de Navirai;

Relagédo dos certificados dos cursos, graduagéo, pds graduagao e declaragao
ou registro em carteira da experiéncia profissional, que servirdo de base para a
Avaliacdo Curricular e posterior classificagdo anexadas no curriculo

profissional:

(assinatura do solicitante)

(Conforme documento oficial)
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ANEXO Vi
MODELO DE DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE DE TEMPO PARA

EXERCICIO
Eu, ,
Inscrito (a) sob R.G. n° Orgéo Expedidor,
Enderecgo Residencial telefone para
contato endereco eletrénico

Declaro na forma da legislagcéo vigente, que possuo disponibilidade de tempo,
conforme requerido no Anexo |, deste Edital, para o desenvolvimento da

atividade a qual estou pleiteando.

, de de 2020.

(assinatura do solicitante)

(Conforme documento oficial)
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ANEXO Vil
MODELO DE DECLARAGAO DE CIENCIA DE QUE A PARTICIPACAO NO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO NAO GERA DIREITO SUBJETIVO A
CONTRATACAO

Eu,

Inscrito (a) sob R.G n° Orgao Expedidor ,

Endereco Residencial

Declaro na forma da legislagédo vigente, que tenho ciéncia de que minha
participacdo neste processo Seletivo Simplificado ndo gera direito subjetivo a

minha efetiva contratacao.

, de de 2020.

(assinatura do solicitante)

(Conforme documento oficial)
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ANEXO IX
MODELO DECLARACAO DE QUE O CANDIDATO NAO EXERCE CARGO
INACUMULAVEL NOS TERMOS DA LEI.

Eu, ;
Inscrito (a) sob R.G n° Orgao Expedidor ,

Endereco Residencial

Declaro na forma da legislagdo vigente, que n&o exergo cargo publico,

inacumulavel nos termos da Constituicao Federal.

de de 2020 .

(assinatura do solicitante)

(Conforme documento oficial)
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