PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

DECRETO N° 57, DE 06 DE MAIO DE 2022.
Institui 0 Regimento Interno do Hospital Municipal de
Navirai e da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE NAVIRAI, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais;

DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Artigo 1° - O Hospital Municipal de Navirai (HMN), Anténio Augusto Virote,
subordinado a Secretaria Municipal de Saude, tem papel diferencial como unidade de
emergéncia e urgéncia. A Instituicdo tem por misséo oferecer exceléncia de qualidade
no atendimento de satde, como forma de evidenciar a sua contribuigao a sociedade,
utilizando-se de profissionais capacitados e das melhores técnicas possiveis, para
melhorar a qualidade de vida das pessoas, de acordo com os principios de Eticos, bem

como garantir o cumprindo a norma disposta no Art. 2°, paragrafo 1° da Lei 8.080/90.

~ Artigo 2° - O presente regimento interno visa assegurar a qualidade e a seguranca das

praticas assistenciais, assim como legitimar e padronizar as agbes executadas nesta
unidade de salde, disciplina as normas e rotinas a ser seguida pelos diversos setores
do Hospital Municipal de Navirai, visando a organizagédo e o bom funcionamento dos

servigos, garantindo qualidade no atendimento prestados a populagao.

Artigo 3° - O Hospital Municipal de Navirai € uma Unidade de Saude de Orgéo Publico
Municipal Credenciado ao Sistema Unico de Saude (SUS), e tem por objetivo, pre&t;g

assisténcia hospitalar nas areas de pronto atendimento, centro cirtrgico, clinic
médica, clinica. obstétrica, clinica pediatrica, atendimento de enfermagem, e demais »

especialidades que vierem a ser adquiridas pelo mesmo.

PRA(L\ PREFEITO EUCLIDES ANTONIO FABRIS. 343 - TELEFAX: 3408-1500 — CENTRO — CEP: 79950.000
E-MAIL: paiadm@navirai.ms.gov.br — CNPJ:-03.155.934/0001-90




PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

Artigo 4° - Sendo um Hospital de carater Publico conveniado com o SUS, a sua
prestacéo de servigos sera totalmente gratuita para os pacientes atendidos, sempre em

obediéncia as normas regidas pelo SUS — Sistema Unico de Saude.

Artigo 5° - A manutengdo da Unidade de Salde € de responsabilidade da Prefeitura
Municipal de Navirai, através de seus orgéos, assim como também a provisdo de

recursos para a expanséo da Unidade e de seus equipamentos e afins.

Artigo 6° - O Hospital Municipal de Navirai sera mantido por verbas orcamentarias do
tesouro municipal e renda por prestacdo de servicos ao SUS, através das AlHs e
SIA/SUS.

CAPITULO I
DA COMPETENCIA -

Artigo 7° - E de competéncia do Hospital Municipal de Navirai, situado na Rua: Pelotas,
n°; 133. Centro. Navirai:

L Estar aberto 24 horas diarias, como Porta Hospitalar de Urgéncia/emergéncia
em regime de demanda esponténea e servico de Atendimento 24 horas, para
assisténcia gratuita respeitando os principios do SUS, de acordo com a legislagao
vigente no Brasil (Lei 8.080/90)

I. Também esta estruturado para atender pacientes de urgéncia, ambulatoriais e
internados na realizacdo de exames de Apoio Diagnéstico e Terapéutico, dispondo de
laboratério de andlises clinicas, Radiologia convencional e contrastada,
Ultrassonografia, Tomografia Computadorizada, Eletrocardiograma (ECG). Outros
servicos e setores existentes no (HMN): Fisioterapia Motora e Respiratoria,
Enfermagem, Nutrigdo, Servigo Social, Psicologia Clinica, Comiss&o de Controle de

Infeccdo Hospitalar - CCIH e Nucleo de Seguranga ao. Paciente, Farma\‘_;l

Higienizagdo, Geréncia de Risco e Residuos Sdlidos, Nlcleo de Epidemiologia, Gasey
Medicinais, Servico de Arquivo Médico e Prontuario do Paciente (Same), Manutencao
Geral, além dos demais setores administrativos (recursos humanos, faturamento,

almoxarifado, rouparia, costura; dentre outros).
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il A{ender a demanda de pacientes os quais sdo referenciados pelo servigo
Estadual de Regulacao de vagas;
V. Fazer uso do Registro Geral de Atendimento de carater Hospitalar, para

qualquer ocorréncia diaria.

V. Enviar relatérios necessarios, mensais ou anuais, a Secretaria de Saulde,

devidamente assinado pelo responsavel pelo setor.

V1. Fornecer ao paciente ou responsavel, as informagbes necessarias para a

recuperacdo do mesmo, sempre obedecendo a Etica Profissional.

DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO
Artigo 8° - O Hospital Municipal de Navirai para exercicio de suas fungdes possui
estrutura basica, instalagées e equipamentos especificos, e de pessoal préprio para o
seu funcionamento. E tem a seguinte estrutura organizacional:
I. Diretoria Executiva Hospitalar
Il. Geréncia Administrativa Hospitalar
lI. Representante dos Médicos - Diretor Clinica e Técnica
IV. Gerente Equipe Apoio Técnico
V. Gerente De Equipe Servigos Operacionais
VI. Gerente de Equipe de Diregéo Clinica
VIIl. Representantes técnicos — Responsével técnico de Enfermagem, Responsavel
técnico de Nutricdo, Responsavel técnico de Fisioterapia, Responsavel técnico do

RX. Responsavel técnico da Farmacia,

DIRETORIA EXECUTIVA HOSPITALAR

Artigo 9° - O Diretor Executivo, tem por finalidade assistir o Gabinet&

nc‘;_/
desenvolvimento de suas atribui¢cdes, além da administragéo do Corpo Clinico, Direda
Clinica e Direc¢ao Técnica:

. Executar as determinacées de poder Executivo.

i Agir em conformidade com as diretrizes e rotinas estabelecidas;
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il Propiciar as condicdes necessarias para os setores do Hospital possam cumprir
dignamente a assisténcia meédico-social,. nos padrées adequados e desejados,
conforme o objetivo do Hospital.

V. Encaminhar relatérios de problemas surgidos no Hospital, resolvidos ou n&o, de
carater administrativo ou clinico, a Secretaria Municipal de Salde.

V. Encaminhar a Secretaria Municipal de Salide, relatérios referentes a atividades,
balanco de desempenho e andamento dos diversos segmentos funcionais, estatisticas
do movimento de pacientes, diagndsticos assim como todos os procedimentos e

atendimentos realizados no ambito do hospital.

VI.  Solicitar pareceres do Poder Executivo representado pela Secretaria Municipal
de Salde.

VIl.  Conduzir as relagdes de pactuagéo e agendamento;

VIIl. Regular a rede de servigos;

IX. Aprovar regulamentos dos setores do Hospital em acordo com a Secretaria
Municipal de Saude.

X. Providenciar, zelar e vistoriar diariamente os livros de ocorréncia nos diversos
setores funcionais da instituicdo, e fazer os encaminhamentos devido aos seus
registros.

Xl.  Zelar pela seguranca dos servidores e pacientes bem como do ambiente
hospitalar.

XIl. Assessorar a gestdo a fim de garantir a assisténcia obstétrica e neonatal, em
consonancia com as Politicas e Diretrizes do SUS;

Xill. Prover reunides e debates entre. os servidores, visando melhorar o
funcionamento do hospital.

XIV. Reivindicar suprimento das necessidades humanas e materiais, junto a
Secretaria Municipal de Saude, desde que contribua para o bom funcionamento do
Hospital. |

XV. Participar da elaboragio de todos os documentos que envolvam a segurancga do
hospital tais como: Contratos, convénios e assemelhados.

XVI. - Indicar o horario de funcionamento, incluindo sabados, domingos e fé?' d@\{
devendo apresentar o horéario de trabalho do farmacéutico responsavel técnico, t‘a,_\ o)
quanto forem necessarios a prestacado da assisténcia farmacéutica, durante todo\-o
horario de funcionamento.
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XVII. Zelar pelo equilibrio financeiro do hospital através da organizagéo das atividades
visando o controle de despesas a através da efetiva cobranca junto ao SUS de
procedimento executado e que assim seja permitido por lei.

XVII. Participar na construcéo dos instrumentos de gestéo;

XIX. Participar das agdes e atividades técnicas desenvolvidas no Hospital Municipal,
observando os principios e diretrizes do SUS.

XX. Participar de reunides do Conselho Municipal de Saude, como conselheiro ou
como ouvinte.

XXI.  Monitorar e cumprir as metas contratualizadas com Estado e Unido.

XXIl. Disciplinar a constituicdo, acdes, relacdes, avaliagbes e direcdo dos médicos
que utilizam as instalagbes desta instituicdo para o exercicio de suas atividades
profissionais; '

XXIII. Constituir corpo Clinico por médicos concursados, efetivos e contratados, com
participacao ativa, que atuam no hospital,

XXIV. Institui escalas de trabalho de plantdées médicos;

XXV. Atuar sobre a demanda reprimida de procedimentos autorizados e de
procedimentos especiais;

XXVI. Autorizar contratacéo de Médico assistente mediante a obediéncia do mesmo as
normas legais vigentes;

XXVII. Autorizar todas as exclusdes, pedidos de demissdes do corpo clinico

comunicadas por escrito a Diregédo do Clinica e Técnica.

GERENCIA ADMINISTRATIVA HOSPITALAR
Artigo 10° - Nucleo de Administracdo Hospitalar reporta-se a diretoria executiva
hospitalar. Supervisiona diretamente o servico da equipe de apoio administrativo e da

equipe servicos operacionais. Para tal, tem as fungdes:

I. Executar a geréncia Administrativa de todo o Hospital, diretamente ou atravé
representantes de setores, praticando os atos necessarios a boa ordem e eficiéh {
dos servigos.

Il.  Acompanhar e avaliar o desempenho dos servidores subordinados.

lll. Controlar a freqliéncia e a assiduidade dos servidores.

IV. Comunicar por Carta Oficio a SMS o motivo e necessidade de afastamento de
servidor.
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V. Dar ciéncia do regimento interno e normas e rotinas do hospital aos recem
admitidos.

VI. Normatizar as atribuicdes e responsabilidades nos diversos setores através de
ordens de servico ou rotina de trabalho. -

VIil. Zelar pela manutencgéo e funcionamento adequado dos equipamentos, maquinas e
aparelhos de uso no hospital, requisitando substituigdo e conserto sempre que
necessario.

VIIl. Manter organizada e arquivada toda documentagao do hospital.

IX Assessorar a elaboracdo de Projetos basicos, termos pareceres técnicos
pertinentes aos processos licitatorios.

X_ Prover reunides e debates entre os servidores, visando melhorar o funcionamento
do hospital.

Xl. Reivindicar suprimento das necessidades humanas € materiais, junto a Secretaria
Municipal de Saude, desde que contribua para o bom funcionamento do Hospital.

XII. Participar da elaboragéo de todos 0s documentos que envolvam a seguranga do
hospital tais como: Contratos, convénios e assemelhados.

Xlll.  Zelar pelo equilibrio financeiro do hospital através da organizacéo das atividades
visando o controle de despesas a através da efetiva cobranca junto ao SUS de
procedimento executado e que assim seja permitido por lei.

XIV. Participar na construgéo dos instrumentos de gestao;

XV. Participar das acbes e atividades técnicas desenvolvidas no Hospital Municipal,
observando os principios e diretrizes do SUS.

XV!. Participar de reunides do Conselho Municipal de Saude, como conselheiro ou
como ouvinte.

XVII. Monitorar e cumprir as metas contratualizadas com Estado e Uniao.

DIRECAO CLINICA

Artigo 11 - A Diregao Clinica submete-se, administrativamente, a Diretoria Execmﬁi__vh

Hospital, ressalvando-se as quesioes de natureza éticas e técnicas inerentes é;,_

profissionais medicos;
Artigo 12 - A Diregao Clinica reporta-se ao seu proprio Corpo Clinico Hospitalar. Para
tal, tem a seguinte atribuigao:
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I Comunlcar a comissao de Etica medica, falhas na organizagdo nos meios e na
execucdo da assisténcia meédica prestada no hospital, bem como esclarecimentos de

natureza ética, respeitando o CFM e as resolugdes do CRM.

GERENCIA DE EQUIPE APOIO TECNICO
Artigo 13 - Geréncia de Equipe Apoio Técnico reporta-se ao gerente de nucleo de
administracao hospitalar, para tal, tem as seguintes atribuigbes:
1. Coordenar o processo de articulagdo para O planejamento, logistica e
manutencéo de insumos do hospital;
[i. Estabelecer normas técnicas, delegar poderes, conforme suas competéncias;
IV.  Otimizar os processos de defini¢do e aquisicao de insumos, em articulagédo com
as demais Divisdes da Geréncia Administrativa do Hospital e Gerencia de Saude;
V. Contribuir com os demais setores Administrativos, na formulacao e
implementagéo da politica de recursos humanos do hospital, com énfase na area de
infraestrutura, logistica e gestdo de servicos de hotelaria hospitalar,
VI.  Contribuir com o processo de monitoramento e avaliagdo executar, com equipe

propria; relativos a manutencdes de obras prediais;

GERENCIA DE EQUIPE SERVICOS OPERACIONAIS
Artigo 14 - A geréncia de equipe servicos operacionais reporta-se ao gerente de ndcleo
de administragéo hospitalar, para tal, tem as seguintes atribuigoes:
L. O gerente de equipe de servigos operacionais é encarregado de gerir todas as
etapas e tarefas necessarias para garantir o controle do faturamento dos
procedimentos e atendimentos do hospital municipal.
i E o servidor responsavel pelo acompanhamento de todas as fungoes que lidam

diretamente com a produgao, evitando falhas técnicas e baixa produtividade.

. Adota medida para otimizar a gestao operacional e para o bom funcionament

de cada departamento, assegurando a interacéo entre todas as areas.

AVA Efetua o levantamento de dados referentes aos processos e resultados

necessarios, ajuda a organiza-los, delimitando as operagoes.

GERENTE DE EQUIPE DE DIREGAO CLINICA,
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Artigo 15 - A geréncia de equipe de diregéo clinica, reporta-se ao Diretor Executivo,
Diretor Técnico e Clinico, para tal, agindo na coordenagao de relagdes interlocutoras

com a gestao.

RESPONSAVEL TECNICO DE ENFERMAGEM

Artigo 16 - O Enfermeiro Responsavel Técnico (ERT): profissional de Enfermagem de

nivel superior, nos termos da Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986 e do Decreto n°

94.406, de 08 de junho de 1987, que tem sob sua responsabilidade o planejamento,

organizagdo, direcdo, coordenagao, execucdo e avaliagdo dos servigos de

Enfermagem, a quem é concedida, pelo Conselho Regional de Enfermagem, a

ART. Os atributos da funcdo séo definidos na resolugao COFEN N° 0509/2016, sao

atribuicdes do enfermeiro RT:

|.  Cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais da profisséo de Enfermagem;

. Manter informacdes necessarias e atualizadas de todos os profissionais de

- Enfermagem que atuam na empresa/instituigdo, com 0s seguintes dados: nome,
sexo, data do nascimento, categoria profissional, numero do RG e CPF, nimero de
inscricao no Conselho Regional de Enfermagem, enderego completo, contatos
telefonicos e endereco eletrdnico, assim como das alteracées como: mudanga de
nome, admissdes, demissdes, férias e licencas, devendo fornecé-la
semestralmente, e sempre quando lhe for solicitado, pelo Conselho Regional de
Enfermagem,;

lll. Realizar o dimensionamento de pessoal de Enfermagem, conforme o disposto na
Resolucdo vigente do Cofen informando, de oficio, ao representante legal da
empresalinstituicdo/ensino e ao Conselho Regional de Enfermagem:;

IV. Informar, de oficio, ao representante legal da empresalinstituicdo/ensino e ao
Conselho Regional de Enfermagem situagoes de infracdo a legislagdo da

Enfermagem, tais como:

a) auséncia de enfermeiro em todos os locais onde sdo desenvolvidas ago‘.__
Enfermagem durante algum periodo de funcionamento da empresal/instituicao;
b) profissional de Enfermagem atuando na empresal/instituicdo/ensino sem mscrlgao Bu

com inscri¢do vencida no Conselho Regional de Enfermagem,;
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c) profissional de Enfermagem atuando na empresalinstituicdo/ensino em situagao

irregular, inclusive quanto a inadimpléncia perante o Conselho Regional de

Enfermagem, bem como aquele afastado por impedimento legai;

d) pessoal sem formagao na area de Enfermagem, exercendo atividades de

Enfermagem na empresalinstituicdo/ensino;

VL.

VIL.

VL.

XL

Profissional de Enfermagem exercendo atividades ilegais previstas em Legislacao
do Exercicio Profissional de Enfermagem, Cdédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem e Codigo Penal Brasileiro;

Intermediar, junto ao Conselho Regional de Enfermagem, a implantacao e

funcionamento de Comisséao de Etica de Enfermagem;

 Colaborar com todas as atividades de fiscalizagao do Conselho Regional de

Enfermagem, bem como atehder a todas as solicitacdes ou convocagdes que lhes
forem demandadas pela Autarquia.

Manter a CRT em local visivel ao publico, observando o prazo de validade;
Organizar o Servigo de Enfermagem utilizando-se de instrumentos administrativos
como regimento interno, normas € rotinas, protocolos, procedimentos operacionais
padrao e outros; -

Elaborar, implantar e/ou implementar, € atualizar regimento interno, manuais de
normas e rotinas, procedimentos, protocolos, e demais instrumentos
administrativos de Enfermagem;

Instituir e programar o funcionamento da Comisséo de Etica de Enfermagem,
quando couber, de acordo com as normas do Sistema Cofen/Conselhos Regionais
de Enfermagem;

Colaborar com as atividades da Comissao Interna de Prevencao de Acidentes
(CIPA), Comisséo de Controle de Infeccdes Hospitalares (CCIH), Servico de
Educacédo Continuada e demais comissdes instituidas na empresal/instituicao;

Zelar pelo cumprimento das atividades privativas da Enfermagem;

Promover a qualidade e desenvolvimento de uma assisténcia de Enfermagem
segura para a sociedade e profissionais. de Enfermagem, em seus aspe\
técnicos e éticos; if
Responsabilizar-se pela implantagéo/implementagéo da Sistematizagao da

Assisténcia de Enfermagem (SAE), conforme legislagao vigente;
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S

X||. Observar as normas da NR — 32, com a finalidade de minimizar os riscos a saude

da equipe de Enfermagem:;

XIll. Assegurar que a prestagéo da assisténcia de enfermagem a pacientes graves
seja realizada somente pelo Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, conforme Lei
n° 7.498/86 e o Decreto n°® 94.406/87;

XIV. Garantir que o registro das acdes de Enfermagem seja realizado conforme
normas vigentes;

XV. Garantir que o estagio curricular obrigatério e o nao obrigatorio sejam realizados,
somente, sob supervisdo do professor orientador da instituicdo de ensino e
enfermeiro da instituicdo cedente do campo de estagio, respectivamente, e em
conformidade a legislagéo vigente;

XVI. Participar do processo de selegdo de pessoal, seja em instituicdo publica,
privada ou filantropica, observando o disposto na Lei n° 7.498/86 e Decreto n°®
94.406/87, e as normas regimentais da instituicao;

XVIl. Comunicar ao Coren quando impedido de .cumprir o Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, a legislagdo do Exercicio Profissional, atos
normativos do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, comprovando
documentalmente ou na forma testemunhal, elementos que indiguem as causas
e/ou os responsaveis pelo impedimento;

XVIIi. Promover, estimular ou proporcionar, direta ou indiretamente, o aprimoramento,
harmonizando e aperfeigoando o conhecimento técnico, a comunicagao e as
relagoes humanas, bem como a avaliagéo periodica da equipe de Enfermagem;

XIX. Caracterizar o Servico de Enfermagem por meio de Diagnostico Situacional e
consequente Plano de Trabalho que deverdo ser apresentados a
empresal/instituicao e encaminhados ao Coren no prazo de 90 (noventa) dias a
partir de sua efetivagao como Responsavel Técnico e posteriormente a cada
renovagdo da CRT;

A
XX. Participar no planejamento, execucao € avaliacdo dos programas de saudg d

empresalinstituigdo/ensino em que ocorrer a participagéo de profissionais:

Enfermagem.

RESPONSAVEL TECNICO DE NUTRIGAO
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Artigo 17/ - SEGMENTO - UNIDADE DE ALIMENTACAO E NUTRICAO (UAN)
INSTITUCIONAL (PUBLICA E PRIVADA): Os atributos da funcédo sdo definidos na
resolugdo cfn n® 600, de 25 de fevereiro de 2018:

I Subsegmento — Servigos de Alimentacéo Coletiva (autogestao e concessao) em:
empresas e instituicdes, hotéis, hotelaria maritima, comissarias, unidades prisionais,
hospitais, clinicas em geral, hospital-dia, Unidades de Pronto Atendimento
(UPA), spa clinicos, servigos de terapia renal substitutiva, Instituicbes de Longa
Permanéncia para ldosos (ILPI) e similares:

il Para realizar as atribuicdes de Nutricdo em Alimentacao Coletiva, subarea
Gestdao em Unidades de Alimentagao e Nutricao (UAN), no ambito de Unidade de
Alimentacao e Nutrigao (UAN) Institucional/Servicos de Alimentagao Coletiva
(autogestdo e concessao), o nutricionista devera desenvolver as seguintes atividades
obrigatorias:

. Elaborar os cardapios de acordo com as necessidades nutricionais, com base
no diagnostico de nutrigdo da clientela, respeitando os habitos alimentares regionais,
culturais e étnicos.

\VA Elaborar informacéo nutricional do cardapio e/ou preparagoes, contendo valor
energético, ingredientes, nutrientes e aditivos que possam causar alergia ou
intolerancia alimentar.

V. Coordenar as atividades de recebimento e armazenamento de alimentos,
material de higiene, descartaveis e outros.

VI. Elaborar e implantar fichas técnicas das preparagdes, mantendo-as atualizadas.
Vil. Implantar e supervisionar as atividades .de pré-preparo, preparo, distribuicéo e
transporte de refeigoes e/ou preparagoes. '
VIl Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas especifico da UAN, mantendo-o
atualizado.

IX. Elaborar e implantar os Procedimentos Operacionais Padronizados (POP)

especificos da Unidade de Alimentacao e Nutrigdo (UAN), mantendo-os atualizados

X. Promover periodicamente o aperfeicoamento e atualizagédo de funcionarios "p

meio de cursos, palestras e agdes afins. ’ _ , ‘ N
Xl. Promover programas de educagao alimentar e nutricional para clientes/usuarios.
XIl. Elaborar relatérios técnicos de nao conformidades e respectivas agdes

corretivas, impeditivas da boa pratica profissional e que coloqguem em risco a saude
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humana,/encaminhando-os ao superior hierarquico e as autoridades competentes,
quando couber. '

Xlil. Prestar atendimento, por meio de cardapio especifico, aos clientes/usuarios com
doencas e deficiéncias associadas a nutricdo, bem como aos portadores de
necessidades especiais, visando o direito humano a alimentacdo adequada e
saudavel.

XIV. Promover a reducéo das sobras, restos e desperdicios.

XV. Monitorar as atividades de selecdo de fornecedores e procedéncia dos
alimentos.

XVI. Para realizar as atribuicbes de Nutricdo em Alimentacdo Coletiva, subarea
Gestdo em Unidades de Alimentacdo e Nutricao (UAN), no ambito de Unidade de
Alimentacdo e Nutricao (UAN) Institucional/Servigos de Alimentacao Coletiva
(autogestdo e concessdo), ficam definidas como atividades complementares do
nutricionista:

a) Participar das atividades de gestdo de custos de producéo.

b) . Participar do planejamento e da supervisao da implantagdo ou adequacgao de

instalactes fisicas, equipamentos e utensilios da Unidade de Alimentacado e Nutrigao

(UAN).
c) Realizar visitas periddicas aos fornecedores, avaliando o local e registrando os
dados.
d) Participar da definigdo do perfil, dimensionémento, recrutamento, selecao e

avaliagao de desempenho dos colaboradores.

e) Promover a sensibilizacdo de gestores e representantes de instituicoes da area
quanto a responsabilidade destes pela salde da populacdo, bem como a importancia
do nutricionista neste processo.

f) Organizar a visitagdo de clientes/usuarios as areas relacionadas a producgéo de
refeigoes.

Q) Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuag y

promovendo o intercambio técnico-cientifico. \
h) Participar do planejamento e da supervisédo das atividades de compras \c{)

alimentos, material de higiene, descartaveis e outros.
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) Participar da elaboragéo dos critérios técnicos que subsidiam a celebragéo de
contratos na area de prestagdo de servicos de fornecimento de refeigbes para
coletividade.

)] Participar do planejamento e supervisdo de estagios para estudantes de
graduagdo em nutricdo e de curso técnico em nutricdo e dietética e educagao
permanente para profissionais de saude, desde que sejam preservadas as atribuigbes
privativas do nutricionista.

K) Realizar teste de aceitabilidade de preparagdes/refeigoes.

) Realizar analise sensorial das preparagdes por meio de testes de degustagao
prévios ao consumo

m) Promover acées de incentivo ao desenvolwmento sustentavel.

ASSISTENCIA NUTRICIONAL E DIETOTERAPICA EM HOSPITAIS, CLINICAS EM
GERAL, HOSPITAL-DIA, UNIDADES DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA)
E SPA CLINICOS

Artigo 18 - Os atributos da fungao sao definidos nos Incisos IlI, VI, VI, Vil do Artigo 3°
e Incisos llI, VIl e VIII do Artigo 4° da Lei Federal n° 8.234, de 17 de setembro de 1991.
|. Compete ao nutricionista, no exercicio de suas atribuicdes em Nutrigdo Clinica:
prestar assisténcia nutricional e dietoterapica; promover educacao nutricional; prestar
auditoria, consultoria e assessoria em nutricdo e dietética; planejar, coordenar,
supervisionar e avaliar estudos dietéticos; prescrever suplementos nutricionais; solicitar
exames laboratoriais; prestar assisténcia e treinamento especializado em alimentacao
e nutricéo a coletividades e individuos, sadios e enfermos, em instituicoes publicas e
privadas, em consultorio de nutricdo e dietética e em domicilio.
Il Para realizar as atribuicdes de Nutricdo Clinica, subarea Assisténcia Nutricional e
Dietoterapica em Hospitais e Clinicas em geral, Hospital-dia, Unidades de Pronto
Atendimento (UPA) e Spa Clinicos, o nutricionista devera desenvolver as segui&’ges

atividades obrigatérias:

V/

a) Estabelecer e executar protocolos técnicos do servigo, segundo niveis d
assisténcia nutricional, de acordo com a legislagéo vigente.

b) Elaborar o diagnoéstico de nutrigao.

c) Elaborar .a prescricéo dietética, com base nas diretrizes do diagnostico - de

nutricdo e considerando as interages drogas/nutrientes e nutrientes/nutrientes.

PRACA PREFEITOG EUCLIDES ANTONIO FABRIS, 343 - TELEFAX: 3409-1500 — CENTRO - CEP: 79950.000
E-MAIL: pmadm@naviraims.gov.br — CNPJ: 03.155.934/0001-90




PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

d) Registrar em prontuario dos clientes/pacientes/usuarios a prescricao dietética e
a evolugdo nutricional, de acordo com protocolos preestabelecidos pela Unidade de
Nutricéo e Dietética (UND).

e) Realizar orientacdo nutricional na alta dos clientes/pacientes/usuarios,
estendendo-a aos cuidadores, familiares ou responsaveis, quando couber.

f) Orientar e supervisionar a distribuigdo de dietas orais e enterais, verificando o
percentual de aceitacao, infuséo e tolerancia da dieta.

g) Interagir com nutricionistas responsaveis pela produgdo de refeicdes, definindo
procedimentos em parceria.

h) Elaborar relatérios técnicos de ndo conformidades, impeditivas da boa pratica
profissional e que coloquem em risco a saude humana, encaminhando-os ao superior
hierarquico e as autoridades competentes, quando couber.

lll. Para realizar as atribuicdes de Nutricdo Clinica, subarea Assisténcia Nutricional e
Dietoterapica em Hospitais e Clinicas em geral, Hospital-dia, Unidades de Pronto
Atendimento (UPA) e Spa Clinicos, ficam definidas como atividades complementares
do nutricionista:

) Solicitar exames Jaboratoriais necessarios ao acompanhamento dietoterapico,
de acordo com protocolos preestabelecidos pela Unidade de Nutricao e Dietética
(UND).

)] Prescrever suplementos nutricionais, bem como alimentos para fins especiais e
fitoterapicos, em conformidade com a legislagao vigente, quando necessario.

k) Promover acdes de  educacao alimentar e  nutricional para
clientes/pacientes/usuarios, cuidadores, familiares ou responsaveis.

)) Realizar e divulgar estudos e pesquisas relacionados a sua area de atuagao,
promovendo o intercambio técnico-cientifico.

m) Participar do planejamento- e supervisao de estagios para estudantes de
graduagdo em nutrigdo e de curso técnico em nutricdo e dietética e programas de
aperfeicoamento para profissionais de saude, desde que sejam preservadas as
atribuicdes privativas do nutricionista. _

n) Participar do processo de acreditacao hospitalar e da avaliagéo da qualldade \en/

servicos de Nutrigao Clinica.

o) Integrar a Equipe Multiprofissional de Terapia Nutricional (EMTN), quan\o

houver, conforme legislacéo vigente.
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)] Interagir com a equipe multiprofissional, definindo com esta, sempre que

pertinente, os procedimentos comp!ementares a prescricao dietética.

RESPONSAVEL TECNICO DE FISIOTERAPIA
Artigo 19 - A responsabilidade técnica pelas atividades profissionais especificas de
fisioterapia sera exercida, com exclusividade e plena autonomia, por pessoa fisica de
fisioterapia e/ou terapia ocupacional, conforme o caso, inscrito no CREFITO com
jurisdicdo na regido em que esteja localizada a empresa ou situado o 6rgao a ela
subordinado. Os atributos da funcéo sao definidos na resolugdo do COFFIT de n® 37:
Paragrafo Unico — A responsabilidade técnica é exercida pelo fisioterapeuta e/ou

terapeuta ocupacional, em, no maximo, 3 (trés) empresas.

Artigo 20 - O profissional responsavel técnico responde perante o CREFITO, pelo ato
da administragdo da empresa, que ndo denunciar, e que concorra, de qualquer forma,
para:

|. Exercicio ilegal da profissdo de fisioterapeuta e/ou terapeuta ocupacional; e

Il. Desobediéncia a disposicdo deste regulamento ou do Cdédigo de Etica Profissional

da Fisioterapia e Terapia Ocupacional.

Artigo 21 - Incumbe ao profissional responsavel técnico zelar para que durante os
horarios de atendimento da clientela, estejam em atividade profissional fisioterapeutas
e/ou terapeutas ocupacionais em numero condizente com a quantidade de clientes e a

natureza do atendimento a ser ministrado.

Artigo 22 - A responsabilidade técnica cessa canceiamento, o qual é processado pelo
CREFITO, quando:
lI. Solicitado, por escrito, pelo profissional ou pela empresa; ou

IV. Cancelada a inscrigdo do profissional; ou

V. Ocorrido o impedimento do profissional para o exercicio da profisséo, por prazo
superior a 30 (trinta) dias; ou \
VI. Transferida a residéncia do profissional, com animo definitivo, para local que

juizo do CREFITO, impossibilite ao mesmo o exercicio da fungao; ou \\
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VIi. Deixar o profissional de cumprir, no prazo devido, obrigagdo pecuniaria para o
CREFITO.

Artigo 23 - O Hospital devera substituir o responsavel técnico no prazo de 15 (quinze)

dias contados da data da cessacao definitiva da responsabilidade.

RESPONSAVEL TECNICQ DO RX
Artigo 24 - Os atributos da fungéo séo definidos na resolugdo do CONTER n° 11/2011,
art. 12:
I Supervisionar e orientar o trabalho de Aplicacdo das Técnicas Radiolégicas no
local onde exerga a profissao de Técnico ou de Tecndlogo em Radiologia.
il Zelar. pelo cumprimento das disposicbes constantes no cédigo de ética
profissional; devendo, no ambito de sua atuagao, levar ao conhecimento do Conselho
Regional qualquer infragéo verificada.
[ Conferir as escalas de servico e de plantGes dos profissionais para atendimento
dos critérios técnicos e legais do setor que trabalha.
V. Informar a chefia imediata sobre quaisquer problemas existentes com
equipamentos, fontes emissoras de radiagéo, acessorios e equipamentos de protecio
radiolégicas relativos ao local de trabalho.
V. Informar ao Supervisor de Radioprotecdo a ocorréncia de qualquer fato que
possa influir nos niveis de exposi¢cao a radiagdo ou risco de acidentes.
VL Efetuar o registro de defeitos em equipamentos, fontes de radiacdo, acessorios
e equipamentos de protecéo radiolégica, bem como. as chamadas e a realizagao de
manutencgao nas instalagoes. |
VIil.  Orientar e exigir a divulgac¢ao do resultado mensal da leitura dos dosimetros de
uso individual, de forma que conste em local visivel e acessivel a todos os
profissionais, avaliando os resuitados de forma a requerer providencias em caso de
anormalidades. A N
VIIl.  Supervisionar o estagio dos Técnicos.e Tecnodlogos em Radiologia \é a
frequéncia de alunos dos cursos de formacao de Técnicos e Tecndlogos em Radlo\ogl
nos respectivos setores de atuacao de acordo com a Resolugdo CONTER n° 10/201\

que reguiamenta o estagio.
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IX. Verificar as condicdes de uso dos equipamentos e acessorios de protegao
radiolégica. ' |
X. Pedir a revalidacdo do Certificado de Supervisor das Aplicagoes Técnicas

Radiolégicas no prazo de 30 (trinta) dias que antecedem o vencimento.

RESPONSAVEL TECNICO DA FARMACIA INTERNA HOSPITALAR
Artigo 25 - Farmacéutico titular que assume a responsabilidade técnica do
estabelecimento perante o respectivo Conselho Regional de Farmacia (CRF) e os
6rgaos de Vigilancia Sanitaria, nos termos da legislagao vigente, os atributos da funcéo
s3o definidos a Resolugdo n° 577 de 25 de julho de 2013:

Artigo 26 - Ficando sob sua responsabilidade a realizagdo, superviséo e coordenacgao
de todos os servicos técnico-cientificos do estabelecimento, respeitado, ainda, o

preconizado pela legislacéo laboral ou acordo trabalhista;

Artigo 27 - O Hospital Municipal devera dispor, obrigatoriamente, de um farmacéutico
responsavel técnico que tem por fungéo aplicar conhecimentos técnicos e profissionais,
cuja responsabilidade objetiva esta sujeita a sangbes de natureza civel, penal e

administrativa.

Artigo 28 - Fica sob a responsabilidade do estabelecimento apresentar a certidao de
regularidade técnica que designa o farmacéutico substituto, se no momento da

fiscalizagao néo estiver presente o farmacéutico responsavel técnico.

Artigo 29 - O farmacéutico que exerce a responsabilidade técnica & o principal
responsavel pelo funcionamento da empresa e, obrigatoriamente, tera sob sua
responsabilidade a realizagdo, supervisao e coordenacdo de todos os servigos técnico-
cientificos.

N
Artigo 30 - A designagao da fungéo de farmacéutico. responsavel técnico, deveré:f“s&'eFJ
requerida ao respectivo CRF para a devida anotagdo, com a informacao dos horér". %

de trabalho correspondentes, mediante apresentagéo do contrato de trabalho de cadk

profissional.
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Artigo 31 - Ocorrida a rescis@o contratual, o desiigamento ou o abandono do emprego

do farmacéutico, o estabelecimento tera o prazo de 30 (trinta) dias para regularizar-se.

Artigo 32 - Quando se tratar de afastamento provisério do farmacéutico responsavel

técnico o mesmo devera, obrigatoriamente, comunicar por escrito ao respectivo CRF

para avaliagdo, sob pena das sangdes cabiveis.

|.  Em situagdes ja regulamentadas como férias, licenca maternidade, cirurgia eletiva,
licenca paternidade, licenga de casamento ou outros similares, o farmacéutico
devera comunicar por escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito)
horas uteis.

|>I. Nos casos de cursos, congressos ou outras atividades profissionais, o farmacéutico
devera protocolizar com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas uteis.

. Em se tratando de doencgas, Obitos familiares, acidentes pessoais, cirurgias de
urgéncia ou outras situagoes similares, o farmacéutico devera comunicar o CRF no

prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, apos o fato.

Artigo 33 - Qualquer alteragao nos horarios de assisténcia técnica do farmacéutico

responsavel técnico, devera ser comunicado previamente ao respectivo CRF.

Artigo 34 - Ao requerer a responsabilidade técnica o farmacéutico devera declarar ao
CRF de sua jurisdicdo que possui meios de fazé-lo com efetiva disponibilidade de
horario.

Paragrafo unico — Qualquer informacéo falsa prestada pelo farmacéutico ao respectivo

CRF implicara sangdes disciplinares, sem prejuizo daquela de dmbito civel e penal.

Artigo 35 - A responsabilidade técnica € inde!egével e obriga o farmacéutico a
participagao efetiva e pessoal nos trabalhos ao seu cargo. . \
Artigo 36 - S&o atribuigbes dos farmacéuticos que respondem pela responsabilidéie

técnica da empresa ou estabelecimento:
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l. Assumir a responsabilidade pela execugéo de todos os atos farmacéuticos
praticados, cumprindo-lhe respeitar € fazer respeitar as normas referentes ao exercicio
da profissao farmacéutica; -

I. Fazer com que sejam prestados as pessoas fisicas e juridicas o0s
esclarecimentos quanto ao modo de arrmazenamento, conservacgéo e utilizagao dos
medicamentos, notadamente daqueles que necessitem de acondicionamento
diferenciado, bem como dos sujeitos a controle especial, conforme Portaria SVS/MS n°
344, de 12 de maio de 1.998, ou outra que venha a substitui-la;

. Manter os medicamentos e substéncias medicamentosas em bom estado de
conservacdo, de modo a que sejam fornecidos com a garantia da qualidade;

V. Garantir que em todas as empresas ou estabelecimentos descritos nesta

resolugéo sejam mantidas as boas condicées de higiene e seguranca;

V. Manter-e fazer cumprir o sigilo profissional;
VI. Manter os livros de substancias sujeitas a regime especial de controle em
VIl.  Ordem e assinados, bem como os demais livios e documentos previstos na

legislag&o vigente, ou sistema informatizado devidamente regulamentado pela Agéncia
Nacional de Vigiléncia Sanitaria (ANVISA);

‘VIII. Selecionar previamente 0s medicamentos genéricos destinados a intercambiar
medicamentos de referéncia;

X Colaborar com o CFF e CRF de sua jurisdi¢ao, bem como as autoridades
sanitarias;

X. informar as autoridades sanitarias & ao CRF de sua jurisdigdo sobre as
irregularidades detectadas na empresa ou estabelecimento sob sua diregao ou
responsabilidade técnica;

X!.  Avaliar a documentagao pgﬁinente, de modo a qualificar cada uma das etapas
da cadeia logistica. - . 7 o _ ,
Paragrafo unico — Qada farmacéutico, na condigcdo de farmacéutico assistente téchi\__qo

ou farmacéutico substituto responde pelos atos que praticar, podendo fazé-lo

|

O
solidariamente se praticados em conjunio ou por omissao do farmacéutico diretON

técnico ou responsavel técnico. ' \

Artigo 37 - Cabe ac farmacéutico responsavel técnico representar a empresa ou

estabelecimento em todos os aspectos técnicos cientificos.
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. CAPITULO Il -
RESPONSABILIDADE DOS SERVIDORES
Artigo 38 - A indicag&o de cargos aos referidos setores é de competéncia do Secretario

Municipal de Saude em concordancia com o prefeito Municipal.

Artigo 39 - Todos os funcionarios deverdo obedecer rigorosamente o horario de

trabalho, afixado pela diregao ou responsavel pelo setor.

Artigo 40 - Devera o funcionario respeitar todas as normas € regulamentos do

Hospitai.
Artigo 41 - Sera obrigatério o uso de jaleco.

Artigo 42 - Devera o funcionario, zelar pela limpeza e pelo patriménio do hospital,

seguindo as normas e rotinas.

Artigo 43 - Todo funcionario em regime de plantdo 12/36 nao tem direito a
remuneracdo de ponto facultativo. Todo funcionario com carga horaria de 8h diaria tem
direito de remuneragdo extra somente nos feriados nacionais, aos sabados e

Domingos e folga aos finais de semana.

CAPITULO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE NAVIRAI
Artigo 44 - A Geréncia Municipal de Saude, nos termos da LEl COMPLEMENTAR N°
167, DE 11 DE FEVEREIRO DE 2017. Para tal, tem como atribui¢ges:
I. Planejar, executar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades

referentes a Geréncia, tendo em vista as necessidades e objetivos da Administracao;

Il. Organizar € manter atualizados os arquivos de informagdes necessaria

cumprimento das finalidades da Geréncia e ao atendimento as solicitagoes .

Gabinete do Prefeito; : \ )
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XIX. Onentdr os responsaves pelos pontos estratégicos sobre medidas para eliminar
crladouros de insetos e de Oiutroc vetores de doencgas;

XX. Reahzar o controle mecanico de urladouros casa a casa, localizando, removendo
destruindo os criadouros, ern agéo conjunta com os moradores;

XXI. Realizar o controlelquimico nos tratamentos focais, pela aplicacéo de larvicidas,
sempre que o controle mecéanico for insuficiente para eliminar os potenciais criadouros
existentes;

XXIl. Alimentar banco de dados oficiais;

XXIIl. Realizar investigagdes epiderniologicas:

XXIV. Promover campanhas de combate de endémias.

XXV. Dmgir e fiscaiizar deetlnados salde publica;

XXVI. Admmlstrar o Hospital’ Muricipal, propércionando-ihe 0s meios necessarios ao

£

perfelto aten

umehto as necessidades da populagao

XXVII.Asses}sornr o Prefeito em maiérias de sua compeiéncia.
Artigo 45 - A GMS sera dmglda pelo Gerente Munlmpal da Saude, de livre escolha,

nomeagcao e exoneragéo do Prefeito ‘\’Iummpal na forma da Lei.
AN

Paragrafo Unlco -0 Gerentn Mummpal da Satde tomara posse perante o F{ feito

Municipal e sera substltwdo em spus impedimentos e auséncias pelo Gestor qug for
determm}ac.:io__peio Prefeito.
|

Artigo 46 -A Gi\{jiS_t.em a séguinté estruiira organizacional basica:
GERENCIA DE SAUDE:

- Conselho Municipal de Saude; |
- Equipé de Ouv'idonia Gerailda Satide;
- Equspe de Asseasoramento ao G nstor;
- Equipe de /-\pom‘ L ogis’uco

Dlretona Executlva Hospltalar

- Nucleo de /—\dmlnlstragao [Hosp.taidr

- Equipe de Servigos Operacionais;

- Equipe de Direggo Clinica; o

- Equipe de Agendamentc e Regulagéo.
Nucleo de Apoio a Gestép:
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- Equipgéé Apoio’ Ad'm.ihi.strativo;

- Equipe de Apoio Técnico; .

Nucleo de Agendamenito € Regulacao;

- Equipe de Monitoramento, Avaliacéo e Controle.
- Equipe' de Controle de Transporte e Viagem

- Equipe de Regulagéo de Sistema da Salde
Nucleo de Assisténcia Odontolégica:

- Equipe de Apoio Odontolégico;

- Equipe de Manuteng&o de Equipamentos.
Nucleo de Assisténcia Farmacéutica:

- Equipe de Distribui¢ao de Medicamentos;

- Equipe de Controie de Estoque. -

Nucleo de qunanma em Saude

- Equipe de VugilanCIa em Sanitéria,;

- Equipe de Controle.de Vetores;

- Equipe de Vigiiéncia Epidemiolégica;

- Equipe de Vigilancia da Saude do Trabalho;

- Nucleo de Assisténcia em Saude Mental

- Equipe de Apoio do Servigo de Atendimento Especializado
- Equipe de Assisténcia a Tuberculose e Hanseniase
- Nucleo de Laboratorio

- Geréncia de Programas e Projetos da Saude

. CAPITULO V
DO CORPO CLINICO DA UNIDADE HOSPITALAR

Artigo 47 - Subimete-se, administrativamente, a Diretoria Executiva Hospital;

Artigo 48 - O Corpo Clinico da Unidade sera composto de profissionais medlcos\qﬁ

terao a responsabnhdade pela assisténcia médica e social aos pacientes que

procurarem a instituicao ou que a gla sejam encaminhadas, respeitando os prmC|plos N

do SUS.
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Artigo 49 - As atividades do Corpo Clinico do Hospital Municipal de Navirai, sdo
reguladas no regimento interno.da corpo clinico, o qual visa disciplinar a constituicao,
acbes, relacbes, avaliacdo & dire¢do dés médicos que utilizam as instalagbes desta

instituicdo para o exercicio de suas atividades profissionais.

DO QUADRO DA ENFERMAGEM
Artigo 50 - Devera compor o quadro de enfermagem um numero suficiente de
profissionais com experiéncia, para atender dignamente todos os pacientes que

procurem os servigos da saude.

Artigo 51 - O quadro de enfermagem estara diretamente subordinado ao enfermeiro
(a) resp.ons_avé] do plantdo, caso nao resolva o ocorrido devera comunicar o enfermeiro

responsavel técnico.

Artigo 52 - Obedecera rigorosamente a escala de trabalho, tracada pelo responsavel

técnico e afixado no quadro de avisos.

Artigo 53 - Todos os Funcionarios do Quadro de Enfermagem deverao usar jaleco,

previamente estabelecido pela Diregdo Administrativa.

Artigo 54 - Devera a equipe de enfermagem realizar o seu trabalho adequadamente,

respeitando e propiciando ao paciente, assisténcia humanizada.

Artigo 55 - Sera especificado previamente pelo responsavel técnico, quais os setores

a que cada funcionario ira trabalhar, podendo haver rodizio de setor ou de turno. : (\/

Artigo 56 - O funcionario devera responsabilizar-se pela organizagdo do séfg

designado, bem como pelo registro de suas atividades. A

CAPRPITULO VI
PRONTUARIOS
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Artigo 57 - - Os prontudrios médiccs & 0s docuimeanios relacionados com a assisténcia

dos pacientes serdo arquivadas no Servigb de Arquive Médico e Estatistica - SAME.

Artigo 58 - Os Prontuarios s&o de propriedade do Hospital Municipal de Navirai e ndo
poderdo ser retirados, salvo sob pedido judiciai, solicitacdo do Ministério Publico,
delegacias, Forim, Justica do Trabalho & do paciente com declaragbes assinadas pelo
mesmo ou pelo cdnjuge com a apreSentagéo de certiddo de casamento, a entrega
podera ser realizada no prazo de até 5 dias Uteis para estar entregando as copia dos
prontuarios.

l. As cépias de prontuanob meédico € um dlrelto do paciente, bem como o que é

estabelecido no artigo 88 e codlgo de Ftica Meduca

Paragrafz ;pnmelro Cabe .a0 diretor *lecnico, diretor clinico, Diretor administrativo e
gerente de nﬁJeo de adminhtracao a responsablhdade pela liberacdo de copias do
prontuarso medlco ’ | ’

Paragrafo segundo: as copips $6.poderdo ser soiicitadas e recebidas pela propria

paciente ou s} u representan e legai me,dlante comprovagao de tal condig&o, podendo

ser entregu copia fisica ou €nviado por e-mail.
L. A r(? ‘uqs[gao dl proL\tuano medlco‘ deve conter; assunto solicitacdo de copia de
prontuario médico do pac‘lente Nome completo, RG,, Filiacdo, Endereco, telefone, na
qualidade i%je (proprio pamente ou rapresentantr Iegai do paciente).

il Corﬁprovan{e de recjeblmento das coplc.s do prontuano medico.

| NORMAS FERENTE AOS HORARIQé PARA REFEICOES:
Artigo 59 -3 Para os ac:er‘ﬁes sera se;V|do as refeigéé;s nos seguintes horarios:
; i“oo.z;3s 08:00 a

I. Qafe da manha dc
I. A\mogoi das ‘iiO 3 ¥ ‘ o
. .Lianche, no pz:nodr) vesrrtlno d:as 14:00 as 15:00 f
IV. Jantar das 17 OO as 1? 00 j ~

V. Lanche perlodo noturna das 21: QO as 22:30

. ~

\
Artigo 60 - Todas as‘ refelcoes 580 oferecidas aos pacientes de acordo\co?nN

prescricdo médica, servndae_peias copeiras e revisadas pela nutricionista, qu.\a\do
N\
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solicitado pela enfermagem. Aos acompanhantes & oferecido as refeicdes no mesmo
horario dos pacientes, sendo servido sempre a dieta livre para acompanhantes.

Artigo 61 - Quando ha a necessidade de entrada de alimentos, os acompanhantes ou
responsaveis recebem uma orientagdo por escrito, com porcionamento e tipos de
alimentos permitidos que nao ira prejudicar ou interferir nos tratamentos dietoterapicos

dos pacientes em geral.

NORMAS REFERENTE A ENTRADA DE ALIMENTOS PARA PACIENTES
Artigo 62 - Sera permitido a entrada de alimentos:
I 1 vez ao dia;
1. Os alimentos deveré&o ser entregues na recepcao até as 10:00 da manha;
lil.  Apos esse horario n&o seré permitida entrada;
V. O_s_al‘ivn%é”ntos devem ser em porgdes individuais, nunca em litro ou em varias
quantidades; . _
V. As frutas devem seguir as porgoes especificadas na lista a seguir;
Vvi. E permitido somente 01 porgao de- fruta por dia (tanto para pacientes diabéticos
como n&o diabéticg:os); '
VIl. Todos os aIir;'nentos que forem além do permitido serdo descartados.

FRUTA F"ORQAO
Banana maca 01 und. grande
Banana nanica 01 und. média
.Caqui 02 und. pequenas
Goiabza 01 und grande
Manga 01 und pequena
Magd - 01 und| pequena
Péra - 01 und. pequena /
- Abacaxi 01 fatia grande
Laranja - 01 unél. grandeg\\
Péssego 01 und. média
Morango - 06 und. média JS
| Mamao 01 fatia média
Abacate - 1/4 da fruta pequena
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ol Tatict média
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O 1 u pequeﬂa

VIl Além ca fruta os pacientes podem receber ao dia:

a) 01 iogure (porgéo individual) - (para diabéticos = zero acucar);
b) 01 agua de coco (porgao IndIVIdeU,
IX. Outros tipos de ailmeﬂtoc $6 se-rao parm|tndos com autorizagdo da

nutricionista, medlco cu enfermeiro.

Ar’ugo 63 2

almog,o }a 'c“he da tarde; jantar € a‘ﬁme‘d—a no;te

Artigo 684 A
ou gue tenham 02 pldntow de D
servidores qte re ailzam 04 ‘hpz’,

almogo nao

seja, nao pooejfat usifruir dessas. b

se rejspbrf’sabl

aiimentagéq é>u

fornecer. |

Artigo 66
café, cha,

necessidade;

janche *;s,:‘

Para os

em;n'

ca ﬂ
]

de Lt

efeigbes disponive ra 38 EraG

T
Zay| pguaa xf,felgoes de seus ser_vl_do
I : A

I
1

|
| 1 ‘
Cas: haj.a al
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|
servidores 58

i
1

3
L
| !r

to alméniayac -hé&o

] \ . !
t,ec.eas«:id,_

Artigo 67‘

horano .para na haver tumuitg durante as re’felg;‘ées.no refeitorio, abaixo seg‘he\

\

‘hJaj

7
i
o

S a rpiecess dq

i

planitha coma cscala por horano,seton

THORARIO i T SETOR
. I
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o cferecidos 05 lefelgoes diarias: café da manh3,

por servidores piantonistas (12/36
: : planides de 04h seguidos). Os
S | ii iletds 108 horas com intervalo para

‘G_BS nas dependéncias do HMN, ou

] 1
Y i ' - ‘
! L
resa wn,olnzaad para pres ac;ao de servigos, a mesma deve
res contratados, disponibilizando a

!e responsabilidade do hospital
O

s'receb‘e;éo em seus setores paes,

| P . ]
¢o,.e mntar ami seus, respsj tivos locais, para nado haver a

pederao-ser divididos por sefores e
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Café da Manha- 06:30 | Limpeza, ___ Higienizagao,
Amogo: 10;30 . .| Recepedo
Lanche: 14:30 oo o bt

Jantar: 20:00

Ceia: 00:00
Café da Manha: 07:00 Motorista, Maternidade,
Almocgo: 11:00 . . Cirtrgica, Vigias

Lanche: 15:00 .
Jantar. 20:30

Ceia: 00:30 (
Café da Manha: 07:30 Clinica |Médica, Meédicos,
| Almogo: 11:30 ‘Raio-X

o .tl?anche: 15:30
" Jantar; 21:00
Ceia: 01:00

Artigo 68 - As refei¢des s@o servidas por meio ae fs[ezlf-servnce, onde os alimentos s&o
mantidos aquecidos em um buffet térmico. Durainie o periodo da pandemia, foi
instaurado o método de marmitas e talheres descarté;veis, para evitar aglomeragao no

momento de servir seu prato e também evitar| 0 uso de utensilios retornaveis,
ool

diminuindo o risco de contaminagao com utensilios dje;scartéveis.

CAPITULC VII |
ACOMPANHANTES, DIREITO AVISITA, @pNFORTO ESPIRITUAL
Artigo 69 - Constituicdo da Republica Federativa ro Brasil de 1998. Titulo VIl — Da

Ordem Social (art. 193 a 232) — Sequndade Social.
[.  Lein°8.069, de 13/07/1990 — Estatuto da Cnanga e do Adolescente (ECA).
Il. Lein°® 8.080, de 19/09/1990 — Lei Organica da Saude (LOS).

{x
. Lein® 10.741, de 01/10/2003 — (Estatuto do Idoso). \
IV. Portaria MS/GM n° 2.418, de 02/09/2005 — (Acompanhantes em trabalho de parto
V. Carta dos Direitos dos Usuarios da Saude — Ministério da Saude: 2006. \‘Q-

ACOMPANHANTES
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Artigo 70 - Familiar ou pessoa indicada pela familia que acompanha o paciente

internado ou que realizara algurn procedimento no Hospital.

Artigo 71 - Os critérios para admissao dos acompanhantes, deverdo seguir 0s

requisitos das legislagdes elencadas no Artigo XX.

Artigo 72 - Devido a pandemia COVID-19, todos os acompanhantes deverdo passar
pela classificagéo de risco para controle de sinais vitais, evitando quaisquer tipos de
contaminacéo para os pacientes e equipes.

I A solicitagdo do Artigo XX, podera ser ampliada a demais situagbes quando

houver necessidade.

e DIREITO A VISITA -
Artigo 73 - ji;TOdo paciente internado tem o direito de ser visitado diariamente, nos
horéarios previamente determinados, conforme a Seguir.
| Vespertino: 13:00 as 14: 0OOh ... . .. ‘ .
ll. Periodo Vespertlno 19:00 horas &s 20:00 horas } -
Artigo 74 - Para cada um dos horarios acima eétabelecidos sera permitido 1 (um)
visitante por vez, limitando-se a 2 (dois) visitantes.
Artigo 75 - O direito a visiia podera ser suspens‘c por decisdo da diregdo executiva

hospitalar a qualquer momento, se houver a necessidade justificada.

. Diante da }Pandemia do COVID 19, esta Iuspensa a visita aos pacientes

internados, esta Ijberado sornente acompanhantes para quem tem direito.

Artigo 76 - Qualquer informag2o ciinica do paciente internado o familiar devera procur\a\r/
1 \

o médico responsavel da enfermaria nos horarios; - : \\

Il. Manha- das 10:00 as 11:00h 3

CONFORTO ESPIRITUAL
Artigo 77 - E autorizado, no periodo das visitas o ingresso de dois religiosos por horario
de visita, conforme pedido do paciente.
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Artigo 78 - O direito de Conforic Espiritusi pruieid ser.3uspenso por deciséo da diregao
executiva hospitalar a qualgusr memenic, se houver a necessidade justificada.
I. Todas as atividades religiosas deverdo sér cizdenciadas pela Pastoral da Saude;

ll. Sera permitida a distribuicio de “foliietos religiosos” no ambiente hospitalar.

. ACESSO DE VISITANTES
Artigo 79 - Critérios para liberar a entrada:
L. Apresentar 01 (um) documénto com foio, .devendo ser preenchido planilha dos
dados pessoais e enderego; Nao éstar trajando roupas inadequadas (sem camisa,
roupas transparentes minissaia, d.,co’te avantajado bermuda, camiseta sem manga
etc) Nao ter menos. de 12 am@s Ado}escentes de 12 a 14 anos poderdo visitar

T Uma pesuoa de’ malore responsavel Nao estar portando
|

1. Nao apr sentar sintomas de| embriaguez 0\] utilizagdo de drogas ilicitas; N&o

estar fumando Nao sstar, abalada @moclona'n@‘ntg de forma a prejudicar o cliente
mternado Poﬁar\ Q cracha adequadq a portarla de, dciesso, Nao trazer cigarros, bebidas

alcoohcas ou | drogas bem coma. - ;oisas,. ceh;lares;,. sacolas, entre outros, para o

v . -
oot

3 permitida a entrada da 2° visita, e

Hospl‘tal Uso obrrgatox ia de. crci(‘r*al
n. Objeﬂva‘ndo um melhor con

das demals Lucesclvamente apos
I !

‘se-?}a,uo 22 vnsntanue"l somente poderé ter acesso ao Hospital apos a

o
139)

role, somente se

a saida ‘do 19| visitante, com o devido cracha

devoiwoq, ou

devolugao do a:r'c chén pelo 1° VlSltdnlte | - {,4

A. No caso de\pr’es ldlarlo mternado eswndo} ou né

escoltado por policiais, a entrada

A

1Tr 1‘

a

ciente receber visita.

(S

fica agcrité(jib, :e',"autoﬁzagao via jud|C|aI para. ©: ;
V. 0 d r_ejtq‘x lde visitas pode-ra ser ﬂusoanso n‘or “decisac da direcao exqcytiva
L |

i r
a quér rnome‘nto, oe,houyer a _nﬁcea“ qj ade justificada. \J

gEENIY : .
| H W ‘* ?MFD'DAs PE OR!EN]’[ACAO

Artigo 80i- Seréo réal&zad ormnwyoes no morm,nto da internacdo para acesso de

hospitaiaﬁa

I

visitantes e acompanhantes nos  kites, principaimente no que diz respeito a
higienizagédo das maos/ antebraccé e utilizacso |de capotes conforme rotina de cada
: ' . ‘ Lo

setor.
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S At

z

Artigo 81 - E .vetada a. realizacgo de. procedimentos hospitalares por visitantes e
acompanhantes,' mesmo ge esta tenkia’ donhetimehto para tal.

Artigo 82 - A dieta oral podera ser oferecida pelo acompanhante em situagées
extraordinarias, com autorizacdo, orientagdo e responsabilidade do enfermeiro

responsével_ peia unidade e/ou casos estabelecidos pelo Estatuto do ldoso.

Artigo 83 - N&o visitar se tiver alguma doenga infecto contagiosa, principalmente

respiratorio.

DAS PROIBICOES
Artigo 84 - Fica terminanter%enté proib'iga:'
. A entrad_é de acompanhanteé ] visitantes com quaiquer espécie de alimento:
a) Em s'iﬁjagges especiais devera ser solicitaja autorizacdo do Servico de Nutrigdo e
Dietética, ¢ qual fara a avaliagéo adeqcada e fornecera, conforme o caso, uma
- autorizagéo formai; R | ‘
b) A solicitagdo somente podefé ser realizada no horario de visita, na Recepgéao ou

na propria enfermaria. ' ; -

circulando pelos corrédores do Hospital.

Il.  Visitar outros ieitos e ficar
ll. Lavar roupas pessoais ou| dos clientes, na enfermaria, ou mesmo a secagem nas
dependéncias/ enfermaria.

[VV. Sentar-se nos leitos dos clientes.

PROCEDIMENTOS GEFQAlS

E .

Artigo 85 - DA RECEPCIONISTA: | | ;
\ .

I. Atualizar fjche, cadastral dos pdClentes bem ‘c':omo preenchimento atualizado e

completo da ficha de atendlm\,ntolpron’ruano

!

i. Responsa\(els por copias de aocumerntagoes para internacgac. o
lll. Receber cordlalmente os visitantes. ‘ \

. \ |
IV. Prestar respeltosamente as 1nformagoes sohcrcadas € orientar sobre.as nM e

rotina de visitas ao HMN.
V. Conferir a listagem de clientes internados, para verificar a enfermaria e o leito de

. cada um deles.
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Vi. Complementar as informa ,&cs (Jaddoc dos acompanhantes e/ou visitas extras) na
“Autorizagdo pata Acgs:u-de Acumpanhantae / \/'r,ltas Extras”.

VIl. Caso o da.ompanndnic,vls.ta extra n&o possud autorizacdo, informar a sua
presencga ao enfermairo responsavel pela umaade;

VIIl.No caso dé visita extra, alérn do cracha, o visitante deverd receber uma
autorizagdo pelo segurancga |

IX. Apds o horério de visitas verificarern se todos os crachas de identificagéo foram

devolvidos na recepgao

Artigo 86 - DOS PORTEIROS/ VIGII.ANTES
L Somente permitir a entrada de visitantes / acompanhantes nas dependéncias do
Hospltaldewdamente |denti’nc:ados com o cracha A ;

i lnforma aos vnsntantes qlle o r1ospltal nac se responsablllza pelos pertences

pessoals (Chﬁb e, dmherrio joias e ouiros) nas dfbendenmas do HMLI.
K |

. Indicar a locallzagao de cads l=n.er'nar|a ser visitada

V. Impedir a enfrada oé *%ssoaé alcoollzadas suspeitas de estarem drogadas,

com roupas madﬁquadab \géla cu’rta decote grandej éto).

V. Conferir permanentememe o c,racha de identificacdo com o seu portador, para

verificar a compatlblhdade dele corti'o local que eat"\,endo visitado.

VI.  Fazer rondas osterisivas durante © horario de visitas, com o ObjetIVO de ewtar

tumultos e/ ou circulagéo de visita(,nt_esl‘ em locais nclo autonzados aeles.

. . . . . i L Lt . ]! .
VIl.  Controlar !a saida'dos visitantes, recolhend@ os respectivos crachas, os quais

i

deverao ser devolwdos a‘ recepgao..

i

VIII.  Verificar, na salda se’ algum vnsltante nao porta o cracha. Neste caso, buscar o

motivo da n&o utlllza ao do cracha e, em casos suspeltos chamar a policia.

IX. Nao permltlr 2 saida - de‘ vnsntante port;jndo algum pacote, equipamento ou

material, a menos. que o v1sntante possua dUtOFiZdQ

ao expressa para tal.

X. No- caso 0. cliente somente padera sair dolelto / enfermaria acompanhado por

alguém da equ1pe de enfermagern devndamen’re “identificado, apos conflrma(\ao da

chegada de aigum membra, da familia e Lranaporte adequado caso sejam necessarlo .

Xl Elaborar. relatono de ocorrenuas _caso -existam, e qualquer wregulanda‘\’e
durante o horarlo de visita comunicar, imediatamente;,.a sua chefia imediata. \
Xil.  Atualizar na planilha os pacientes internados, transferéncias, altas hospitalares,

diariamente nas trocas de plantac as 05:00 hrs e as 18:00 hrs.
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Artigo 87 - DA :QUIPE DE ENFERMAGEM ;

Xlll. Recepcionar os V|S|tantbs e dcompanhantes com respeito, realizando as devidas

orientagdes sobre a rotina da enferrnaria. Orientar sobre a higienizagdo das méos e

utilizacéo de capotes nos setores eh qgue houver necessidade. Explicar aos visitantes

e acompanhantes como devem comportar-' se durante a permanéncia ao lado dos

clientes. ‘

XIV. Informar sobre quais os pertenoes_pessoais que podem permanecer junto aos

clientes. Contribuir com o fluxo de,re\}ezamento dos visitantes. Tirar as duvidas dos

visitantes e acompanhantes dentro de éuas a':reas de competéncia.

XV. Conversar com a familia sobre os cuidados que estdo sendo prestados aos

clientes ir_ﬁernados. Autorizar. encaminhamento ao Servico de Recepgao de permisséo

para entradali‘ de religiosos. Relatér Iénoslportc-:ii'rc)s sopré algum tumulto ocorrido e outras

situagdes adversas ao sistema de seguranga.
CAPITULO Vit

DQ HORARIO.DE TRABALHO
Artigo 88 - Nab escalas de trabalho | contmuo e leo bido o abandono de posto sem a

chegada de substltuto

Artigo 89 - A cargajhoréria da equipe de enfermagem, da farmacia, recepgéo, auxiliar
de servigos dlversos, lavanderia, cozinha, vigias e recepcionistas sera de 12/36 e uma
hora de descans 5.

|. Para Funmonan s submetidos a carga horaria|de . 12/36 noturnas: 18:00 a$\06 00 /

horas;

II. Para funéior}&éri DS submetidoé,; a.carga horaria de 12/36 diurno: 06.00 as 18 00

horas. o
i

Artigo 90 - Cargé horaria da administragao sera de‘.Bi‘ifhoras/dia.

| Para Funcionarios submetidos a carga horaria de 8 horas/dia:
I, 07:00 as 11:00 h‘oras e das 13:00.as 17:00 horas;

Artigo 91 - E de|competéncia dos funcionéarios respeitarem horarios.
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Artigo 92 - E obrigatério a todos s funmun Arios” registrarem a sua digital no relégio

ponto nas entradas e saidas do plantao

Artigo 93 - Havera tolerancia de trés atrasos de até 10 minutos por dia, e de 5
justificativas por més no inicio dovexpediente. Excedendo a tolerancia estipulada, o

funcionario recebera adverténcia, podendo ser descontado do funcionario os atrasos.

DAS FALTAS:
Artigo 94 - As faltas por motivos particulares poderdo ser justificadas pela chefia
imediata e ratificadas pela diretoria administrativa. |
| . S
Artigo 95 -Poﬁr}___justificativa de 'fali'cas}, per motivos particulares, o interessado devera

procurar a chefia imediata.

Artigo 96 - O atestado rnédico. QR{GINA?_-;.qe?\/.,s«ré sér entregue ao Gerente de Nucleo

de Administragado Hospitalar, com cépia a sua chefia‘v imediata, no maximo dentro de 48

horas, apos a emisséo do mesmo, pelo proprio fbgncionério ou familiar, quando da

impossibilidade do funcionario. ] |

I. Se servidor efetivo o atestado: médico com prazo superior a 4 dias devera passar
por junta mé‘cii;ica para homologacéo. |

Il. Se servidor contratado o ~atestado médico cormn prazo superior a 15 dias devera
passar por jurta médica para l‘.omologagao ‘:J

I1l. Nao sera ace

‘\.
iy

to copia de atestado madico.
i

\ }
| :

Artigo 97 - Ha\ﬁ;/endo falta do fungignario substit(rto em caso de troca de

|

devidamente dogumeniada, € debitada ao substituto

‘L | I

Artigo 98 - A*trot,a de plantao somente podera scr‘rleita entre funcionarios do Hos'pit'al

Municipal de wNavwal que devera ¢omunicar o ceu superior com antecedéncia.

Artigo 99 - Toda troca de piantdo devera ser preenchido formulario que se encontra na
sala da administracéo, e aniorizada peio seu superior.
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Artigo 100 - Todo funcionario tera direito de trés trocas de plantdo mensal com
autorizagao do seu superior. '

I A responsabilidade das trocas de plantao é de total responsabilidade do
servidor, caso. 0 mesmo ndo cumpra com as trocas, o mesmo ficara com falta

injustificada.

CAPITULO X .
NUCLEO DE SE.GURAN(;A DO PACIENTE E COMISSAO DE CONTROLE DE
INFECCOES HOSPITALARES:
Artigo 101 - A Comiss&o De Controle De Infecgbes Hospitalares, sera nomeado através
de portaria a ser emitida pelo Prefeito Municipal, entrando em vigor a partir da data de

sua publicagéo.

Artigo 102 - O Nucleo De Seguranga Do Paciente, é regulado por regimento interno
proprio, os integrantes serdo nomeados através de resolucdo a ser emitida pelo

Gerente de Salde.

'CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS
Artigo 103 - O Diretor Administrativo bem.como Chefe de Enfermagem tera o direito de
advertir ou penalizar o funcionario que por ventura.ndo seguir este Regimento Interno,

ou mesmo cometer alguma falta que nao esta contida no-mesmo.

Artigo 104 - Qualquer material danificado pelo funcionario e for comprovada

negligéncia do mesmo, sera aberto processo administrativo. v

Artigo 105 -Todo funcionario devera manter informages com 0s pacientes, sobre/as

normas do Hospital.

Artigo 106 - Qualquer caso de infragéo das normas do Hospital, ou anormalidadé que

possa vir a prejudicar o bom andamento do Hospital devera ser levado ao
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conhecimento da geréncia Administrativa, para que a mesma tome as devidas

providéncias.

Artigo 107 - Os gastos com material de consumo, alimentagdo, funcionarios,
medicamentos e expansao ou reformas das instalagées, serdo por conta da Prefeitura
Municipal gerenciada pela Secretaria Municipal de Satde.

Artigo 108 - O presente Regimento Interno (RI) podera ser modificado, em todo ou em
parte, em reunido convocado especialmente para este fim, que o alterara por maioria
simples presente e que fixara procedimentos regimentais e anexara imediatamente a
este Rl e pelo Conselho Municipal de Saude ou Secretaria Municipal de Saude e serem

homologadas por decreto do Executivo.

Artigo 109 - Este regimento entrard em vigor a partir da data de sua aprovagéo pelo
Conselho Municipal de Salde e homologagdo por decreto do poder executivo

municipal, independentemente de sua publicagé#.

Navirai, 06 de maio de 2022.

EJANE NEME DE MATO
Prefeita

>{ /2/V CA//9
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