PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI
Estado de Mato Grosso do Sul

DECRETO N.° 74, DE 20 DE JUNHO DE 2022.
Dispde sobre o pagamento da produtividade do
Grupo de Auditores Fiscais Tributarios (AFT)
do Municipio de Navirai/MS, conforme disposto
no art. 1°, da Lei Complementar n.° 236/2022
c/c o art. 10 da Lei Complementar n.° 25/2000
e art. 46 da Lei Complementar n.° 42/2003.

A PREFEITA MUNICIPAL DE NAVIRAI, ESTADO DE MATO
GROSSO DO SUL, no uso de suas atribuigdes legais, com fulcro no artigo 76
incisos VIl e XVI da Lei Orgénica do Municipio c/c o art. 1°. da Lei
complementar n.° 236/2022, e art. 10, da Lei Complementar n.° 25/2000 e art.
46 da Lei complementar n.° 42/2003.

CONSIDERANDO que o equilibrio financeiro do Municipio depende do
incremento da receita proépria;

CONSIDERANDO que a medida se faz necessaria para estabelecer e definir
politicas que visem reordenar e combater a sonegacao fiscal com motivagédo do
quadro dos responsaveis pela gestdo tributdria do municipio de forma a
incrementar a sua receita propria;

CONSIDERANDO que a produtividade sera atribuida como incentivo ao
incremento da receita municipal e a obtengdo de melhores resultados nos
servicos de auditoria fiscal de competéncia do Municipio, em termos de
qualidade e quantidade, pelos ocupantes do cargo de Auditor Fiscal Tributario
(AFT),

DECRETA:

Art. 1°. Para estimular as atividades relacionadas com a
administragao tributaria municipal, visando a otimizagdo e incremento da
arrecadagao de tributos de competéncia do Municipio, sera concedida
produtividade aos Auditores Fiscais Tributarios, nos termos do art. 10.da Lei
Complementar n.° 25, de 29 de dezembro de 2000 e art. 46/ [} Lei
Complementar n.° 42/2003 e art. 1° da Lei Complementar n.° 236/2022.

Paragrafo unico. Considera-se produtividade o rendimento obtido
pelo servidor municipal, em cargo efetivo de Auditor Fiscal Tributario em efetivo
exercicio. d

Art. 2°. A produtividade sera atribuida como incentivo ao incremento
da receita municipal e a obtengdo de melhores resultados nos servicos de
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auditoria fiscal tributaria de competéncia do Municipio, em termos de qualidade
e quantidade, pelos ocupantes do cargo de Auditor Fiscal Tributario.

Art. 3°. A produtividade sera concedida ao servidor publico
municipal, ocupante do cargo efetivo de Auditor Fiscal Tributario (AFT), pelo
desempenho de atividades de auditoria fiscal tributaria, quando em efetivo
exercicio no cargo, e tem por pressuposto o aprimoramento dos servicos de
langamento e da sistematica da auditoria fiscal tributaria visando inibir a evasao
fiscal, reprimir a fraude contra o fisco e estimular o crescimento real da receita
municipal.

§ 1°. N&o sera apurada produtividade fiscal e nao sera devido o
adicional ao servidor que néo estiver no efetivo exercicio do cargo e fungao
de Auditoria Fiscal Tributaria, exceto nas férias anuais, licengas para
tratamento de salde, licenca gestante, a adotante e paternidade, licenga por
motivo de doenca do cénjuge, ascendente, ou descendente, periodo nos quais
sera devida a média dos valores pagos nos trés meses anteriores ao
afastamento ou licenca.

§ 2°. O servidor que se encontrar nas situagdes do paragrafo 1°,
ser4 avaliado utilizando-se a VDC — Valor de Desempenho Coletivo apurado no
més para os demais servidores da mesma categoria, tendo como referéncia o
IDI — indice de Desempenho Individual equivalente ao ultimo obtido quando em
atividade.

§ 3°. Os servidores municipais instituidos no desempenho de fungéao
de chefia com relagao direta a Geréncia de Receita, quando Auditor Fiscal
Tributario de carreira, terdo incrementos em seus salarios base, relativos a 100
(cem) pontos do IDI - indice de Desempenho Individual, para a apuragao do
ADF — Adicional de Produtividade Fiscal, desde que n&o receba gratificagao
pelo cargo de chefia ocupado:

| — Gerente de Nucleo de Fiscalizagédo de Tributos recebera o
equivalente a 100 (cem) pontos do IDI, quando Auditor Fiscal Tributario de
carreira;

Il — O cargo descrito no inciso | deste paragrafo ndo compoe o
coeficiente QF T da formula de apuracéo constante no artigo 10 deste Decreto.

Art. 4°. A concessao da produtividade tera por base a avaliacao do
desempenho individual, considerando a execugao de tarefas vinculadas as
atividades descritas no inciso | do art. 2°, influenciando diretamente no| alor a
ser recebido pelo desempenho coletivo, aferido em relacao ao incremento da
receita municipal, relativamente as areas de atuagéo do agente de fiscal{z 80"

\
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§ 1°. A Produtividade é o resultado do somatério do valor referente
ao desempenho individual e o valor referente ao desempenho coletivo.

§ 2°. A Produtividade sera calculado mensalmente e pago no més
subsequente ao da sua apuragéao.

Art. 5°. O pagamento da produtividade tera como base o indice
denominado ponto, cujo valor equivale a um por cento do vencimento.

§1°. A produtividade seré atribuida e paga mensalmente.

§2°. A avaliagédo de desempenho individual sera mensal, mediante
verificacdo do comportamento pessoal, funcional e profissional de cada
servidor e do atingimento de metas, que seréo definidas considerando o
conjunto de agdes fiscais e procedimentos a elas vinculados.

§3°. 0 desempenho individual seré apurado no Boletim de Avaliacao
Individual, conforme Anexo Unico, € © atingimento de metas aferido em
relatorios emitidos pela chefia imediata, referendado pelo Gerente de Receita.

Art. 6°. Os servidores ocupantes do cargo de Auditor Fiscal
Tributario serao avaliados individualmente com base nos seguintes fatores:

| - Assiduidade, pontualidade, dedicagcao e compromisso (F1) —
Avalia a assiduidade, pontualidade e a responsabilidade pelas atividades
desenvolvidas no setor de trabalho, a cooperagao para o cumprimento da
missao institucional de fiscalizagao e auditoria municipal

Il — Conhecimento do trabalho (F2) — Verifica o desempenho correto
das tarefas pelas quais o Auditor fiscal responsavel e o impacto de seu
trabalho sobre as demais atividades do setor, bem como no resultado dos
trabalhos desenvolvidos no periodo de apuragao;

Ill — Atendimento ao publico (F3) — Avalia a disposigao, o interesse
demonstrado no atendimento a contribuintes ou usuarios de servigos publicos,
bem como os integrantes da sua equipe de trabalho, € 0 senso de jus iU
demonstrado no encaminhamento de solugbes para 08 problemas que \s
apresentem, de modo a favorecer o relacionamento administragéo-cidadao;
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IV — Relacionamento interpessoal (F4) — Verifica o comportamento
em relacdo aos colegas e chefias e as atitudes para favorecer a integracéo e o
espirito de equipe, bem como a demonstragdo de maturidade para incentivar a
negocia¢do com contribuintes ou usudrios dos servigos publicos;

V — Produtividade (F5) — confirma a realizagédo dos trabalhos
planejados e a consecucgéo dos objetivos esperados, o atingimento das metas
programadas e a organizagdo e desenvolvimento dos trabalhos, conforme
prioridades e prazos cumpridos no desempenho das fungdes de fiscalizagéo.

Art. 7° Na Avaliacao de desempenho individual sera escolhido para
cada fator um dos graus descritos no anexo Unico do presente decreto, ao qual
& atribuido um conceito correspondente ao comportamento do servidor no
periodo de apuragado, que equivalera ao intervalo das seguintes pontuacgoes:

| — De 17 (dezessete) até 20 (vinte) pontos — conceito 6timo;
Il — De 13 (treze) até 16 (dezesseis) pontos — conceito bom;
Il — De 09 (nove) até12 (doze) pontos — conceito regular;

IV — De no minimo 08 (oito) pontos — conceito insuficiente.

§ 1°. O ocupante do cargo efetivo de Auditor Fiscal Tributario com
até 6 (seis) meses no desempenho de atividades de fiscalizacao tributaria, sera
avaliado com a pontuagao IDI igual a 40 pontos.

§ 2°. O indice de desempenho individual sera determinado pela
seguinte formula:

| - IDI = F1+F2+F3+F4+F5, onde:

I - IDI = indice de Desempenho Individual;

Il - F1, 2, 3, 4 e 5 = Pontuacé&o do conceito atribuido a cada fator de
avaliacdo, conforme definido no Art. 6%

§ 3° O valor referente ao desempenho individual sera calculago
mediante aplicacao da seguinte formula:

1 - VDI = %IDI x VB; ‘

2
Il - VB = Vencimento Base do Servidor.
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Art. 8° O Desempenho Coletivo sera aferido considerando-se o
crescimento real da arrecadagao, tomando-se como referéncia o incremento
das seguintes receitas:

| — ISSQN - Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza,
acrescido de multas e juros moratérios e do recebimento da divida ativa;

Il — Taxas Municipais de Poder de Policia, acrescidos de multas e
juros moratorios e do recebimento da divida ativa.

Art. 9° Para definicdo do valor do adicional da produtividade
referente ao desempenho coletivo sera apurado mensalmente o VIA — Valor de
Incremento da Arrecadacdo, em relagdo a superagdo da meta mensal de
arrecadagao.

§ 1° A meta mensal de arrecadagao, estipulada desde o Decreto n.c
32/2013, para o ano de 2022, para fins de apuragdo da VIA (valor de
incremento a arrecadacgao), equivale a R$ 545.087,24 (quinhentos e quarenta e
cinco mil, oitenta e sete reais vinte e quatro centavos), segue para 0s
exercicios subsequentes e continuara sendo corrigido pelo indice de corregao
dos tributos Municipais, IPCA-E, anualmente, ou outro que vier substitui-lo.

§ 2° A VIA corresponde a diferenga entre a arrecadacgao do més de
apuragéo menos o valor fixado como meta, conforme o disposto no § 1° deste
artigo, abandonando-se o resultado negativo.

Art. 10. O Valor de Desempenho Coletivo — VDC sera determinado pela
seguinte férmula:
VDC = VIA X 0,30
QAFT

Paragrafo Gnico. As siglas adotadas na formula destacada neste artigo

correspondem:
| - VDC - Valor de Desempenho Coletivo;

Il = VIA — Valor de Incremento da Arrecadagao;

Il — QAFT — Quantidade de Auditores Fiscais Tributarios, em efetivo

exercicio. \
Art. 11. O valor mensal da produtividade correspondera a multiplicagao @\/

avaliagao individual percentual, pelo valor apurado pelo VDC, utilizando-se \a
seguinte formula: }
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| - ADP = VDC x % IDI + VDI, onde:

Il - ADP = Adicional de Produtividade;

Il - IDI = indice de Desempenho Individual;
IV- VDI = Valor de Desempenho Individual;
V- VDC = Valor do Desempenho Coletivo.

Art. 12. Fica estipulado o teto maximo da produtividade até 100%
(cem porcento) dos vencimentos basicos do Auditor Fiscal Tributario, para os
ocupantes do cargo efetivo de Auditor Fiscal Tributario em exercicio da funcao
e para o Gerente de Nucleo de Fiscalizagao de Tributos.

Art. 13 Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua
publicacdo, com efeitos retroativos a 20 de abril de 2022.

Navirai — MS, 20 de junho de 2022.
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ANEXO UNICO AO DECRETO N.° 74/2022

NOME:

CARGO:
AFT - Auditor Fiscal Tributario

MATRICULA:

UNIDADE DE EXERCICIO:

Data base do Funcionario:

PERIODO DE AVALIAGAO:

MES:

NUMERO DE DIAS UTEIS NO

EM CADA FATOR, NA COLUNA PONTOS, MARQUE A PONTUACAQ REFERENTE AO ITEM DA DESCRICAO QUE
INDICA O CONCEITO DO DESEMPENHO INDIVIDUAL DO SERVIDOR NO PERIODO DA AVALIAGAO.

FATORES DESCRICAO DO ITEM DE AVALIACAO PONTOS
F1. ASSIDUIDADE, 1.1. Falta ao trabalho sem justificativa, ndo cumpre os INSUFICIENTE
PONTUALIDADE DEDICAQAO horarios estabelecidos frequentemente, prejudicando 8
4 compromisso com o trabalho. Demonstra desinteresse na
E COMPROMISSO )
execucao de suas tarefas no setor de trabalho.
Avalia a assiduidade al12 Falta ao trabalho com justificativa, e nem sempre REGULAR
i b'!l'd d cumpre com os horérios estabelecidos, porém, apresenta 09a12
pontua "E‘?de € a responsa ,' 1dade | compromisso com as atividades desenvolvidas pelo setor. ()
pelas atividades desenvolvidas no
setor de trabalho, a cooperagao
para 0O cumprimento da missdo | 1.3. E assiduo e pontual. Demonstra cCompromisso com as BOM
institucional da fiscalizagao atividades do setor. Demonstra dedicacdo e compromisso 13a 16
et com suas funcdes e procura utilizar, de forma racional, 0s ()
municipal. recursos técnicos e materiais disponiveis.
1.4. Apresenta excelente visdo de suas fungoes, OTIMO
cooperando para a consecugio dos objetivos do seu setor. 17 a 20
Procura, sempre, meios para a aplicagao mais racional dos ()
recursos técnicos e materiais disponiveis.
F2. CONHECIMENTO DO 21. Desconhece as atividades realizadas pela sua| INSUFICIENTE
unidade, ndo demonstrando interesse em aplicar seus 8
TRABALHO conhecimentos no desempenho de suas tarefas. ()
Verifica o desempenho correto 2.2. Demonstra alguma habilidade na execugdo das REGULAR
. : atividades rotineiras da unidade, apresentando interesse 09a12
das tarefas pelas quais-o Auditor em aperfeicoar-se e atinge suas metas com certa ()

Fiscal & responsavel e o impacto
de seu trabalho sobre as demais
atividades do setor, bem como no

resultado dos trabalhos
desenvolvidos no periodo da
apuragao.

dificuldade.

2.3. Demonstra habilidade na execugdo das atividades
rotineiras da unidade, geralmente buscando ampliagdo de
conhecimentos e atinge suas metas sem dificuldades.

2.4. Constantemente busca manter-se atualizado,
aprofundande seus conhecimentos a respeito  das
atividades desenvolvidas e supera suas metas de trabalho.
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F3. ATENDIMENTO AO
PUBLICO

-

a gentileza demonstrados
atendimento @ contribuintes

justica Nno
se apresentam, de modo
favorecer o]
Administragéo—cidadéo_

Avalia a disposicdo, 0 interesse €

usuarios dos servicos publicos,
pem como 0S integrantes da sua
equipe de trabalho, € O senso de
encaminhamento de
solugbes para oS problemas gue

relacionamento

3.1. Ndo demonstra estar disponivel para 0s contribuintes, INSUFICIENTE
nio os trata com gentileza € senso de justica no 8
oferecimento de solugdes para 0s problemas; ()
[
3.2 Com frequéncia ndo se mostra disponivel para 08 REGULAR
no | contribuintes € nao encaminha solugdes para 05 problemas 09a12
ou apresentados, nao favorecendo 0 relacionamento com 0 ()
contribuinte.
I
3.3, Geralmente esta com boa disposigao para O BOM
atendimento de contribuintes, demonstrando interesse,

gentileza € senso de justica no encaminhamento de
solugbes para os problemas; com frequéncia favorece ©
relacionamento 0 contribuinte.

a

3.4. Apresenta sempre boa disposigao para © atendimento

ge contribuintes. Transmite  sempre confianga e
reciprocidade a0 contribuinte  queé necessita das
informacgbes, suas atitudes sempre favorecem O

relacionamento com O contribuinte.

F4. RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL

Verifica © comportamento

relacdo aos colegas € chefias € as

atitudes  para favorecer

integracéo € © espirito de equipe,

pem como 2 demonstracao
maturidade para incentivar

negociagao com contribuintes ou

usuarios dos Servicos publicos;

4.1. Tem dificuldade de relacionamento com © grupo e
com a chefia. Perde, com facilidade. © equilibrio
emocional.

INSUFICIENTE
8

4.2. E relativamente cooperativo, porém, com frequéncia
se mantém alheio a um esforgo conjunto; as vezes, entra
em conflito com os colegas & com a chefia.

em

a

4.3. Procura, em geral, cooperar com o grupo, onde =]
receptivo para criticas, ideias divergentes ou inovadoras.

de
a

4.4. Mantém otimo relacionamento & S€ engaja
harmoniosamente na equipe, demonstrando maturidade,
inteligéncia emocional e acuidade para apresentar ideias
inovadoras.

F5. PRODUTIVIDADE

dos trabalhos,

desempenho das fungbes
Auditoria e fiscalizagao.

()
Confirma @ realizagdo  dos - s REGULAR
, 5.2. Atingiu 50 % d tas f i
trabaihos planejados o 5 ing 4, das metas fixadas para 0 periodo 09a12
consecucéo dos objetivos BOM
esperados, O atingimento das | 5.3. Atingiu 70 % das metas fixadas para o periodo 13a 16
metas programadas e a ()

organizagéo € desenvolvimento
conforme
prioridades & prazos cumpridos no

INSUFICIENTE
8

5.1. Atingiu 30 % das metas fixadas para o periodo

OTIMO
17 a 20

()

5.4. Atingiu 90 % das metas fixadas para 0 periodo

de

iNDICE DE DESEMPENHO:

TOTAL DE PONTOS:

(

e




