EITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI
Estado de Mato Grosso do Sul

LEI N.° 2.433, DE 07 DE JUNHO DE 2022.
Dispoe sobre as Diretrizes Orgamentarias
para o exercicio de 2023, e da outras
providéncias.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidas em cumprimento ao disposto no art.
165, inciso Il e § 2°, da Constituicao Federal, art. 129, inciso Il e § 2°, da Lei
Orgéanica do Municipio de Navirai, e art. 4° da Lei Complementar Federal n.°
101, de 04 de maio de 2000, alterada pela Lei Complementar n.° 131, de 27 de
maio de 2009 e Lei Complementar n.° 156, de 28 de dezembro de 2016, as
diretrizes orcamentarias para 2023, compreendendo:

| — as prioridades e metas da administrag&o publica municipal;

Il — a estrutura e a organizagao dos orgamentos;

Il - as diretrizes para a elaboragéo e execugdo dos orgamentos
do Municipio e suas alteragbes e disposicoes relativas a divida publica

municipal,

IV — as disposicdes relativas as despesas do Municipio com
pessoal e encargos sociais;

V - as disposi¢bes sobre alteragoes na legislagao tributaria do
Municipio;

VI - as disposicdes gerais.

Art. 2° Integram a presente Lei, em cumprimento ao disposto na
Lei Complementar n.° 101, de 2000, alterada pela Lei Complementar n.® 13
de 27 de maio de 2009 e pela Lei Complementar n.° 156, de 2016, o
seguintes anexos:

| — demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias;

Il — anexo de Metas Fiscais — Metas Anuais;

Il — avaliacdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio
Anterior;

IV — metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés
Exercicios Anteriores;

V — evolucéo do Patriménio Liquido;
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VI — origem e Aplicagéo dos Recursos Obtidos com a alienagao
de ativos;

VIl — avaliacdo da Situagdo Financeira e Atuarial do RPPS -
Receitas e Despesas Previdenciarias do Regime Préprio de Previdéncia dos
Servidores — Plano Previdenciario e Projecao Atuarial do RPPS;

VIII — estimativa e Compensagéo da Renlncia de Receita;

IX — margem de Expanséo das Despesas Obrigatérias de Carater
Continuado;

X - relagao de Metas e prioridades previstas para 2023.

CAPITULO Il

DAS PRIORIDADES E METAS DA 'ADMINISTRAC}AO PUBLICA DO
MUNICIPIO

Art. 3° As metas e as prioridades para o exercicio financeiro de
2023 serdo distribuidas nos orgamentos, detalhadas em programas, projetos e
atividades, observadas as seguintes destinagoes.

| — manutengao: recursos orgamentarios destinados ao custeio
das atividades em andamento;

Il - expansdo da manutengao: recursos orcamentarios destinados
ao acréscimo das despesas de custeio, decorrentes de aumento natural no
atendimento aos programas de duragado continuada;

Il - investimentos: recursos orcamentarios destinados a
realizagdo de novos projetos e investimentos;

IV — custeio decorrente: recursos orgamentarios destinados ao
custeio de atividades derivadas de novos investimentos.

Paragrafo unico. Nos orgamentos sera prioritaria e obrigatérﬁ%f:\/
alocagao de recursos suficientes para a manutencao das atividades de carater
continuado, em conformidade com a definicao dada as prioridades citadas no
incicos | e Il do “caput” deste artigo. b

CAPITULO llI

DA ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DOS ORCAMENTOS
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Art. 4° O orcamento fiscal e da seguridade social, compreenderao
a programacgéo dos poderes do Municipio, seus fundos, orgaos e autarquias
mantidas pelo Poder Publico.

Paragrafo Gnico. As categorias de programacéo de que trata
esta Lei serdo identificadas na Lei orgamentaria, por programas, atividades,
projetos e operagoes especiais.

Art. 5° Para efeito desta Lei, entende-se por:

I - programa: o instrumento de organizagao da acao
governamental visando & concretizagao dos objetivos pretendidos, sendo
mensurado por indicadores a serem estabelecidos no plano plurianual;

Il — atividade: um instrumento de programagéo para alcangar o
objetivo de um programa, envolvendo um conjunto de operagbes que se
realizam de modo continuo e permanente, das quais resulta um produto
necessario a manutencao da agdo de governo,

Il — projeto: um instrumento de programacao para alcangar o
objetivo de um programa envolvendo-um conjunto de operagoes, limitadas no
tempo, das quais resulta um produto que concorre para a expansao ou
aperfeigoamento da agéo de governo,

IV — operacées especiais: as despesas que nao contribuem para
a manutengdo das agdes de governo, das quais n&o resulta um produto, e nao
geram contraprestacao direta sob a forma de bens e servigos.

§ 1° Cada programa identificara as acoes necessarias para atingir
os seus objetivos, sob a forma de atividades, projetos e operagdes especiais,
especificando metas, bem como as unidades orcamentarias responsaveis.

§ 2° As atividades, projetos e operagoes especiais serao
desdobrados em categorias econdmicas, grupos de natureza da despesa,
modalidades de aplicacdo e elementos econdmicos, nao podendo haver
alteracdo das respectivas finalidades e da denominagdo das metas
estabelecidas.

Art. 6° A proposta orcamentaria do Municipio para 2023 sera
encaminhada ao Poder Legislativo, contendo:

| — mensagem;

Il — projeto de lei orgamentaria.
"\\ /
Paragrafo unico. Excepcionalmente, por razdes extraordiné'ﬁ“ai/
derivadas de medidas de carater emergencial em combate a surto epidémico
em caso de guerra, comogdo intestina ou calamidade publica, podera ser

'\
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contemplado na proposta orgamentaria, a revisao das metas e demonstrativos
referidos nos incisos |, I, IV, VI e X do art. 2° desta Lei.

Art. 7° A mensagem que encaminhar o projeto de lei referido no
art. 6° desta Lei devera explicitar:

| — as eventuais alteracbes, de qualquer natureza, e as
respectivas justificativas, em relagéo as determinagoes contidas nesta Lei;

Il — os critérios adotados para estimativa das fontes de recursos
para o exercicio;

Il — os recursos destinados @ manutengao e ao desenvolvimento
do ensino, na forma do disposto no artigo 212 da Constituicao Federal;

IV — demonstrativo da alocagao de recursos para o financiamento
das acbes e dos servigos publicos de saude de que trata a Emenda
Constitucional n® 29, de 13 de setembro de 2000;

V — recursos aplicados na area de assisténcia social, na forma do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

VI — os motivos determinantes para a reviséo das metas fiscais,
se o caso, na forma prevista no paragrafo unico do art. 6° desta Lei.

Art. 8° Integrardo o projeto de lei relativo a lei orcamentaria anual:

| — quadros orgamentarios consolidados dos orgamentos fiscal e
da seguridade social, compreendendo:

a) receita por fonte, despesa por categoria econémica e grupos,
segundo os orgamentos e despesa por programas,

b) despesa por fungéo, subfungdo e programa, conforme os
vinculos de recursos;

c) receitas previstas para as fundagoes, autarquias e empresas
dependentes.

Il — anexo da despesa dos orgamentos fiscal e da seguridade
social, discriminados por unidade orgamentaria, compreendendo autarquia,
fundacdo e unidades da administracao direta, detalhada até o nivel de
atividade, projeto e operagdes especiais, segundo os grupos de despesa,
elementos econémicos e as fontes de recursos;

Il — anexo do orcamento de investimentos compreendendo:

a) demonstrativo geral do valor global do investiment
sociedade em que o Municipio detenha, direta ou indiretamente, a maiorid
capital social com direito a voto e os valores das suas fontes de recursos;

por
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b) demonstrativo geral dos valores dos investimentos por fungéo e
as respectivas fontes de recursos.

Art. 9° Para efeito do disposto no art. 8° desta Lei, o Poder
Legislativo encaminhard ao Poder Executivo, até 31/08/2022, sua proposta
orcamentaria, para os fins de consolidagéo do projeto de lei orgamentaria.

Paragrafo unico. A proposta orgamentaria de que trata o “caput”
deste artigo devera ser compatibilizada com eventuais revisbes das metas
fiscais implementadas em conformidade com o disposto no art. 6° desta Lei.

CAPITULO IV

DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO DOS ORCAMENTOS DO
MUNICIPIO E SUAS ALTERAGOES E DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA
PUBLICA MUNICIPAL

SECAO |
DAs DIRETRIZES GERAIS

Art. 10. A elaboragdo do projeto, a aprovagéo e a execugao da
Lei orgamentaria para 2023 dever&o evidenciar a transparéncia da gestéo fiscal,
observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o amplo acesso da
sociedade a todas as informacgdes.

Paragrafo Gnico. Serdo disponibilizadas pelo Poder Executivo no
sitio eletrénico https://www.navirai.ms.gov.br, da Prefeitura do Municipio de
Navirai:

| — as informacgbes relativas a elaboragéo do projeto de lei
orgamentaria:

a) as estimativas das receitas de que trata o art. 12, § 3° da Lei
Complementar Federal n° 101, de 2000, alterada pela Lei Complementar n°
131, de 2009 e pela Lei Complementar n® 156, de 2016,

b) a proposta de lei orgamentaria, inclusive em versao
simplificada, seus anexos, a programacgao constante do detalhamento das
acdes e as informagdes complementares.

Il - a lei orgamentaria anual.

Art. 11. Para assegurar a participagao popular durante o processo
de elaboragdo da proposta orgamentaria, o Poder Executivo promovera
consulta publica, nos termos do artigo 48, § 1°, inciso | da Lei Complemeqtar
Federal n.° 101, de 4 de maio de 2000, alterada pela Lei Complementar n.°\
de 2009 e pela Lei Complementar n.° 156, de 2016.
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§ 1° Em complemento a iniciativa mencionada no “caput” deste
artigo, o Poder Executivo devera ainda realizar uma audiéncia publica conjunta
com o Poder Legislativo, com a utilizagdo dos meios de comunicagao
disponiveis, que sera divulgada, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias
da data de sua realizacao.

§ 2° Sao instrumentos de transparéncia da gestao fiscal, aos
quais sera dada ampla divulgacao, inclusive em meios eletrénicos de acesso
publico:

| - os planos, orgamentos e leis de diretrizes orcamentarias:

Il — as prestagdes de contas e respectivos pareceres prévios:
lll - o Relatério Resumido da Execucdo Orcamentaria;
IV — o Relatério de Gestao Fiscal;

V - outros relatérios que evidenciem a prestacdo de contas
setorial.

Art. 12. Aléem de observar as demais diretrizes estabelecidas
nesta Lei, a alocagdo dos recursos na Lei orgamentaria e em seus créditos
adicionais sera feita de forma a propiciar o controle dos custos das acées e o
monitoramento da execugéo das acgdes prioritarias, que possibilitara ajustes
replanejamento derivados da avaliagdo dos resultados dos programas de
governo.

Art. 13. Na programagao da despesa nao poderdo ser fixadas
despesas sem que estejam definidas as respectivas fontes de recursos e
legalmente instituidas as unidades executoras.

Art. 14. Na lei orcamentaria e em seus créditos adicionais,
observado o disposto no art. 45 da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000,
alterada pela Lei Complementar n°® 131, de 2009 e pela Lei Complementar n°
156, de 2016, somente serdo recepcionados projetos novos se tiverem sido
adequadamente contemplados todos os projetos em andamento.

§ 1° O disposto no “caput” deste artigo aplica-se no ambito de
cada fonte de recursos, conforme vinculagdes legalmente estabelecidas.

§ 2° Entendem-se por adequadamente atendidos os projetos cuja
alocagido de recursos orgamentarios esteja compativel com os cronogramas

fisico-financeiros vigentes no momento da confecgao da proposta orgamentaria.

Art. 15. Os recursos para compor a contrapartida de empréstimos

internos e externos e para o pagamento de amortizagées, juros e ouf
encargos, observados os cronogramas financeiros das respectivas operagé
nao poderao ter destinagao diversa das referidas finalidades.
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' Art. 16. Somente poderao ser incluidas no projeto de lei
orgcamentaria dotagoes relativas as operagées de crédito contratadas até 30 de
setembro de 2022.

Art. 17. A destinacado de recursos orgamentarios as entidades
privadas sem fins lucrativos devera observar o disposto no artigo 16 da Lei
Federal n° 4.320, de 17 de margo de 1964 e a Lei Federal n® 13.019, de 31 de
julho de 2014, alterada pela Lei n° 13.204, de 14 de dezembro de 2015, além
das exigéncias instituidas pelo Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso
do Sul.

Art. 18. As fontes de recursos aprovadas na Lei orcamentaria e
em seus creditos adicionais poderdao ser modificadas, por ato Gerencia
Municipal de Contabilidade e Orgamento.

Art. 19. Os projetos de lei relativos aos créditos adicionais serdo
apresentados ao Poder Legislativo na forma e com o detalhamento
estabelecido na Lei orgamentaria anual acompanhados de exposicdo de
motivos que os justifiquem e indiquem as consequéncias dos cancelamentos
de dotagbes propostas sobre a execugdo das atividades, dos projetos, das
operagdes especiais e as respectivas metas.

Art. 20. Com fundamento no § 8° do art. 165 da Constituicdo
Federal e nos artigos 7° e 43 da Lei Federal n° 4.320, de 1.964, a Lei
Orgamentaria de 2023 contera autorizagao para o Poder Executivo proceder a
abertura de créditos suplementares e estabelecera as condigdes e os limites
percentuais a serem observados para tanto.

Art. 21. Fica o Poder Executivo, observadas as normas de
controle e acompanhamento da execuc¢ao orcamentaria, autorizado a transpor
recursos entre atividades e projetos de um mesmo programa, no ambito de
cada o6rgao, até o limite de 30% (trinta por cento) da despesa fixada para o
exercicio.

Art. 22. O Poder Executivo, podera, mediante decreto, transferir
ou remanejar, total ou parcialmente, as dotagées orcamentarias aprovadas na
Lei Orgamentaria de 2023, em decorréncia da extincao, transformacao,
transferéncia, incorporagdo ou desmembramento de 6rgaos e entidades, bem
como de alteragdes de suas competéncias ou atribuicdes, mantida a estrutura
programatica.

dotagbes orgamentarias, previstos no “caput” ndo poderdo resultar
alteracao dos valores das programacgdes aprovadas na Lei Orgamentaria
2023.

Paragrafo (nico. A transferéncia ou o remanejamento NSS?\/,

SecAo ll
DAs DIRETRIZES ESPECIFICAS DO ORGAMENTO DA SEGURIDADE SOCIAL
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Art. 23 O orgamento da seguridade social compreendera as
dotagbes destinadas a atender as agdes da previdéncia social, salide e
assisténcia social e contara, dentre outros, com recursos provenientes:

| — do orgamento fiscal;

Il - das demais receitas diretamente arrecadadas pelos érgéaos,
fundos e entidades que integram, exclusivamente, este orgamento.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 24. Os Poderes Executivo e Legislativo terdo como limites na
elaboracéao de suas propostas orgamentarias, para pessoal e encargos sociais,
a despesa projetada para o exercicio com base na proporcionalidade da
Receita Corrente Liquida apurada no 3° bimestre de 2022, acrescida de
margem que considere os eventuais acréscimos legais, alteragcées de planos
de carreira, admissbes para preenchimento de cargos e revisdo geral sem
distingcao de indices a serem concedidos aos servidores publicos municipais,
sem prejuizo do disposto no artigo 27 desta Lei.

Art. 25. No exercicio de 2023, os Poderes Executivo e Legislativo
do Municipio terdo como limites na elaboragao de suas propostas
orcamentarias para pessoal e encargos sociais:

| - No Poder Legislativo:

a) 70% das receitas de impostos e transferéncias que cabem ao
Poder, conforme Art. 29-A da Constituicido Federal, excluidos os valores
referentes aos inativos e pensionistas e eventuais repasses de cunho
extraorcamentarios;

b) em caso de a despesa com pessoal projetada situar-se abaixo
dos 6% sobre a Receita Corrente Liquida — RCL, devera ser observado o limite
de acréscimo desta despesa, previsto no Art. 71 da Lei de Responsabilidade
Fiscal.

Il - No Poder Executivo:

a) caso o Poder Executivo tenha ultrapassado os 54% (cinquenta
e quatro pontos percentuais) sobre a Receita Corrente Liquida no exercicio de
2023, o orcamento de 2024 devera prever o retorno ao percentual limite até o
final do exercicio, nos termos do art. 70 da Lei Complementar n° 101 de 2000;

b) em caso de a despesa com pessoal projetada situar-se abgixo
dos 54% sobre a Receita Corrente Liquida, devera ser observado o limite e
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L%

acréscimo desta despesa, em percentual da receita base de calculo, nos
termos do art. 71 da Lei Complementar n® 101, de 2000.

Art. 26. Os projetos de lei sobre transformacio de cargos, bem
como os relacionados a aumento de gastos com pessoal e encargos sociais
deverdo ser acompanhados de demonstrativo do impacto orgamentaria nas
despesas do municipio, levando-se em consideracao a receita corrente liquida.

Art. 27. Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, § 1°,
inciso I, da Constituicao, ficam autorizados, além das vantagens pessoais ja
previstas nos planos de cargos e regime juridico:

| — No Poder Executivo:

a) recuperagao de vencimentos em percentual maximo de 2,00 %
(dois pontos percentuais) acima dos indices inflacionarios, desde gue nao
ultrapasse o limite imposto pela Lei Complementar n°® 101/2000, para as
despesas com pessoal;

b) criagéo dos cargos, empregos publicos, fungdes de confianga;

c) reforma do plano de carreira do magistério publico municipal e
dos demais servidores municipais;

d) realizagéo de concurso publico de provas ou provas e titulos,
para investidura em cargo ou emprego publico;

e) designacgao de funcéo de confianga ou cargo em comiss&o com
disponibilidade de vagas;

f) concessao de abono remuneratério aos servidores em efetivo
exercicio do magistério, na educacao basica, quando de saldo dos 70%
(setenta por cento) dos recursos oriundos do FUNDEB;

g) criagado de cargos e/ou empregos publicos para o atendimento
de programas da Unido e do Estado;

h) contratagbes de pessoal por excepcional interesse puyblico,
desde que atendidos os pressupostos que caracterizem como tal, nos tekmos
da Resolugdo do TC/MS e que venham atender a situagbes cuja investi
por concurso nao se revele a mais adequada face as caracteristicas
necessidade da contratacéo.

Il = No Poder Legislativo:

a) recuperagao de vencimentos em percentual maximo de 2,00 %
(dois pontos percentuais) acima dos indices inflacionarios, desde que n3o
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ultrapasse o limite imposto pela Lei Complementar n.° 101/2000, para as
despesas com pessoal;

b) criagéo dos cargos, empregos publicos, fungées de confianca;

c) reforma do plano de cargos e remuneragéo dos servidores do
Poder Legislativo;

d) realizagéo de concurso publico de provas ou provas e titulos,
para investidura em cargo ou emprego publico;

e) designagéao de funcéo de confianga ou cargo em comiss&o com
disponibilidade de vagas;

f) contratacées de pessoal por excepcional interesse publico,
desde que atendidos os pressupostos que caracterizem como tal, nos termos
da Resolugao do TC/MS e que venham atender a situagcdes cuja investidura
por concurso ndo se revele a mais adequada face as caracteristicas da
necessidade da contratagao.

Paragrafo unico. As autorizagdes dos incisos | e Il deverao ser
precedidas da analise da repercussdo sobre o percentual da despesa com
pessoal, nos termos dos artigos 17 e 71 da Lei Complementar n° 101/2000.

Art. 28. No exercicio de 2023 a realizagdo de servigo
extraordinario, quando a despesa houver ultrapassado os 51,3% (cinquenta e
um inteiros e trés décimos percentuais) e 5,7% (cinco inteiros e sete decimos
percentuais), respectivamente, no Poder Executivo e Legislativo, exceto no
caso previsto no art. 57, § 6° inciso |l, da Constituicdao Federal, somente
podera ocorrer quando destinada ao atendimento de relevantes interesses
publicos que ensejam situacdes emergenciais de risco ou de prejuizo para a
sociedade, dentre estes:

| — situagbes de emergéncia ou calamidade publica;

Il - situacdes em que possam estar em risco a seguranga de
pessoas ou bens;

lll — a relagdo custo-beneficio se revelar favoravel em relacao a
outra alternativa possivel.

Paragrafo uUnico. A autorizagdo para a realizagdo de servigo
extraordinario, no @mbito do Poder Executivo e Legislativo, nas condigg
estabelecidas no caput deste artigo, far-se-a, respectivamente, pelo Pref%i':o
Municipal e Presidente da Camara, sendo os motivos devidamerite
fundamentados no ato da autorizagéo.
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CAPITULO VI

DAS DISPOSICOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA
DO MUNICIPIO

Art. 29. O Poder Executivo podera encaminhar ao Poder
Legislativo projetos de lei propondo alteragbes na legislagdo no que dispoe
sobre tributos municipais, se necessarias a preservagdo do equilibrio das
contas publicas, & consecucao da justica fiscal, a eficiéncia e modernizacao
dos sistemas de arrecadacdo, bem como ao cancelamento de débitos cujo
montante seja inferior aos respectivos custos de cobrangas.

Art. 30. A lei que conceda ou amplie incentivo ou beneficio de
natureza tributaria s6 sera aprovada ou editada se atendidas as exigéncias do
art. 14 da Lei Complementar Federal n°® 101, de 2000, alterada pela Lei
Complementar n® 131, de 2009 e pela Lei Complementar n°® 156, de 2016.

Art. 31. Na estimativa das receitas do projeto de lei do orgamento
poderdo ser considerados os efeitos de propostas de alteragtes na legislagao
tributaria que sejam objeto de projeto de lei em tramitagéo no Poder Legislativo.

§ 1° Na estimativa da receita, na forma deste artigo, no projeto de
lei do orgamento:

| — serdo identificadas as proposicées de alteragdes na legislagao
e especificada a receita adicional esperada, em decorréncia de cada uma das
propostas e seus dispositivos,

Il - sera apresentada programagéao de despesas condicionada a
aprovacao das respectivas alteragdes na legislacao.

§ 2° As diferencas positivas apuradas nas projecoes das receitas
entre os prazos de entrega estabelecidos no § 3° do art. 12 da Lei
Complementar Federal n°® 101, de 2000, alterada pela Lei Complementar n°
131, de 2009 e pela Lei Complementar n° 156, de 2016, e no art. 6° desta Lei,
e desde que nio tenham sido alocadas nos programas e agdes existentes no
proposta orcamentaria terdo como contrapartida igual valor na rubrica
orgamentaria de “reserva de contingéncia”, que sera liberado na medida de sua
efetiva apuragdo por meio de decretos do Poder Executivo para os fins
especificados.

CAPITULO VIi
DAS DISPOSIGOES GERAIS {
Art. 32. Na realizacéo das agdes de sua competéncia, o Municipio

podera transferir recursos a instituicdées privadas sem fins lucrativos, desdg que
compativeis com os programas constantes da lei orgamentaria anual, mediante
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convénio, parcerias, ajuste ou congénere, pelo qual figuem claramente
definidos os deveres e obrigagbes de cada parte, a forma e os prazos para
prestacéo de contas, observado o que prescreve o art. 17 da presente Lei.

Art. 33. Fica o Poder Executivo autorizado a contribuir para o
custeio de despesas de competéncia de outros entes da Federagéo, inclusive
instituicdes publicas vinculadas a Uni&o, ao Estado ou a outro Municipio, desde
que compativeis com os programas constantes da lei orgamentaria anual,
mediante convénio, parcerias, ajuste ou congénere.

Art. 34. Caso seja necessaria limitagdo do empenho das dotagdes
orcamentarias e da movimentagao financeira para atingir a meta de resultado
primario, nos termos do art. 9° da Lei Complementar Federal n° 101, de 04 de
maio de 2000, alterada pela Lei Complementar n° 131, de 2009 e Lei
Complementar n° 156, de 2016, sera fixado separadamente percentual de
limitacdo para o conjunto de "projetos" e "atividades", excluidas as despesas
que constituam obrigagao constitucional ou legal de execugao.

§ 1° Serao consideradas prioritarias, para efeito de fixagao das
redugdes tratadas neste artigo:

| — as despesas de manutencdo ja assumidas, inclusive as
vinculadas constitucionalmente;

Il — as despesas com o servico da divida e pagamento de
requisitorios. :

§ 2° Seréo dispensadas da limitagao de empenhos, de que trata o
“caput’, e receberdo tratamento prioritario em relagdo as demais quanto a
liberacdo das requisi¢des e pedidos de empenho, as dotagbes orgamentarias
financiadoras dos programas considerados estratégicos conforme definidos no
§ 3° deste artigo.

§ 3° Em complemento as definicoes estabelecidas no art. 3° desta
Lei, considerar-se-ao estratégicos, os programas que:

| - apresentem avaliagao positiva quanto ao alcance dos objetivos
definidos, por seus resultados, medidos pelos indicadores a serem
estabelecidos na Lei do Plano Plurianual, para o periodo 2022-2025;

Il = contenham, no conjunto das dotagcdes orgamentarias
financiadoras das acdes, no minimo, duas fontes de recursos diferentes.

\

§ 4° As avaliagoes descritas no § 3° deste artigo serao realizadas
pelos gestores orgamentarios e amparadas por demonstrativos e extratos
obtidos junto a Geréncia de Contabilidade e Orcamento e, adicionalmente,
deverdo compor os elementos a serem utilizados nas audiéncias publicas de
que trata o art. 9°, § 4° e art. 48 da Lei Complementar Federal n°® 101, de 2090.

Y,
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alterada pela Lei Complementar n® 131, de 2009 e pela Lei Complementar n°
156, de 2016, com vistas a incentivar a participagdo da sociedade a
acompanhar o desempenho da execuc¢éo orgamentaria.

Art. 35. Todas as receitas realizadas pelos 6rgaos, fundos e
entidades integrantes dos orgamentos fiscal e da seguridade social, serao
devidamente classificadas e contabilizadas no més de ocorréncia do respectivo
ingresso.

Art. 36. As especificagbes contidas no art. 16 da Leli
Complementar Federal n° 101, de 2000, alterada pela Lei Complementar n°
131, de 2009 e pela Lei Complementar n° 156, de 2016, integrardo o processo
administrativo que trate de despesa por inexigibilidade de licitacédo e das
demais modalidades de licitacdo da Lei federal n° 8.666, de 21 de junho de
1993 ou norma que vier a sucedé-la, bem como os procedimentos de
desapropriacdo de imoveis urbanos a que se refere o § 3° do art. 182 da
Constituicao Federal.

Paragrafo Unico. Entendem-se como despesas irrelevantes, para
fins do § 3° do art. 16 da Lei Complementar Federal n°. 101, de 2000, alterada
pela Lei Complementar n° 131, de 2009 e Lei Complementar n® 156, de 2016,
aquelas cujo valor ndo ultrapasse, para bens e servigos, os limites dos incisos |
e |l do art. 24 da Lei federal n°. 8.666, de 21 de junho de 1993 e suas
alteracdes ou norma que vier a sucedeé-la.

Art. 37. O Poder Executivo e as Autarquias do Municipio deverao
elaborar e publicar, até trinta dias apés a publicagdo da Lei Orgamentaria,
cronograma anual de desembolso mensal, nos termos do art. 8° da Lei
Complementar Federal n°. 101, de 2000, alterada pela Lei Complementar n°
131, de 2009 e Lei Complementar n° 156, de 2016, com vistas ao cumprimento
da meta de resultado primario estabelecida nesta Lei.

Art. 38. A excecao do pagamento de eventuais reajustes gerais
concedidos aos servidores publicos municipais, despesas nao previstas com
pessoal, nos limites estabelecidos na forma do art. 26 desta Lei, somente
poderdo ocorrer apos a reserva orcamentaria prévia regular do montante
respectivo.

Art. 39. E de responsabilidade do Ordenador da Despesa o
cumprimento das disposigées contidas nos artigos 16 e 17 da Lei
Complementar Federal n° 101, de 2000, alterada pela Lei Complemeniar n°
131, de 2009 e pela Lei Complementar n® 156, de 2016. \

Art. 40. Sao vedados quaisquer procedimentos pelos
ordenadores de despesa que viabilizem a execugdo de despesas sem
comprovada e suficiente disponibilidade de dotagéo orcamentaria. 3
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Paragrafo unico. A Geréncia de Contabilidade e Orgamento
registrarda os atos e fatos relativos a gestdo orgamentaria-financeira
efetivamente ocorridos, sem prejuizo das responsabilidades e providéncias
derivadas da inobservancia do “caput” deste artigo.

Art. 41. A partir de 1° de janeiro de 2023, a execugao
orgamentaria, a administragéo financeira, patrimonial e de controle de todos os
Poderes, Orgaos e Autarquias municipais, resguardada a autonomia, deveréao
ser efetuadas obrigatoriamente nos ambientes SIAFIC (Sistema Unico e
Integrado de Execugdo Orgamentaria, Administragdo Financeira e Controle),
em operacionalidades amoldadas ao que dispde o Decreto n® 10.540, de 5 de
novembro de 2020, da Presidéncia da Republica.

Paragrafo Gnico. Cabera a Geréncia de Contabilidade e
Org:amento disciplinar os procedimentos e o desenvolvimento das agoes
necessarias para a implementagao do Plano de Agéo e definicdo de prazos
para o alcance da integracao de que trata o caput do artigo.

Art. 42. Nos orcamentos fiscal e da seguridade social serao
alocados recursos na codificacéo “Reserva de Contingéncia” em montante nao
inferior a 0,4% (quatro décimos percentuais) e nao superior a 0,8% (oito
décimos percentuais) da Receita Corrente Liquida.

Art. 43. Esta Lei entrara em vigor na data se sua publicagao,
revogadas as disposigées em contrario.

Navirai — MS, em 07 de junho de 2022.

I_/

HA|ZA JANE NEME DE MATOS

Prefeita

" publiceda nc 0 Ofic |
GOSs MUTT MOS
Ref. Projeto de Lei n° 12/2022 Ecingn 21O . of 1100 Jogled
Autor: poder Executivo Municipal
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ANEXO |
PRIORIDADES E METAS PARA 2023

| — EDUCAGAO DE QUALIDADE

1.1. Manter, recuperar e ampliar a rede fisica de ensino;

1.2. Equipar as unidades da rede municipal de ensino, especialmente com
recursos tecnolégicos e promover a manutengdo periodica dos equipamentos
existentes,

1.3. Elaborar projetos, com o propésito de buscar fonte de financiamento para
construgao de Centros de Educagao Infantil e Escolas de Ensino Fundamental
nas regides com maior déficit de atendimento, visando ampliar a oferta de
atendimento;

1.4. Fornecer uniformes e material escolar para os alunos da Rede Municipal
de Ensino;

1.5. Adquirir produtcs da Agricultura Familiar para a Alimentagao Escolar,
atendendo a exigéncia legal do PNAE; ,

1.6. Gerenciar o preparo da merenda escolar para ofertar uma alimentagao de
qualidade para‘os alunos da Rede Nunicipal de Ensino;

1.7. Otimizar o transporte escolar no Municipio;

1.8. Fomentar a qualidade da Educag&o Basica no Ensino Fundamental, com
melhoria do fluxo escolar e da aprendizagem, de modo a elevar o indice de
Desenvolvimento da Educagdo Basica (IDEB) das escolas municipais;

1.9. Melhorar os indicadores de eficiéncia do Ensino Fundamental, ampliando a
taxa de conclusdo e reduzindo as taxas de repeténcia e evasao;

1.10. Modernizar e adequar as instituicdes de ensino municipais para se
tornarem melhor preparadas e atraentes para atender as necessidades
educativas das criancas, jovens e adultos;

1.11. Promover o atendimento integral dos alunos e otimizar o aprendizado por
meio da ampliagao do tempo diario de permanéncia na escola;

1.42. Elevar o nivel de formagdo, a qualificagdo e o desempenho dos
profissionais da educacgao; '

1.13. Ampliar o desempenho das escolas por meio da defini¢ao e implantacao
de padroes basicos de qualidade relacionados a gestéo escolar, a rede fisica e
aos recursos didatico-pedagégicos, voliados para o aprendizado do aluno e a
eficiéncia educacional; :

1.14. Garantir acs alunos com deficiéncia, iranstornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotag@o, o acesso a educagao
basica e ao atendimento educacional ¢specializado,

1.15. Realizar agdes para elevar a taxa ac zliabstizacao da populacdo com 15
anos ou mais; B ' |
1.16. Manter politicas de valorizagZo dos profissionais do magistério municipal,
adequar e implementar o Estatuto e Piano de Cargos, Carreira e Remuneral

do Magistério do Municipio de Navirai/MS.

Il — CIDADE CRIATIVA

2.1. Apoiar projetos culturais (foinento ac teatro, danga, cinema, musica,
artesanato);

AY. WEIMAR, $62 — TELLFONE: 34091500 —~ CENTRG — CEP: 79950.000
E-MAIL: administracag@nayviraians.aov.br — CNPJ: 03.155.934/0001-90



PREFEITURA MUNICIPAL DE NAVIRAI
Estado de Mato Grosso do Sul

2.2. Planejar e apaiar os eventos culturais do municiolo,

2.3. Viabilizar a captagao de recurses pard o Fundo Mumcnpal de Cultura, e do
Fundo Municipal de Turismo;

2.4. Promover acdes de modernizagéo da Blblloteua Municipal; 6. Revitalizar
espacgos culturais publicos preexlstenteb e a implantacdo de novos espacos
culturais publicos;

2.5. Buscar o desenvolvimento de mecanismos para fortalecer e promover o
turismo como uma estratégia de dgsenvolvimento do Municipio e regiao.

Ill - CIDADE CRIATIVA

3.1. Implementar Coleta Seletiva Municipal por meio do Projeto “Cidade Limpa”;
3.2. Criar programa de profissionalizagdo e melhoria de gestdo da cooperativa
e sistema de monitoramento de sua sustentabiiidade;

3.3. Reduzir, reutilizar e reciclar os residuos sélidos produzidos no Municipio,
aumentando a vida util do aterro municipal, precservando 0s recursos naturais
renovaveis e nao-renovaveis, Pt

3.4. Implementar acoes de edur‘agao amblental comunlcagao e integragao
institucional . para sensibilizacao dos municipes com relagdo aos problemas
ambientais gerados pelos residuos urbanos;

3.5. Promover agbes para implantacdo de parques e pragas na cidade
mediante revitalizacéo das praggs g areas verdes,

3.6. Plantar mudas de arvore no i\‘lumcrpio con, pnondade para as areas com
menor indice de coberlura vegetel

3.7. Intensificar a atuagdo da Agministracdo na gestdo do meio ambiente,
transformando-a em oportunidade para o desenvolvimento sustentavel
municipal.

IV — ESPORTE, LAZER E QUALIDADE DE VIDA

4.1. Educar pelo esporte, promover o desenvolvimento fisico e beneficiar a
salde por meio da pratica de atividades fisicas;

4.2. Ampliar e qualificar a infraestrutura colocada a disposicao das
comunidades para atividades esportivas e de lazer,

4.3. Apoiar eventos esportivos;

4.4. Construir, ampliar e reestruturar Espacos Esportivos;

4.5. Apoiar inscrigéo de atletas em eventos esportivos;

4.6. Democratizar, com qualidade, a atividade fisica e o lazer, promovendo
saude, bem-estar e favorecendo ¢ qesenvolvlmento humano.

IV — CIDADE DE OPORTUNIDADES

4.1. Fomentar o desenvolvimentp »CONOMICO muni .pal utilizando mecanlsmos
inovadores que nao comprometarn s finangas municipais;

4.2, Lancar e implementar. o programa municipal de foment
desenvolvimento econdmico, ao «nvolver agdes de atendimento as emp e
com identificagéo das vocagdes regtona!o do anICIDIO
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4.3. Incentivar a consolidagdo do papel des nicroempresas com base em um
desenvolvimento . duradouro, - sustentavel e inclusivo, destacando o
empreendedorismo, enquante-. :forma.. de' melhoria das  condigdes
socioecondmicas dos individuos;

4.4. Apoiar os produtores da Agricultura Familiar.

V — REDUGAO DA POBREZA E INCLUSAO SOCIAL

5.1. Implantar programa de capacitacédo continuada para os trabalhadores do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS,. visando garantir oferta de
formacdo permanente para qualificar profissionais do SUAS no provimento dos
servicos e beneficios socioassistenciais;

5.2. Elaborar projetos, com o proposito de buscar fonte de financiamento por
meio de emenda, para construgéo de sade propria para o CRAS e CREAS]

5.3. Aumentar o acesso da populagdo de baixa renda e em situagcao de
vulnerabilidade socioecondmica aos programas sccCiais;

5.4. Ampliar os servigos socioaszistenciais: de protecao social basica nos
territorios dos CRAS e CREAS; o .

5.5. Ampliar os servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos, para
criangas, adolescentes, jovens e idosos nas zonas, urbana e rural;

5.6. Fomentar a realizacao de féruns municipais de trabalhadores e usuarios do
SUAS; _ , . o v 0 :

5.7. Elaborar diagnéstico por meio . da, vigilancia social, com base no
conhecimento da realidade a partir da leitura dos territorios, microterritérios ou
outros recortes socioterritoriais que possibilitem identificar as dinamicas sociais,
econdmicas, politicas e culturais que os caracterizam, reconhecendo as suas
demandas e potencialidades;

5.8. Promover a integragio dos usuarios da politica de assisténcia social ao
mercado de trabalho por meio de um conjunto de agdes das diversas politicas
publicas, cabendo a assisténcia social ofertar acdes de protecéo social e a
mediagao do acesso ao mundo do trabalho; .

5.9. Implantar o Observatério de Boas Préticas na gestéo das organizagdes da
sociedade civil de assisténcia social, com foco no Marco Regulatorio;

5.10. Reduzir o déficit habitacional, com énfase na promogao do acesso a
moradias seguras, dignas e regularizadas para familias de baixa renda ou
moradores em habitagdes precaria.

VI — CIDADE SAUDAVEL . \

6.1. Reformar e equipar a estrufura ¢n Centio de Especialidade Odontologica;
6.2. Reformar e equipar a estrutura do Centro de;_Especiaiidade Médica;

6.3. Implementar o Sistema de Informagao das Unidades;

6.4. Implantar servigco de Manutengao Preventiva de veiculos e equipamentos.
6.5. Definir e priorizar a Ateng&o Primaria a Salde como eixo norteador do
modelo de Atencdo a Salde com énface na promogao, preven W
recuperagao em s2ude; ‘ _

6.6. Efetivar os processos de informatizagan dos scrvicos de armazengmento
de informacdes e definir protocolos e fluxos;
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6.7. Implantar novas unidades d= szlide em areas de maior densidade
populacional e gu: necessitem desse lino de assisténcia;

6.8. Reavaliar a territorializagdo e a demanda de atundimentos nas Unidades
Basicas de Saude. o L ; !

6.9. Fortalecer o Servigo de Controle, Avaliagdo, Regulagdo e Auditoria da
Secretaria Municipal de Saude; r

6.10. Garantir a oferta de assisténcia de qualidade da média e alta
complexidade e aprimorar os processos de trabalho.

6.11. Ofertar recursos humanos e materiais necessarios para execucao das
atividades de: vigilancia epidemiclégica e ambiental; protecdo a saude do
trabalhador; vigilancia alimentar e nutricional e de zoonose,

6.12. Desenvolver acdes de coleta sistematica, de consolidagdo, analise e a
interpretagao de dados indispensaveis relacionados-a salde;

6.13. Difundir informacdes relacionadas a saude no ambito técnico-cientifico e
no da comunicagao social;

6.14. Monitorar as medidas de controle sobre agravos, riscos, condicionantes e
determinantes de problemias de saude; ~ 1 5 . -

6.15. Implantar o sarvigo de estatisfica epidemiologica.

6.16. Implantar o servico de estatisiica epidemiclogica.

6.17. Aumeritar o acesso da populagdo de baixa renda a assisténcia
farmacéutica;

6.18. Diminuir a 'ta_xa_)de mortalidage infantil ¢ elevar a esperanca de vida ao
nascer mediante,o fortaleciméntp do pré-natal, captando precocemente as
gestantes; S e B '
6.19. Aumentar os cuidados
atencao integral a crianga; _ ‘

6.20. Ampliar o Programa de Acompanhamento do Idoso por meio do estimulo
ao envelhecimento ativo;

6.21. Promover a vigilancia em salde, com destaque para o controle da
dengue; :

6.22. Consolidar as agdes de implantagdo do SAMU no Municipio;

6.23. Implantar agdes com vista a aplicagao de UTI’s;

6.24. Implantar o Prontuario Eletrénico nas unidades de saude;

6.25. Reduzir o tempo médio de espera para exames prioritarios;

6.26. Promover a educagdo permanente dos profissionais da saude;

6.27. Manter e ampliar os servi¢os de lJrgéncia e Emargéncia.

-

. b PRI 1 SN, P TR ) .
com a mulher em todos os ciclos de vida, a

VIl — CIDADE SUSTENTAVEL

7.1. Avancar no_marco regulatéiio da gesigo territorial para melhorar a
qualidade da cidade mediante implantacéo de politicas locais de planejament
urbano; ,

7.2. Ampliar e manter o estacionamento rotativo e a sinalizacao vertical
horizontal viaria da cidade; ; = .
7.3. Construir ciclovias na cidade; ' ' v
7.4. Implantar agdes de restauracéo € revitalizagéo das pragas;

7.5. Continuar com as acces de restauragéo e revitalizacao das pragas;
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