Matéria publicada no Diario Oficial da Associacao dos Municipios de Mato Grosso do Sul -
ASSOMASUL, no dia 02/12/2022.
Numero da edigao: 3228

GERENCIA DE EDUCACAO
Edital n° 45/GEMED/GAB, de 1° de dezembro de 2022

A Gerente Municipal de Educacao e Cultura de Navirai, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas
atribuicées e nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicao Federal, em conformidade com a Lei
Municipal n® 934 de 15 de setembro de 1999 e Decreto n° 129, de 21 de novembro de 2022 e Lei
Complementar n°® 251, de 21 de setembro de 2022, torna publico para conhecimento dos interessados
a abertura das inscricoes de cadastro reserva do Processo Seletivo para o s cargo s de ¢ ozinheiro
escolar , agente de servico escolar e motorista para atuarem nas atividades da Rede Municipal de Ensino
de Navirai, sob regime de contratacdo temporaria . A s contratacbes para os referidos cargos se
justificam em virtude de licencas para tratamento s de salde, licenca s maternidade s e readaptac oes.

1. DA INSCRICAO:

1. As inscricoes serao realizadas exclusivamente por meio eletrénico, com link disponivel
para acesso no portal da Prefeitura de Navirai (navirai.ms.gov.br) das 10 horas do dia 5
de dezembr o de 2022 até as 17 horas do dia 8 de dezembr o de 2022, observado e
respeitado o horario oficial de Mato Grosso do Sul ;

2. Antes de solicitar a inscricdo, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para o processo;

3. A Geréncia Municipal de Educacdo e Cultura ndo se responsabilizard por solicitacao de
inscricdo nao recebidas em decorréncia de falhas técnicas.

4. O candidato s6 podera fazer inscricio em um Unico cargo.

2. D OS PRE-REQUISITOS :
2.1 O candidato deve atender aos seguintes requisitos:
2.1.1 Cozinheiro Escolar: Ensino Fundamental completo.
2.1.2 Agente de Servico Escolar: Ensino Fundamental completo.

2.1.3 Motorista Escolar: Ensino Fundamental incompleto e Carteira Nacional de Habilitacdo (Categoria D
ou E) e curso de transporte escolar valido.

2. 2 Endereco eletronico valido (e-mail) para envio d e comprovacao d a inscricdo. A comprovacao de
inscricdo serd enviada imediatamente no e-mail dada a conclusdo. Caso nao haja recebimento, é
necessario que refaca o procedimento.

3. DAS VAGAS E ATRIBUICOES DO CARGO:

Carga horaria /

CARGO ATRIBUICOES AUl

LC n°® 232/2021




Cozinheiro
Escolar

Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo da alimentacao
escolar, conforme rotina determinada; armazenar, conservar,
preparar com zelo e dedicacao a alimentacao escolar a ser distribuida
aos alunos, conforme orientacao do Profissional de Nutricao; efetuar
a limpeza e a guarda dos utensilios empregados no preparo e
distribuicio das refeicOes; controlar o estoque de géneros
alimenticios necessarios ao preparo da merenda, recebendo-os e
armazenando-os de acordo com as normas e instrucoes
preestabelecidas; recolher, lavar e guardar os recipientes, talheres,
pratos, panelas, copos utilizados pelos alunos, bem como manter a
higiene em refrigerador, freezer e fogao; manter a ordem e seguranca
no ambiente de trabalho, obedecendo as normas especificas da
vigilancia sanitaria e de seguranca de trabalho-CIPA; preencher as
planilhas de controle da distribuicio da merenda para os alunos, de
acordo com o cardapio disponivel; propiciar condicbes de
atendimento aos educandos portadores de necessidades especiais;
participar da elaboracdo e operacionalizacdo do projeto politico
pedagégico da unidade escolar; executar com eficiéncia a pratica da
recepcao com o pessoal da comunidade interna e externa; participar
de cursos, capacitacdes, reunides e sessdes de estudo, quando
convocado pela direcdo ou Geréncia Municipal de Educagao e Cultura;
executar outras tarefas correlatas.

8 (oito) horas

R$ 1.764,63 (mil,
setecentos e
sessenta e quatro
reais e sessenta e
trés centavos)

Agente de
Servico
Escolar

Zelar pela manutencao, limpeza e conservacao das instalacoes fisicas,
equipamentos e materiais, bem como as dependéncias de uso comum
das Unidades Escolares; proceder a lavagem de roupas e enxovais nas
creches; auxiliar na distribuicao das refeicoes preparadas e limpeza
dos utensilios, conforme rotina determinada; zelar pela seguranca da
unidade escolar, impedindo a entrada de pessoas estranhas e sem
autorizacao; executar servicos internos e externos, recebendo ou
entregando documentos, mensagens ou objetos registrados em
protocolo; zelar pela seguranca dos alunos, orientando-os sobre as
normas disciplinares para manter a ordem e evitar acidentes; zelar
pela conservacao de livros, arquivos e demais materiais didaticos;
manter a organizacao dos alunos no ambito da unidade escolar; levar
ao conhecimento dos dirigentes da unidade onde trabalha quaisquer
irregularidades verificadas, percorrendo e inspecionando as
dependéncias do imével que estiver protegido; participar da
elaboracdo e operacionalizacdo do projeto politico pedagogico
escolar; evitar o desperdicio do material de limpeza; conservar os
objetos permanentes que estdo a sua disposicdo para que estejam
sempre em perfeitas condicoes de utilizacdo, higiene e seguranca;
executar com eficiéncia a pratica da recepcdo com o pessoal da
comunidade interna e externa; participar de cursos, capacitacoes,
reunides e sessoes de estudo, quando convocado pela direcdo ou
Geréncia Municipal de Educacdo e Cultura; executar outras tarefas
correlatas.

8 (oito) horas

R$ 1.250,04 (mil,
duzentos e
cinquenta reais e
quatro centavos )

Motorista
Escolar

Dirigir veiculo utilitario transportando usuarios para locais diversos
dentro e fora do municipio, zelar pela seguranca das pessoas e dos
materiais e equipamentos transportados; zelar pela documentacao e
conservacao do veiculo; inspecionar o veiculo diariamente; observar

8 (oito) horas

R¢$ 1.880,85 (mil,
oitocentos e




as regras e o fluxo do transito; emitir relatérios; recolher o veiculo,
apods a jornada de trabalho conduzindo-o a garagem; executar outras
tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade, associadas a| oitenta reais e
sua especialidade e ambiente organizacional. Para ocupacao do cargo| oitenta e cinco
de motorista na Geréncia Municipal de Educacao e Cultura, necessita centavos)
do curso de transporte escolar e, se necessario, pernoitar na zona
rural, conforme exigéncia da linha escolar.

4 No ato da contratacao para o cargo, o candidato deve apresentar :

a) Comprovante do atendimento dos pré-requisitos para ingresso no cargo, conforme item 2 ;

4.1 Os documentos inseridos no link no ato de inscricdo , ndo poderao ser substituidos ou acrescidos por
outros titulos no ato da contratacao.

5 No ato da contratacdo, o candidato deve apresentar copia dos seguintes documentos, acompanhados
dos originais:

a) RG;

b) CPF;

¢) titulo de Eleitor;

d) comprovante de quitacdo eleitoral (202 2 );

e) PIS/PASEP;

f) carteira de trabalho e previdéncia social - CTPS

g) certiddo de nascimento ou casamento;

h) certiddo de nascimento e CPF dos filhos até 21 (vinte e um) anos;
i) reservista, se do sexo masculino;

j ) comprovante de residéncia;

k ) declaracio de ndo acimulo de cargo ou funcdo publica;
I) comprovantes de titulacdo, conforme item 6 deste Edital.
m ) comprovante de conta bancaria do Banco Itau;

n ) declaracido de bens e valores;

6. DO PROCESSO SELETIVO:

6.1 O Processo Seletivo dos candidatos sera por meio dos seguintes critérios:



CARGOS
COZINHEIRO ESCOLAR

AGENTE DE SERVICO ESCOLAR

minima de 20 horas.

Item TiITULO PONTUACAO
1-TEMPO DE SERVICO Unidade Max.
1.1. Certidao, Declaracao, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social 1 ponto bor més
1 [(CTPS) comprobatéria de tempo de servico prestado na area de P P 90
- trabalhado
atuacao.
2 - CURSOS DE CAPACITACAO
2.1. Certificados de participacdo em cursos de atualizacdo e
. . , ~ . , . |5 pontos por
2 |capacitacao na area de atuacao, a partir de 201 6 , com carga horaria 10
. . curso
minima de 20 horas.
CARGO
MOTORISTA
Item TiTULO PONTUACAO
1-TEMPO DE SERVICO Unidade Max.
1.1. Certidao, Declaracado, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social 1 ponto bor més
1 |(CTPS) comprobatéria de tempo de servico prestado na area de P P 60
- trabalhado
atuacao.
2 - EXPERIENCIA ESPECIFICA NA AREA
2 2.1 Experiéncia exclusiva em 6nibus > pontos por ano 30
trabalhado
2.2 Certificados de participacdo em cursos de atualizacdo e
e , ~ . , . |5 pontos por
3 |capacitacdo na area de atuacdo, a partir de 201 8 , com carga horéria CUFsSo 10

6.2 Em caso de empate, no processo seletivo, serao critérios para desempate:

| - maior tempo de experiéncia especifica na area;




Il - maior idade.

6.3 Este processo seletivo te m validade até a data de término do ano letivo de 202 3.
6.4 A classificacdo preliminar dos profissionais cadastrados sera publicada em conformidade com o
cronograma previsto no anexo | deste edital no Orgao Oficial de Publicacdo do Municipio de Navirai -
MS (www.diariomunicipal.com.br/assomasul).

7. DO RECURSO:

7.1 Da classificacdo preliminar, o candidato podera recorrer, nos 2 ( doi s) dias subsequentes a data de
publicacao.

7.2 O recurso realizar-se-a4 exclusivamente por meio eletrénico, com link disponivel para acesso no
portal da Prefeitura de Navirai (navirai.ms.gov.br) que deverad obrigatoriamente constar anexos os
documentos comprobatérios de defesa, sendo vedada a juntada de documentos posteriores.
7.4 Recursos impetrados com e-mail diferente do utilizado no ato da inscrigao serdao desconsiderados.

8. DOS IMPEDIMENTOS PARA CONTRATACAO:
8.1 Fica impedido de ser contratado:

a) ocupante de cargo publico que implique em acumulacio ilicita de cargos;

b) s ervidor aposentado por invalidez, aposentadoria compulséria ou voluntaria (federal, estadual ou
municipal);

c) servidor administrativo (federal, estadual ou municipal);
d) militar ou estrangeiro ndo naturalizado ;

e ) para o cargo de motorista : o detentor de multas gravissimas na carteira nacional de habilitacdo
CNH.

9. DA CONTRATACAO:
9.1 O candidato, no ato da convocacao para o exercicio da funcado, devera entregar ainda:

9.2 Atestado médico comprovando que se encontra em perfeita saide fisica e mental para o exercicio
da funcao a que se candidata.

9.3 As contratacoes para o cargo de Cozinheiro Escolar, Agente de Servico Escolar, Motorista previsto
neste Edital terdo jornadas semanais de 40 horas.

9.4 A remuneracao serd a constante na Lei Complementar n° 232/2021 . Em relacdo ao cargo de
motorista , exclusivamente aqueles que estiverem na funcao prevista em conformidade com a Lei
Complementar n° 251, de 21 de setembro de 2022 , que dispée sobre a implantacdo de bonificacdo de
funcdo aos ocupantes do cargo de motorista, em efetivo exercicio na Rede Municipal de Saude, essa
legislacao sera observada e respeitada.

9.5 As vagas que porventura surgirem durante o periodo de validade do Processo Seletivo, sejam por
aumento de demanda ou para substituicao a detentor de cargo legalmente afastado ou licenciado serao
providas por candidatos habilitados, obedecida a ordem de classificacao.



9.6 Durante a vigéncia deste edital, far-se-4 a primeira chamada até o final da lista e na necessidade
sera feita a segunda chamada retornando ao inicio, ao primeiro candidato.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS:

10.1 O presente processo seletivo para contratacdo temporaria por tempo determinado seguira a
ordem rigorosa de classificacdo, ndo assegurando ao candidato classificado o direito automatico de
contratacao, ficando o ato de contratacdo condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes
e, sobretudo, ao interesse e conveniéncia da Administracdo, gerando para o candidato apenas a
expectativa de direito para a contratacdo, em carater temporario, por tempo determinado.

10.2 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo, sendo publicados no Orgao Oficial de Publicacdo do
Municipio de Navirai/MS ( http:// www.diariooficialms.com.br/assomasul ) .

10.3 A partir da ciéncia do chamamento, o candidato classificado deve se apresentar imediatamente na
Geréncia Municipal de Educacdo e Cultura ou em até 8 (oito) horas na Unidade de lotacdo e o nao
comparecimento, esse serd submetido a assinatura de termo de desisténcia em formulario préprio
fornecido por esta Geréncia. Caso o candidato se recuse na assinatura do termo, serdo consideradas as
assinaturas da Comissao legalmente instituida, responsavel pelo processo, chamando o candidato
subsequente.

10.4 O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefone perante a
Secretaria da Geréncia Municipal de Educacao e Cultura - GEMED.

10.5 Eventuais davidas quanto a interpretacao deste Edital serao esclarecidas por esta Geréncia
Municipal de Educacao e Cultura.

10.6 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.
Navirai, 1 ° de dezembr o de 2022.
Tatiane Maria da Silva Morch
Gerente Municipal de Educacao e Cultura
Portaria n® 19/2021
Anexo Unico do Edital n° 45 /GEMED/GAB, de 1° de dez embro de 202 2
Todas as etapas (eventos) serdo publicadas no
Orgao Oficial de publicacdo do Municipio de Navirai-MS:
Diario Oficial da Associacao dos Municipios de Mato Grosso do Sul - ASSOMASUL .

Link para acesso ao site: ( http://www.diariooficialms.com.br/assomasul )

Data Evento

2 de dez embro de | Publicacdo d o Edital n® 45/GEMED/GAB ., de 1° de dezem bro de 2022 , que
2022 regulamenta o P rocesso de contratacao temporaria de administrativos - 2023 na



http://www.diariooficialms.com.br/assomasul
http://www.diariooficialms.com.br/assomasul
http://www.diariooficialms.com.br/assomasul

Rede Municipal de Ensino de Navirai/MS.

De5 a8 dedez

Periodo de inscricoes :

A través de link no s ite o ficial da Prefeitura Municipal de Navirai
(navirai.ms.gov.br)

embro de 2022
Das 10h do primeiro dia até as 17h do ultimo, observado e respeitado o horario
oficial de Mato Grosso do Sul.
Dia 13 de Publicacao do Edital Preliminar das inscricdes deferidas com classificacao prévia
dezembro 2022 dos candidatos inscritos.

Dias 13 e 14 de
dezembro de 2022

Periodo para interposicao de recursos.

16 de dezembro
de 2022

Publicacdo dos resultados dos recursos e classificacdo final das inscricoes
deferidas e homologadas .

Matéria enviada por GILDA FERREIRA DOS SANTOS




