Matéria publicada no Diario Oficial da Associacao dos Municipios de Mato Grosso do Sul -
ASSOMASUL, no dia 13/04/2023.
Numero da edigdo: 3319

EDITAL n°. 01/2023/GEAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR TEMPO
DETERMINADO DE VISITADOR PARA ATUAR JUNTO AO PROGRAMA PRIMEIRA
INFANCIA NO SUAS - CRIANCA FELIZ DE NAVIRAI/MS.

A Geréncia Municipal de Assisténcia Social objetivando atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico no ano de 2023, torna-se publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para
Contratacio Temporaria de Profissional para prestar servico no AMBITO DO PROGRAMA PRIMEIRA
INFANCIA NO SUAS - CRIANGA FELIZ, criado por meio do Decreto Federal n° 8.869 de 05 de
outubro de 2016, aceito pelo Municipio de NAVIRAI/MS, por meio do Termo de Aceite e Compromisso
pactuado junto ao Programa Primeira Infancia no Sistema Unico de Assisténcia Social, conforme
atribuicdes previstas neste edital, a ser ofertado pelo CRAS - Centro de R eferéncia de Assisténcia Social
e cofinanciado pela Unido. A contratacdao se dara por meio de Contrato Administrativo conforme o
disposto no Art. 37, nos termos do inciso IX, da Constituicdo Federal do Brasil e Lei Municipal n°
259/2022 e demais legislagOes pertinentes. Todo o processo sera regido por este Edital e seus anexos e
tera validade de dois anos podendo ser prorrogado por igual periodo.

1. DO OBJETIVO

1.1 O Processo Seletivo Simplificado visa selecionar profissionais para executar servicos pertinentes ao
Programa Primeira Infancia no Sistema Unico de Assisténcia Social — Crianca Feliz, para o cargo de
Visitador.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 Este processo seletivo destina-se a contratacdo de profissionais para compor vagas existentes, através
de contrato administrativo de prestacao de servico, de carater temporario por tempo determinado.

2.2 A inscricdo sera realizada unicamente por meio eletronico (internet). Para se inscrever, o candidato
devera acessar o endereco eletronico e acessar o link do processo seletivo simplificado do Programa
Primeira Infancia no SUAS - Crianca Feliz disponivel através do site https://navirai.ms.gov.br , onde
consta o edital. As mesmas, terdo inicio em 17 de abril de 2023 as 8 horas e término em 19 de abril de
2023 as 17horas.

2.3 Valor da inscrigdo sera isento.
2.4 E de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato o completo e correto preenchimento dos dados.

2.5 O candidato que nao preencher adequadamente o formuldrio de inscricdo, serd automaticamente
desclassificado.

2.6 E necessario que o candidato tenha um endereco eletronico valido (e-mail) para o envio da
comprovacao de inscrigao.

2.7 A Geréncia Municipal de Assisténcia Social ndao se responsabiliza por eventuais prejuizos causados
pelo preenchimento incorreto dos dados de inscricdo, pela inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem
técnica, falhas de comunicacdo ou congestionamento de linhas de comunicacdo que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressdao do documento.

2.8 Das designacoes de vagas para pessoas com deficiéncia (PCD)
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a) De acordo com a Constituicdo Federal de 1988, art. 37, inciso VIII e Decreto Federal 9.508/18, as
Pessoas com Deficiéncia, assim compreendidas aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no Decreto Federal 3.298/99, art. 4°, tém assegurado direito de inscricao neste processo seletivo, sendo-
lhes designado, um percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes e das futuras a serem
ocupadas, observado o art. 1°, paragrafo 3° do Decreto Federal 9.508/18, para as Pessoas com Deficiéncia,
desde que ndo os incompatibilize para o exercicio das atribui¢cdes do cargo pretendido.

b) O percentual de designacoes para os candidatos inscritos como pessoas com deficiéncia sera sempre
arredondado quando resultar nimero fracionario, sendo que, se este for uma fracdo igual ou superior a 0,5
(cinco décimos), o arredondamento sera feito para o nimero inteiro subsequente e se a fracao for inferior
a 0,5 (cinco décimos), para o nimero inteiro anterior, desta forma, sera destinada uma vaga para Pessoa
Com deficiéncia se acaso houver inscritos.

¢) O primeiro candidato com deficiéncia classificado no processo serd convocado para ocupar a 5°
(quinta) vaga aberta, relativa ao cargo para o qual concorreu, enquanto os demais candidatos com
deficiéncia classificados serdo convocados, a cada intervalo de 10 (dez) vagas providas, correspondentes
as 15% (décima quinta), 25% (vigésima quinta) designacdo e assim, sucessivamente, no prazo de validade
deste processo seletivo. Para tanto, sera nomeado candidato mais bem classificado no cargo.

d) A publicacao do resultado final do processo seletivo sera feita em duas listas, contendo na primeira, a
pontuacao de todos os candidatos, inclusive a das pessoas com deficiéncia, e na segunda, somente a
pontuacdo das Pessoas com Deficiéncia que serdao convocadas seguindo as regras do item 2.8 (alinea c).

e) Ndo havendo candidatos com deficiéncia classificados em nimero suficiente para suprir todas as
necessidades de designacao de vagas indicadas neste edital e as que vierem a surgir durante o prazo de
sua validade, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos da lista de ampla concorréncia.

f) Consideram-se Pessoas com Deficiéncias (PcD) aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto 3.298/99, que regulamentou a Lei Federal n°. 7.853, de 1989, com
as alteracoes advindas do Decreto Federal n°. 5.296, de 2 de dezembro de 2004 e alteracdes, bem como a
Stmula 377 do STJ.

g) Ndo serdo considerados como pessoas com deficiéncia os portadores de disttrbios de acuidade visual,
passiveis de correcdo simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.

h) As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais previstas em lei, participardo de todas
as etapas do processo seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que se refere as
demais disposi¢Oes deste edital.

i) O candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das prerrogativas que lhes sdo facultadas pela
legislacdo, devera no ato da inscricdo declarar esta condicdo, observando a compatibilidade das
atribui¢des do cargo com a deficiéncia que possui, conforme as determinagGes previstas neste edital.

2.9 O Processo de Selecao Simplificada realiza provimento de vagas no cargo de VISITADOR em
decorréncia da necessidade do Programa Crianca Feliz e atenderdo familias com puiblicos especificos, que
sao eles: Gestantes, criancas de 0 -3 anos e criangas de 0- 6 anos que possuem o BPC/LOAS.

3. DOS REQUISITOS E CONDICOES PARA PARTICIPACAO

a) Ser brasileiro (a) ou naturalizado (a) ou gozar das prerrogativas do artigo 12 da Constitui¢cao Federal;
b) Ter no minimo Nivel Médio Completo.

¢)Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completo na data da contratagao;

d) Estar em dia com o servico militar; (se do sexo masculino);



e) Nao ter vinculo empregaticio com os poderes: Federal, Estadual, Municipal e ndo ser aposentado por
invalidez.

3.1 Documento de identidade com foto.
Serdo considerados o s documentos de identidade:

a)Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Institutos
de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares;

b) Carteiras expedidas pelos orgaos fiscalizadores de Exercicio Profissional (ordens, conselhos etc.);

c¢) Passaporte brasileiro;

d) Certificado de reservista;

e) Carteiras funcionais do Ministério Publico;

f) Carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;

g) Carteira nacional de habilitacdo.

3.2 Cartdo do CPF.

Serao considerados validos os seguintes documentos:

a) Numero de inscricao no CPF em um dos documentos solicitados no subitem 3.1;

b) Comprovante de Inscricio no CPF emitido pelas entidades conveniadas a Receita Federal (Banco do
Brasil, Correios e Caixa Econdmica Federal); Comprovante de Inscricio no CPF impresso a partir da
pagina da Receita Federal na Internet;

c) Cartao do CPF.

3.3 Carteira de Trabalho (frente e verso da pagina de identificacdo com foto) e nimero do
PIS/PASEP/NIS/NIT.

3.4 DIPLOMA ou CERTIFICADO e/ou HISTORICO ESCOLAR ou documento de conclusio
(declaracao/certidao) que comprove a escolaridade minima exigida no REQUISITO da fungdo pleiteada.

3.5 As documentacdes de escolaridade, mencionadas se expedidas por Orgaos estrangeiros sO terao
validade quando forem reconhecidas pelo Ministério de Educagdo e Cultura — MEC.

3.6 Comprovante ou declaracao de residéncia.

3.7 Entrega de Declaracdo de ndo actimulo de cargo, ANEXO L.

3.8 Entrega de declaracao de que o candidato ndo esta indicado em inquérito policial, denunciado em
processo criminal ou ter sido exonerado a bem do servico publico de qualquer 6rgdo dos trés niveis de
governo, ANEXO II.

3.9 Comprovante de conta bancéria ITAU.

3.10 Comprovantes: do titulo de eleitor e quitacado eleitoral do ano de 2022.

3.11 Certiddo de nascimento ou casamento.



3.12 Compete ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de comprovagdao do(s)
REQUISITO(s).

3.13 Declaracdo de bens e valores.

3.14 Comprovante de inscri¢ao no processo seletivo.

4. DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA FINS DE PONTUACAO

4.1 Para efeito de classificacdo do candidato na listagem final deste Processo Seletivo Simplificado,
poderdo ser incluidos documentos relacionados ao TEMPO DE SERVICO E CURSOS, conforme

descrito neste Edital no item 7 e demais subitens deste ntimero.

4.2 Para pontuacao no TEMPO DE SERVICO sera necessario no ato da convocacao da revisao dos titulos

4.2.1 Copia(s) simples e legivel de comprovante(s), indicando cargo ou funcdo, devidamente
comprovados conforme item 7 e demais subitens deste nimero, prestados a partir de 01 de janeiro de
2013.

4.2.2 Havera limite para apresentacao de documentos comprobatoérios de tempo de servico somado
conforme tabela do item 7 e demais subitens desse nimero, sendo vedada a contagem cumulativa de
tempo de servico prestado em diferentes locais em um mesmo periodo, cabe ao candidato a escolha dos
documentos comprobatorios.

5. DAS VAGAS, ATRIBUICOES , CARGA HORARIA , REMUNERACAO

VAGAS PROGRAMA CRIANCA FELIZ

NUMERO
CARGA HORARIA SEMANAL E TOTAL
CARGO/VAGA
REMUNERACAO DE
VAGAS
40 HORAS
VISITADOR 05
1,5 (um salario e meio)

ATRIBUICOES DO CARGO
* Visitar as familias Beneficidrias do Programa

* Observar os protocolos de visitacdo e fazer os devidos registros das informacdes acerca das
atividades desenvolvidas;

* Consultar e recorrer ao supervisor sempre que necessario;
* Registrar as visitas domiciliares em formulario proprio;

* Identificar e discutir com o supervisor demandas e situacdes que requeiram encaminhamentos




para a rede (como educacdo, cultura, justica, satide ou assisténcia social), visando sua efetivacao.

* Divisdo dos atendimentos das Familias Beneficiarias do Programa nas férias de um dos
visitadores;

* Realizar diagndstico das familias, criancas e gestantes;

* Orientar as familias/cuidadores sobre o fortalecimento do vinculo, parentalidade e estimulagao
para o Desenvolvimento Infantil;

* Identificar demandas das familias para além do desenvolvimento infantil e discutir com o
Supervisor;

* Acompanhar e registrar resultados alcancados;

 Participar de reunides semanais com supervisor;

 Participar do processo de educacao permanente;

* Registrar as visitas e acompanhar a resolucdo das demandas encaminhadas a rede;

» Elaborar registros escritos sobre as visitas domiciliares com base em instrumental de
planejamento de visitas.

5.1 Demais especificacdes das atribui¢des do cargo
> O diagndstico inicial do desenvolvimento infantil, sera feito por meio de formulario especifico;

> Orientar e dialogar com as familias sobre as atividades de estimulacdo adequadas a crianga a partir do
diagnostico inicial de seu desenvolvimento;

> O visitador devera Preencher o instrumento “Plano de Visita” para planejamento do trabalho junto as
familias;

> Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas domiciliares, inclusive em locais
que ndo possuem acessibilidade (incluindo escadas, estradas rurais, etc), no intuito de orienta-las para o
fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as atividades de estimulacdo para o
desenvolvimento integral da crianca, desde a gestacao;

> Acompanhar e apoiar as a¢des educativas realizadas pelas proprias familias junto as criangas e as agdes
realizadas pelas gestantes;

> Executar o cronograma de visitas domiciliares as familias;
> Participar das capacitacOes destinadas aos visitadores;

> Colaborar com o supervisor no levantamento de tematicas a serem abordadas na educacdao continuada e
permanente;

> Informar imediatamente ao supervisor situacdes em que forem identificadas ou percebidas
circunstancias ou casos que indiquem problemas na familia como, por exemplo, suspeita de violéncia
doméstica e dificuldades de diagnéstico precoce ou de acesso a servicos e direitos de criancas com
deficiéncia, para que o supervisor acione a rede de servicos;



> Realizar o acompanhamento da crianga, por meio de formulario especifico, dentre outras de acordo
com a necessidade do servico.

> Participar da elaboracdo de atividades lidicas, informativas e criativas para atender as demandas dos
beneficiarios do Programa.

6. DA CONTRATAGAO
6.1 No ato da contratacao o candidato deve apresentar :

a) Comprovante do atendimento dos pré-requisitos para ingresso no cargo, conforme item 3 e demais
subitens deste nimero acompanhado dos originais e copias;

b) Comprovante de titulacdo ( original e copia) conforme o item 7 deste edital.
6.2 Os interessados pessoas com deficiéncia deverdao informar que sdao PCD e deverdo apresentar:

a) Laudo Médico ( originais e cépias) atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdao Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da necessidade especial, o qual devera ser encaminhado a Comissao Especial de
Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado;

b) O interessado pessoa com deficiéncia, em razdo da necessdria igualdade de condigdes, concorrera a
vaga do cargo em que se inscrever.

¢) O interessado pessoa com deficiéncia classificado neste processo, no ato da convocacao (antes da
contratacdo), devera apresentar laudo médico, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo como
portador de deficiéncia ou ndo e sobre o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo e suas
atribuigoes.

d) Caso o laudo médico conclua negativamente quanto a compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicdes do cargo, o candidato ndo sera contratado, por inaptidao para o exercicio da
funcao ou cargo.

e) Os interessados pessoas com deficiéncia, resguardadas as condi¢Ges especiais necessarias contidas
neste Edital, participardo do processo de selecdo em igualdade de condi¢oes com os demais candidatos no
que se refere a avaliacdo e aos critérios de aprovacao.

f) O candidato que prestar declaracdes falsas em relacdo a sua deficiéncia sera excluido do processo, em
qualquer fase deste processo seletivo, e respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias
decorrentes do seu ato.

7. DO PROCESSO SELETIVO

7.1 Processo Seletivo dos candidatos sera por meio dos seguintes critérios, para fins de classificacdao de
acordo com os itens 1 e 2;

CARGO

VISITADOR DO PROGRAMA CRIANCA FELIZ

Item TITULO PONTUACAO

1 TEMPO DE SERVIGO Unidade  Max.




. N . Cqa . . 0,5 ponto
Certiddo, Declaragdo, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) P
1.1 comprobatoria de tempo de servico prestado na area de Assisténcia Social, 4,0
Educacdo e primeira infancia a cada 6 meses
trabalhado
2 CURSOS Unidade | Max.
Certificados de participacdo em cursos de atualizacdo e capacitacdo com
5 carga horaria minima de 40 horas, na area de Assisténcia Social, Educacdo e 0,25 pontos 20
"~ |primeira infancia a partir de 2016 até a data anterior da publicacdo do edital |por curso ’
em didrio oficial.
Certificados de participacdao em cursos de atualizacdo e capacitacao com
5o carga horaria minima de 20 horas, na area de Assisténcia Social, Educacdo e 0,25 pontos 10
"~ |primeira infancia a partir de 2016 até a data anterior da publicacdo do edital por curso ’
em diario oficial.

23 Diploma, devidamente registrado, de curso superior expedido por 0,5 pontos por 10
" |Institui¢do de Ensino Superior reconhecida pelo MEC, em area afim. curso ’
24 P6s- Graduacao lato sensu na area Assisténcia Social, Educacao e primeira 0.5 10
" |infancia. ’ ’
25 P6s- Graduagdo stricto sensu na area de Assisténcia Social , Educacao e 10 10
" |primeira infancia (mestrado e doutorado). ’ ’

7.2 Em caso de empate, no processo seletivo, serdo critérios para desempate:
a) Maior tempo de experiéncia na area;
b) Maior idade.

8.0 DA HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES, DIVULGAGAO DOS RESULTADOS, REVISAOQ,
RECURSOS, CLASSIFICACAO E PRAZOS.

8.1 Encerrado o periodo de inscricdes, a Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado
n°01/2023, nomeada através do Decreto n° 41 de 21 de marco de 2023 e Portaria n°174 de 21 de marco de
2023 fara a publicacdo preliminar dos inscritos na data de 25 de abril de 2023.

8.2 Das inscric¢des preliminares, cabera recurso, no dia 26 de abril de 2023 de acordo o item 8.3 .

8.3 O recurso realizar-se-a exclusivamente pelo preenchimento de formulario on-line disponibilizado no
portal da Prefeitura de Navirai https://navirai.ms.gov.br .

8.4 Recursos impetrados com e-mail diferente do utilizado no ato da inscrigdo serdo desconsiderados.
8.50s recursos serdo publicadas no dia 02 de maio de 2023 no Orgio Oficial

http://www.diariooficialms.com.br/assomasul assim como no site do Municipio de Navirai-MS
https://navirai.ms.gov.br .



8.6 O resultado preliminar de classificacdo final dos candidatos sera elaborado por ordem decrescente do
total de pontos obtidos, e publicado no dia 04 de maio de 2023 .

8.7 Do resultado preliminar de classificacao final dos candidatos, cabera recurso na data de 05 de maio de
2023 conforme item 8.3.

8.8 Os recursos serdo publicadas no dia 09 de maio de 2023 no Orgdo Oficial
http://www.diariooficialms.com.br/assomasul assim como no site do Municipio de Navirai-MS
https://navirai.ms.gov.br .

8.9 O resultado final de classificagdo dos candidatos sera elaborado por ordem decrescente do total de
pontos obtidos, e publicado no dia 10 de maio de 2023.

8.10 A primeira convocacao serd publicada em http://www.diariooficialms.com.br/assomasul e
divulgados no site da Prefeitura Municipal https:/navirai.ms.gov.br n o dia 16 de maio de 2023.

8.11 Recursos cujo teor desrespeite a Comissdo serdo preliminarmente indeferidos.

8.12 Em nenhuma hipdtese serdo aceitos pedidos de revisao de recurso, sendo a decisdao final da
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, soberana e irrecorrivel.

8.13 A ordem de classificacdo final sera de acordo com a pontuacdo obtida no somatério dos pontos dos
titulos constantes do quadro previsto no item 7 e demais subitens deste niimero.

9.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 O presente processo seletivo para contratacdo temporaria por tempo determinado seguira a ordem
rigorosa de classificacdo, ndo assegurando ao candidato classificado o direito automéatico de contratacao,
ficando o ato de contratacdo condicionada a observancia das disposi¢Oes legais pertinentes e, sobretudo,
ao interesse e conveniéncia da administracdao, gerando para o candidato apenas a expectativa de direito
para a contratagdo, em carater temporario.

9.2 E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e
comunicados referentes a este processo seletivo, sendo publicados no Orgdo Oficial
http://www.diariooficialms.com.br/assomasul e divulgados no site da Prefeitura Municipal
https://navirai.ms.gov.br .

9.3 O candidato classificado obriga-se a manter atualizado seu endereco e telefone perante a Geréncia de
Assisténcia Social.

9.4 Este contrato podera ser rescindido a qualquer momento, caso o candidato ndo cumpra com suas
respectivas fungdes ou a critério do contratante.

9.5 O candidato que for convocado terd a obrigatoriedade de realizar os cursos iniciais do Programa
Crianca Feliz e ter disponibilidade para capacitacdes fora no municipio .

9.6 Eventuais duvidas quanto a interpretacao deste Edital serdo esclarecidas por esta Geréncia Municipal
de Assisténcia Social pelo telefone: (67) 3409-1590 das 8 as 11h e das 13 as 17h de segunda a sexta feira
(dias uteis).

9.7 A convocacgdo dos aprovados e classificados obedecera as normas legais pertinentes, a ordem de
classificagdo e as regras deste Edital.

9.8 Os aprovados e classificados na vaga disponivel terdo o prazo de 02 (dois) dias ap6s a convocagdo
(em diério oficial) para se apresentarem.
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9.9 Ndo podera assumir o cargo se evidenciado a impossibilidade de exercer as fun¢des por qualquer
motivo.

9.10 Os candidatos convocados para a apresentacao de documentos e que ndao atenderem, no prazo
estipulado pela Geréncia de Assisténcia Social, serd considerado desistente, sendo automaticamente
excluido do Processo Seletivo Simplificado.

9.11 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo ou de notas,
valendo para tal fim, a publicacdo de homologacdo do resultado final do Processo Seletivo Simplificado;

9.12 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial de Avaliagdo em conjunto com a
Geréncia Municipal de Assisténcia Social.

9.13 As vagas que porventura surgirem durante o periodo de validade do Processo Seletivo, seja por
aumento de demanda ou para substituicdo a detentor de cargo legalmente afastado ou licenciado serdao
providas por candidatos habilitados, obedecida a ordem de classificagdo até que esse profissional retorne
ao seu cargo.

9.14 Este processo seletivo segue os termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018, e alteracdes
posteriores (Lei Geral de Protecdo de Dados -LGPD).

9.15 Este Edital e todas as etapas ficardo disponiveis na Geréncia de Assisténcia Social (Avenida
Iguatemi, 22. Centro) , no site da Prefeitura Municipal de Navirai https://navirai.ms.gov.br e no site http://
www.diariooficialms.com.br/assomasul .

9.16 Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.
Navirai/MS, 13 de abril de 2023
Lucinéia Pulquério Garcia Franciscatti
Gerente de Assisténcia Social
ANEXO 1

MODELO DECLARACAO DE QUE O CANDIDATO NAO EXERCE CARGO
INACUMULAVEL NOS TERMOS DA LEL

Eu, , Inscrito (a)

sob R.G n° Orgéo Expedidor , Endereco

Residencial Declaro na forma da legislacdo

vigente, que ndo exerco cargo publico, inacumuldvel nos termos da Constituicdo Federal.
de de 2023.

(assinatura do solicitante)
(Conforme documento oficial)
ANEXO II
MODELO DE DECLARACAO DE QUE O CANDIDATO NAO ESTA INDICADO EM

INQUERITO POLICIAL, DENUNCIADO EM PROCESSO CRIMINAL OU TER SIDO
EXONERADO A BEM DO SERVICO PUBLICO DE QUALQUER ORGAO DOS TRES NiVEIS
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DE GOVERNO.

DECLARACAO
Eu,
Inscrito (a)
sob R.G n° Orgéo Expedidor , Endereco
Residencial DECLARO ndo estar indicado em

inquérito policial, denunciado em processo criminal ou ter sido exonerado a bem do servico publico de
qualquer 6rgdo dos trés niveis de governo Federal, Estadual ou Municipal e respectivos poderes.

(assinatura )
(Conforme documento oficial)
Navirai-MS, de de 2023.

Matéria enviada por DEBORA CANZIAN VOLPINI



